En publikation framtagen av
16 unga anstdéllda pa Right By Me
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Och ndr vi vdl bjuds in, sker det oftast for att bocka av en
checklista. Den har handboken finns fér att éndra pa det.
Den &r for dig som vill inkludera unga pa riktigt - fér en stol
i rummet rdcker inte. Inte ens att inkludera récker.

Lés vidare. Du kommer férsta varfor.
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DET RACKER INTE ATT
“VILJA” INKLUDERA UNGA

Den har handboken dr till for dig som vill bli béttre och mer
inkluderande i din roll som moderator eller arrangér. Du kanske
séiger att du vill inkludera unga. Men fraga dig sjélv: Bjuder duin
oss for att det ser bra ut, eller for att ungas perspektiv faktiskt ska
férdandra rummet?

Som unga upplever vi ofta att vuxna vill vara inkluderande, men
vet inte alltid hur. Det resulterar i att unga bjuds in, placeras pa en
scen, avbryts, fonas ner eller anvdnds som prydnad i en vuxen-
férestdlining. Och nér samtalet @r slut? Da hérs inget mer.

Da upplevs det mer som symbolik &n verklig maktférdelning.

Det hér &r en guide fér den som forstar att ungas ratt att héras
dr en demokratisk rattighet. Sverige har lagar som kréver det.
Barnkonventionen, grundlagen, kommunallagen. FN har férbundit
sig genom Agenda 2030, UN Youth Strategy -Youth 2030 och
Pact for the Future (2024) att inte bara lyssna pé unga utan att
beakta framtida generationers intressen i beslutsfattandet.

Det dr inte fluff - det ar folkratt.

Andd fortsatter ménga att se unga som "framtiden” istdllet for
deltagare har och nu. Som objekt istdllet for aktérer som bidrar
pa samma villkor i rummet.

| HANDBOKEN FOR MODERATORER

A

VAR UPPMANING TILL DIG:

Viuppmanar dig att Idsa och praktisera innehallet med 6ppet
sinne. Vaga utmana dina invanda férestdllningar. Vaga tappa
kontrollen, och se vad som kan vdxa ur det fomrummet.

For vi vill méta er vuxna. Pa@ samma vagléngd.
Med samma férutsattningar - i samtalen med er.

y
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VUXEN
VIDI N
MERING ™

*Ndr ungas perspektiv, erfarenheter eller idéer anses bli
mer trovdrdiga forst ndr en vuxen bekrdftar, 6versdtter
eller legitimerar dem.

| HANDBOKEN FOR MODERATORER

EFTERSOM RESTEN AV DEN HAR HANDBOKEN AR SKRIVEN AV UNGA
tankte vi férst att det kanske behévdes ett klassiskt férord fran vuxna. Du vet -
négra vuxna namn léngst fram som kan signalera att innehallet &r “pa riktigt”.
Och kanske sdger det egentligen allt om varfér den har handboken behévs. For
trots att unga sténdigt bjuds in till paneler, workshops, samréad och samtal om
framtiden, lever idén kvar om att vuxna fortfarande behéver kvalitetssdkra,
oversatta eller legitimera ungas perspektiv. Som att ungas erfarenheter blir lite
mer trovdrdiga forst nar en vuxen nickar bredvid.

Men sanningen ar att unga inte behéver vuxenvidimering for att vara relevanta
i samhdllsutvecklingen. Det som behévs @r vuxna som d@r redo att férandra
hur rum fungerar, hur samtal leds och hur makt faktiskt férdelas. Fér fragan
&r inte léingre om unga ska fa héras. Svensk lagstiftning, Barnkonventionen
och flera internationella konventioner @r redan tydliga dar. Framfor allt FN:s
Pact for the future som faststdller att beslut ska ta héansyn till hur de paverkar
kommande generationer. Det dr den férsta internationella deklarationen som
har antagits om hur unga och framtida generationer battre ska inkluderas i
beslutsfattandet. Fragan &r hur vi gar fran symbolisk inkludering till verkligt
inflytande. Hur vi skapar sammanhang ddr unga inte bara representerar
“unga perspektiv” - utan déar deras erfarenheter faktiskt paverkar beslut,
riktning och innehadll.

Den har handboken @r darfor inte ett facit. Den @r ett forsok att flytta praktiken
framat. Byggd p& ungas egna erfarenheter av att bli inbjudna, avbrutna,
foérbisedda, lyssnade pé och ibland faktiskt tagna pé allvar. Och kanske ar
vuxnas viktigaste roll hdr inte att skriva férord, sdtta ramar eller éversatta
ungas perspektiv.

Utan att vara tillréckligt modiga fér att Iata bli, och att ibland kliva at sidan, att
ta tid att forstd, for att dela makt pa riktigt och ta ansvar fér vilka rum som vi
faktiskt skapar.

Anna Lind, Right By Me
Christina Wahlstrom, Skandia Idéer for livet
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mVARFOR HAR
VI TAGIT FRAM
EN GUIDE FOR
MODERATORER?

Denna handbok har tagits fram eftersom ratten att bli
hérd &r en demokratisk grundprincip, och eftersom det
fortfarande finns forbdtringspotential i hur moderatorer
involverar unga och tar tillvara deras perspektiv.

| HANDBOKEN FOR MODERATORER

LAGAR OCH FORORDNINGAR
SOM LYFTER UNGAS ROSTER | DET
DEMOKRATISKA SAMHALLET

Det finns ett flertal lagar och konventioner som béde stérker och reglerar
barn och ungas demokratiska réattigheter att géra sina réster hérda. Bl a

GRUNDLAGEN
SKOLLAGEN _
SKOLFORORDNINGEN
KOMMUNALLAGEN
DISKRIMINERINGSLAGEN
BARNKONVENTIONEN

Utéver de svenska lagarna har Sverige undertecknat flera férordningar som
ar knutna till Férenta nationernas (FN), beslut om barn, unga och framtida
generationer - fran Agenda 2030 till Pact for the Future om att beakta framtida
generationers intressen.

p Summit of the Future & Pact for the Future (2024)
FN:s framtidstoppméte resulterade i Pact for the Future med en
sdrskild bilaga:

> Deklarationen om Framtida Generationer - dar stater férbinder sig att
beakta framtida generationers intressen i beslutsfattandet.

P UN Youth Strategy - Youth 2030 (2018)

FN lanserade en samlad ungdomsstrategi for att stdarka ungas delaktighet pa
alla nivéer - lokalt, nationellt och globalt. Strategin positionerar unga som
aktérer, inte bara mottagare av beslut.

» Agenda 2030 och de globala malen (2017)
FN:s medlemsstater antog 17 Globala mal (SDG) med principen att ingen ska
lamnas utanfor - explicit inkluderande kommande generationer.

HANDBOKEN FOR MODERATORER |
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Var transparent med vad samtalet faktiskt kan leda till, och vad det inte kan.
Det skapar realistiska férvantningar och visar respekt fér deltagarnas
engagemang.

I8 FORE SAMTALET

| forberedelsefasen ar det fokus pa férankring och att skapa
rétt forutsdtiningar, bade for dig som moderator och fér
ungdomen eller ungdomarna du bjuder in.

Var ocksé noga med att tydliggéra varfér varje person &r inbjuden. Vad bidrar
just den har individen med? Nar varje deltagare forstar sitt unika perspektiv och
sin roll blir det Igttare att kdnna sig trygg, relevant och delaktig i helheten.

m Infér et panelsamtal behéver man kdnna sig trygg och 1.2. GéR ETT MEDVETET URVAL

férberedd. Fér mig handlar det om att fé tydlig information

om vad som ska hénda, vilka frdgor som kan komma och TILLSAMMANS MED UNGA

vilken roll jag har. Sérskilt forsta gdngen gér det stor Nér du som moderator samarbetar med fler unga i urvalsprocessen ékar
skillnad att ndgon ocksa visar att ens perspektiv faktiskt méjligheten att f& in en bredd av perspektiv och erfarenheter i samtalet du
ar vardefullt - det bygger sjdlvfértroende och gor att arrangerar. M@nga unga &r sarskilt uppmérksamma pé frédgor som rér
man végar ta plats. representation och vill synliggéra réster som annars latt férbises. Inkludera

darfér gérna unga redan i planeringen av panelsamtalet och Iat dem vara
delaktiga i valet av vilka som bjuds in.

- Maya Aziz, 20 ar, Ungdomsledare pé Right By Me.

> TIPS:

> Involveraunga i urvalsprocessen genom att till exempel ta kontakt med
ungdomsorganisationer och bjuda in dem att delta i férarbetet.

> Uppmuntra ungdomarna du valt ut att lyfta fler perspektiv @n sina egna.
Ge dem tid och férutsattningar att hélla fokusgrupper i férvég, s att de
kan samla in och féra vidare andra ungas erfarenheter och réster.

1.1. SKAPA EN GEMENSAM FORSTAELSE

Som moderator behéver du bérja i rétt dnde med att tydliggora

rikiningen. » TANKER DU PA ATT?

> Inte I&ta unga personers representation vara ett symboliskt deltagande.
Stdll dig sjalv de grundlédggande fragorna: Varfér finns den hér panelen? Vad

&r det vi vill uppna? Varfor ér det vardefullt att ha med ungdomar i samtalet?
Nar du har svaren blir det ocksé lattare att formedla ett tydligt syfte till de unga
som ska delta.

> Inte bjuda in unga utan en tydlig roll eller funktion.

2 Inte se unga som bara en alder, utan en kunskap och en kompetens
hdr och nu.

| FORE | HANDBOKEN FOR MODERATORER HANDBOKEN FOR MODERATORER | FORE |

as-awAqyybL

9



1.3. SKAPA TRYGGA FORUTSATTNINGAR 1.4. FORBERED INNEHALLET

At bygga trygghet infér samtalet ar en viktig féorutsattning TILLSAMMANS
far att sa-m‘l'alt?‘l' ska kdnnas bekvémt, flyta pé och vara Att ta fram material infor ett samtal eller ett scenframtréddande
informationsrikt. tillsammans med ungdomar &r en central del av férberedelserna.
Det stdrker delaktigheten och gor att de kédnner sig involverade
> TIPS: genom hela processen, redan fran bérjan.

> Det kan vara vérdefullt att erbjuda méjligheten fér tvé ungdomar att deltai
samtalet. Pa sa satt kan ungdomarna hitta stéd i varandra och bli mer

sjdlvsdkra pé scenen. » TIPS:

> Delafradgornaigod tid infér samtalet och var tydlig med vilka som kommer

> Erbjud olika satt att medverka, till exempel genom tal, spoken word, analys att stéllas i panelen.

eller observation. Eftersom unga kan kdnna sig olika bekvédma i hur de
uttrycker sig, &r det viktigt att skapa flexibilitet sa att alla kan bidra pé

> Ge samtidigt utrymme fér ungdomarna att paverka innehdllet, till exempel
det satt som kdnns ratt for dem.

genom att justera fradgorna och bidra med egna perspektiv. Ibland &r fragor

: e onddigt krdngligt formulerade.
> Se till att skapa kontakt mellan alla paneldeltagare i forvag, till exempel

genom ett férméte dér de far majlighet att léra kéinna varandra. Det bidrar
till 6kad trygghet infér samtalet, stdrker relationerna och hjdlper till att
bygga en gemensam lagkdnsla.

> Om fradgorna behéver éndras eller omformuleras, se till att informera i god
tid och férankra férdandringarna med den eller de unga som deltar.

as-awAqyybL

> Férankra med ungdomar som ska delta i samtalet om ni har tillatelse att de

rightbyme.se

> Fdrtydliga hur stdd frén dig som moderator ser ut under sjélva samtalet,
sé att ungdomarna vet att du fangar upp, styr tillbaka eller stéttar om
det behdvs.

filmas eller spelas in ndr de @r med pd samtalet.

m Bérja med relation och inte med fragor. Ga inte direkt
péa "nu ska vi jobba”. Gér ndgot socialt forst, vi har till
exempel spelat kort, parlat, promenerat, akt skridskor

mm. Nér relationen finns sa finns forutséttningar for

EEmEEn e e e vl Men vad hédnder nér det dr dags och alla kliver in i rummet? Hur méter

) du unga nér de tar plats pa scenen och samtalet tar fart? | ndsta kapitel
Andrea Hormazabal, 48 ar, Samordnare Barn och unga flyttar vi fokus till just det: vad du som moderator behdver ha med dig
pa Socialstyrelsen ndr du leder samtalet i stunden.

> > >

10 | FORE | HANDBOKEN FOR MODERATORER HANDBOKEN FOR MODERATORER | FORE | 1
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FAUNDER SAMTALET

Under samtalet ar det fokus pa moderatorns roll och hur
moderatorn kan géra for att sékerstdlla att samtalet
kdnns tryggt for alla.

Moderatorn bér leda samtalet med narvaro och fordela ordet rattvist.

Den viktigaste rollen moderatorn har under samtalet ér att skapa ett tryggt
rum, respektera de unga och se ftill att ungas réster representeras rattvist. Tank
igenom hur deltagarna ska placera sig pé& scenen och ge ungdomarna méjlighet
att sté dar de kdnner sig trygga.

OBS! Folj planeringen som ni har kommit fram till i férarbetet och var
forberedd pa att styra om samtalet vid behov. Sékerstdll att ungas
perspektiv inte kortas eller tonas ner under samtalets gang.

Det som gor att jag kénner mig lyssnad pa &r nar moderatorn aktivt
bjuder in mig i samtalet, ger mig utrymme att prata klart och visar att
mina erfarenheter tas pa allvar.

- Juweria Abdirahman, 18 ar, Senior Ungdomsledare pa Right By Me.

2.1 RELEVANTA FRAGOR ATT STALLA
SIG INFOR SAMTALET

P HUR SKAPAS TRYGGHET UNDER SAMTALET?

Trygghet skapas genom att vilkomna alla deltagare p& samma sétt och
sdtta tonen for att samtalet ska vara respektfullt och inkluderande. Det ar
viktigt att moderatorn dr uppmérksam pé& dynamiken i hela gruppen.

p HUR RESPEKTERAR EN MODERATOR UNGAS

INTEGRITET OCH GRANSER?

Det gors genom att vara lyhord fér den ungas signaler, bekrafta det
ungdomen har att sdga samt att inte stélla alltfér styrande fragor.

12 | UNDER | HANDBOKEN FOR MODERATORER

p HUR SER MODERATORN TILL ATT UNGAS ROSTER
REPRESENTERAS PA ETT RATTVIST SATT?

Genom att introducera unga pd samma sétt som évriga deltagare och
synliggéra deras kompetens snarare &n deras unga alder. Undvik scenariot
dar den ungas rést blir representativ for alla unga.

p HUR SKA EN MODERATOR TANKA

PA DET FYSISKA RUMMET?

Erbjud ungdomen att bestémma vart den vill std under samtalet. Sékerstdll
att placeringen och ditt kroppssprdk inte signalerar en undermedveten
hierarki. Ha gérna ett stébord eller liknande pd scenen som ungdomen kan
stédja sig pd. Det skapar lugn hos ménga unga.

p HUR SKA EN MODERATOR TANKA PA
ARRANGORENS ROLL | RUMMET?
Arrangéren, tillsammans med moderatorn ska skapa ett aktivt vardskap

och uppmana publiken till respektfullt deltagande. Det @r ocksa viktigt fér
arrangéren att ta ansvar fér hur samtalet lever vidare.

m Vaga lata unga ta ut svéingarna, ha mod att sléppa kontrollen.

Jag bjéd in en ung person att tala under invigningen ett ar, hen
frdgade om det var ok med ett bildspel i samband med talet/fram-
férandet. Jag valde att inte be om att fa se det innan, vilket var bra
for jag ar inte sdker pa att jag hade "vagat” ge ok. Nu blev det sa
starkt och stamningsfullt!

Har du unga métesdeltagare, sérbehandla dem inte utan att ha
sdkerstdllt att det &r ok. Det ar sa latt att unga blir behandlade
som en grupp, i stéllet fér som enskilda individer. Ténker pa nar
en métesarrangér utbrister "sa roligt att ni unga &r har, kan ni
inte stdlla er upp?

- Mia Stuhre, 60 ar, Operations manager p& Almedalsveckan

as-awAqyybu
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> TIPS:

> Var noga med att presentera alla med rétt namn och titel.
Ar du osdker, 18t alla presentera sig sjélva.

> Bedlla att komma samma tid.
> Fordela ordet aktivt och rattvist.

> Stdall féljdfragor som ni gérna har pratat om innan (det visar
att deras perspektiv ar viktiga).

> Sdkerstdll att unga far tala till punkt.

» TANKER DU PA ATT?

Unga och vuxna stér inte p& samma villkor pé en scen, dven om de star
bredvid varandra. Langa CV:n, erfarenhet av panelformat och en
omgivning som automatiskt lyssnar mer pd vuxna skapar en osynlig
maktobalans. Din roll som moderator @r att se den - och bryta den.

rightbyme.se

> Inte I&ta vuxna dominera samtalet.
> Inte ha forminskande eller nedvdarderande ton.
> Inte hoppa éver unga i uppféljning eller férdjupning av fragor.

Det Gr i rummet som samtalet lever och dar trygghet och néarvaro avgér vad
som faktiskt blir sagt och hért. Som moderator handlar det om att hélla i
utan att hdlla tillbaka och vaga lata det som hénder fé ta plats. Men arbetet
slutar inte ndr sista ordet &r sagt och appléderna tystnar.

Ndésta steg ér att fanga upp och lata samtalet fortsatta fa effekt bortom
scenen, det tittar vi pa i nédsta kapitel.

14 | EFTER | HANDBOKEN FOR MODERATORER

Ndr jag en gang var samtalsledare
for et rundabordssamtal kdnde jag
mig vdl forberedd och trygg i min
roll. Arrangoren presenterade mig
dessutom pa ett rattvist satt.

En bra arrangor eller moderator
behover alltid ha mycket koll pa de
unga som bjuds in och aktivt arbeta
for att de ska kdnna sig inkluderade.
Det a@r nagot jag sjdlv har tagit med
mig och tankt mycket paide
sammanhang dar jag senare

haft rollen som moderator.

as-awAqyybL

Nasri Abdullahi Mohamud, 19 ar, Ungdomsledare pa Right By Me
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EN EFTER SAMTALET

Moderatorns ansvar efter panelen avgér om deltagarna
upplever samtalet som meningsfullt eller bara symboliskt.
For att skapa mening bér moderatorn ta ansvar och skapa
kontinuitet tillsammans med paneldeltagarna.

m Efterat a@r det viktigt att fa ndgon form av aterkoppling och att fa

veta vad som hdnder med det som har sagts. Fér mig kdnns det
meningsfullt nar ens ord inte bara stannar i stunden, utan faktiskt
tas vidare eller bidrar till ndgot. Det gér att man kédnner att ens rést
spelar roll och att man vill fortsétta engagera sig i fler samtal.

- Mubarik Salaan, 21 ar, Projektkoordinator pa Right by Me

3.1. FORTSATT KONTAKT
OCH PAVERKAN

Efter panelsamtalet bér moderatorn dterkoppla genom ett uppféljningsméte
eller ett mejl. Hall kontakten levande genom att skicka ett genomténkt tack,
6ppna upp for vidare dialog och visa att relationen inte slutar nér panelsamtalet
tar slut. Tydliggér vad som hdnder efter och vem som ansvarar for det.

Detta visar att de ungas deltagande spelat en roll.

En bra idé &r att diskutera innehdllet tillsammans med deltagarna samt vad
som kan utvecklas och vad som fungerade bra. Moderatorn har dven ett stort
ansvar i att vara beredd pa att besvara fragor, exempelvis vad som hénder
med innehdllet fran panelsamtalet och hur deras deltagande togs emot av
publiken och arrangérerna.

Se dven till aft citat och inspel anvénds korrekt. Var noga med att visa hur
sammanstdliningar och vidare spridning kommer ske.

16 | EFTER | HANDBOKEN FOR MODERATORER

Vi behover ungas perspektiv
i alla fragor - inte for att de
dr unga, vtan for att de ar
kloka. Right By Me gav mig
inte bara unga talare, utan
unga som vagar vara sig
sjdlva och inte spela vuxna.
Vi vuxna behdver fa héra
det ofiltrerade, dven nar
det skaver.

Niklas Berg, 56 ar, Seniorkonsult Gullers Grupp

as-awAqyybL
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SLUTORD

Nér jag star pa scen kénner jag en kénsla av att
det ar nu eller aldrig, speciellt ndr det ér mina
ord och ingen annans. Innan jag fick méjligheten
att std pa scen sa var jag ganska blyg, men ju
oftare jag har fatt géra det och ju mer information
jag far om samtalet desto tryggare blir jag.

For mig &r det viktigt att fa lyfta min rést om
mina upplevelser av diskriminering och ensamhet.
Eftersom att ingen ungdom ska uppleva det jag
har upplevt. At fa chansen att sta pa scen ér bra
men det maste ocksa ske pa jamlika villkor.

Mina erfarenheter gor att mina ord vdager minst
lika tungt som nagon annans. Jag dr inte duktig
bara for att jag delar med mig, jag har en vardig
rést som maste fa ta plats. Vi maste fa tillit och
ansvar foér att ungas réster ska fa paverka idag
och inte bara imorgon.

18 | HANDBOKEN FGR MODERATORER

P> Slutord av Mubarik Salaan,
en av de 16 unga anstdllda
pa Right By Me som varit med
och tagit fram handboken.

De unga medverkande har deltagit
aktivt i b&de fokusgrupper och
workshops for att ta fram innehdllet
till handboken. Alla citat och tips
bygger pé ungas perspektiv och
erfarenheter.

Medverkande:

Mubarik Salaan, Projektkoordinator

Pamela Clemente, Projektledare

Hiwot Woldesilassie, Projektkoordinator
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Maya Aziz, Senior ungdomsledare

Juweria Abdirahman, Senior ungdomsledare
Nasri Abdullahi Mohamud, Ungdomsledare
Isac Barry, Ungdomsledare

Sanni Razavi, Ungdomsledare

Ziyoda Urazbaeva, Ungdomsledare

Lamin Jadama, Ungdomsledare

Ahmad Zaki Rahimi, Senior Ungdomsledare
Muhamed Walala, Ungdomsledare

Melat Zeine, Ungdomsledare

Redaktér Estefania Castillo
Produktionsledare Latiffa Westerlund
Grafisk form och Vuxenvidimerande redaktér Hanna Gradin

Handboken gér att laddas ned p& Rightbyme.se och ildeerforlivet.se

as awAqyybLs

HANDBOKEN FOR MODERATORER | 19



A

Right By Me och Idéer for livet har ett unikt partnerskap som
utgar fran konceptet Medledarskap. Medledarskapet ér ett
omsesidigt kompetensutvecklande program dér ungdomar
och arbetsgivare far lara av varandra och utgar fran et
nyfiket férhallningssétt. Tillsammans utbyter deltagarna
erfarenheter och delar perspektiv med vérde for bade individ
och verksamhet. Konceptet dr skalbart och kan med férdel
spridas till fler organisationer. Det utgar fran att gemensamt
identifiera projekt och utveckla dessai ett delat
projektledarskap.

Denna publikation, som i férsta hand vénder sig till vuxna som
modererar eller arrangerar samtal med unga, é&r ett sadant
projekt. Vi sag ett behov av att lyfta viktiga forutsattningar

for goda och viardefulla samtal med unga.
Vi &@r manga som har viljan att utveckla samhéllet
tillsammans. Vi hoppas att ett Medledarskap kan inspirera
fler att 6ppna doérrar for unga.

Christina Wahlstrém, Skandia Idéer for livet
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