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Om den har guiden

Alla verksamheter bor pa ett eller annat sdtt utvarderas, framfor allt for att
synliggdra vad i verksamheten som fungerar som det ar tankt, vad den
bidrar till och vad vi kan ldra infor framtiden. Sddan utvardering ger vardefull
information som kan ligga till grund for bland annat vidareutveckling av
verksamheten. Att synliggora vilka forandringar som uppstatt for
malgruppen ar en viktig del i ett sddant utvarderingsarbete.

Det finns ett flertal olika tillvigagangssatt for att
synliggora individers férandring, exempelvis
observationer, intervjuer, gruppdiskussioner,

enkater och sammanstallningar av befintlig statistik.

Har &r det viktigt att vdlj det tillvdgagangssatt som
passar bast foér malgruppen och er verksamhet.

For dig som vill nyttja en enkédt kan den guide du nu
laser vara en relevant vag framat. | den ges du
namligen tillgang till en enkdtmall som du med
enkla medel kan anpassa till just din verksamhet.
Kédrnan i enkdtmallen dr fragor som handlar om
féljande:

« Vilken férandring som uppstatt for malgruppen
under den period som ni genomfort verksam-
heten. Sadan férandring kallas har utfall.

« |vilken utstrackning foérandringen beror pa just er
verksamhet, har kallad paverkan. Tillsammans
med information om utfall bidrar insikter om
paverkan till mojligheten att uttala sig om
verksamheten skapat effekt, det vill siga om
atminstone en del av fordandringen beror pa
aktuella verksamhet.

« Vilket specifikt varde som er verksamhet har
skapat for malgruppen.

Beskrivningen av ovanstaende termer ar i enlighet
med den svenska standarden fér matning av sociala
och miljomassiga effekter - SS 29000.1 Enkdtmallen
i den har guiden kan ddrmed bidra till en forenklad
form av effektmétning kopplad till er verksamhet.
Att méta just effekt kan i sin tur skapa nytta pa ett
flertal olika sdtt. Nagra viktiga sadana har vi
sammanstallt i figuren nedan.

I en sadan har guide om matning ar det dock viktigt
att gora det tydligt att vi manga ganger redan har en
god uppfattning om vilken typ av férandring som var
verksamhet faktiskt bidrar till. Och i dessa
situationer finns ju inget behov av formell matning,
utan istéllet kan vi anvdnda redan befintlig
information i var utvardering.

Matning av utfall, effekt och varde ska alltsa bara
ske nar det verkligen behdvs, och nér vi faktiskt
kommer anvdnda informationen for att fatta nagon
form av beslut. Sa nyttja bara enkdtmallen kopplad
till den har guiden i just sddana situationer.

Kunskap om verksamhetens effekt

Input for vidare utveckling av verksamheten

Underlag till intressenter

Effektmatning
Storre mojlighet till framtida stéd

Hjdlpa barn och unga till ett
friskare och tryggare liv

"Innehallet fran den aktuella standarden utgdr upphovsrattsskyddat material som &r atergiven fran en Standard och som utgér en
del av en Standard SS 29000 med vederbdrligt tillstand till Idéer for livet fran Svenska institutet for standarder som adr dgare till och
upphovsrattsman till Standarden och séljer dven den kompletta Standarden pa www.sis.se, Tel 08- 555 523 10. Kopiering, vidare-
distribuering och vidareforsaljning av de valda delar av Standarderna i texten har ar férbjuden.
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Vad som kan inga i en
utvarderingsenkat

En utvarderingsenkat kan utformas pa manga olika satt. For att underldtta i
det arbetet har vi tagit fram en enkel enkdtmall for detta. Utifran den kan ni
enkelt och snabbt designa er egen enkat riktad till verksamhetens primara
malgrupp. Enkatmallen ar uppdelad i fyra delar:

A. Bakgrund: Fragor om deltagaren

Kén?  Alder?  Deltagande?

B. Forandring: rragor om upplevd féréndring

Delaktighet? Motivation?

Framtidstro? Personligt natverk?
- Fysisk halsa? Respekterad?

Forstaelse? Rost hord?

Gladje? Sjalvfortroende?

Insikter? Sjalvinsikt?

Kravléshet? Sjalvkénsla?

L

Beror fordandringen pa verksamheten?

D. Varde: Fragor om upplevt viirde
I vilken grad &r verksamheten vardefull?

Del A innehaller tre bakgrundsfragor om
deltagarens kon, alder och hur ofta personen
deltagit i verksamhetens aktiviteter.

Del B innefattar en dvergripande fraga om vilka
férdandringar som uppstatt fér individen under den
period da den varit en del av verksamheten, oavsett
vad forandringen beror pa. Enkdtmallen innehaller
forslag pa olika méatbara forandringar. Ni véljer sjalv
ut vilka som &r relevanta att ha med i utvarderingen
av just er verksamhet. D& mallen inte innefattar en
uttdmmande lista med potentiella fordndringar,
utan enbart en rad exempel, &r det viktigt att ni pa
egen hand lagger till ytterligare fragor om relevanta
forandringar for just er.

Mata férandring via enkét

Skolresultat?

Socialt umgéange?

Sprakkunskap?
Saker i roll?

Trygg?
Valmaende?

C. Paverkan: rragor om vad som bidragit till upplevd féréndring

Betydelse med egna ord?

Del C innehaller en skalfraga som handlar omi
vilken utstrackning de sammantagna
fordandringarna som synliggors i del B beror pa den
aktuella verksamheten. Till det foljer en
uppfoljningsfraga om varfor individen svarat som
den gjort pa skalfragan.

Del D bestar av tva fragor om deltagarens upplevda
varde. Den forsta fragan fokuserar i vilken grad som
individen upplever att verksamheten har varit
vardefullt for hen. Den andra fragan dr en 6ppen
fraga i vilken individen med egna ord far beskriva
vad verksamheten betytt.



Ladda ner grundmallen:

Ideerforlivet.se/
om-kunskapsbanken/
bocker-och-guider

Hur ni gor er egen
utvarderingsenkat

En utvarderingsenkat bor vara sa kort som majligt, och dessutom enkel att
svara pa. Det ar darfor som vi har skapat en enkdtmall som gor det lattare for
er att designa en egen utvarderingsenkat. Enkatmallen finns att ladda ner pa
Idéer for livets hemsida via lanken har till vanster. | detta avsnitt beskrivs
mallens innehall och hur ni utifran den kan skapa er egen enkat.

Enkdtmallen &r tankt att anvandas for att skapa en
egen pappersenkdt. Men har ni kunskaper om hur ni
kan skapa en relevant elektronisk enkat kan ni
naturligtvis gora en sddan i stéllet. | vissa fall dr det
dven bra att dversdtta enkaten till andra sprak sa
att sa manga som mojligt ska kunna svara pa
fragorna.

Fragor om individen

Enkdten borjar med tre bakgrundsfragor om dels
individens kon och alder, dels hur ofta den
medverkat i verksamhetens aktiviteter. Har ar det
viktigt att enbart ta med de fragor som ni faktiskt
kommer nyttja i er analys. Om verksamheten
dessutom enbart vander sig till exempelvis ett av
kdnen, eller genomfors vid ett enskilt tillfalle, fyller
det ju ingen funktion att ha med bakgrundsfragor
om kon respektive grad av medverkan.

(] Tieikvinna

2. Hur gammal ardu?
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3. Hur manga gang
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(] 30-41 génger

Andra s att det framgar
vilken aktivitet det ar.

Ta bort de svarsalternativ
som inte dr aktuella
for er verksamhet.

Del A. Bakgrund: Fragor om den svarande personen
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Fragor om upplevd férandring

For att fanga den forandring som uppstatt hos
individen under den tidsperiod den varit en del av
verksamheten - oavsett vad forandringen beror pa
- anvdnds en Overgripande fraga med flera
underfragor. | enkdtmallen véljer ni alltsa de fragor
som &r relevanta for just er verksamhet, och vid
behov lagger ni till ytterligare underfragor. | det
sistndmnda fallet rekommenderar vi starkt att ni
formulera dessa pa samma sitt som ovriga
underfragor. Se bilaga 1for en mer detaljerad
beskrivning av varje underfraga och vad den kan
relatera till.

Andra dessa ord sa att fragorna blir
relevanta for er verksamhet.

4. Ténk tillbaka [tidpunkt]. Svara pa fragorna hér nedanfor utifran om du
tycker det dr nagon skillnad for dig nu jamfort med hur det var da.

[Erséitt "Jtidpunkt]” ovan med en beskrivning som tydliggér vad det handlar om, exempelvis "...
pé hur det var for tvé manader sedan”, ".. pa nér du kom till légret’, "... p& nér du bérjade tréna
innebandy med oss”, eller "... pa nar du blev en del av vér teatergrupp”.

Ja o Ja Nejine Nejinle oo
myckel e samycket  alls

. il Kanner du dig mer delakiig i situation]? O O o
skriv om texten s& Byt till namnet E TR R TP
L U 1 DD or du dit v kommer vara baitre te Fangre fram i iden
att den kénns ritt paerver P oo g (v B ot i)
3 @r du mer nar du ror pa dig (nar du &r fysiskt aktiv)
for er verksamhet. 9
2 Vet du mer om hur det &r att ha en annan kulturell
Ta bort fragor bakgrund &n din egen?
ardering [Verksamhetsnamn] som inte ar Kanner du dig gladare?
Utvarde! at cusvarar relevantaférer . N
Kunna utveckla verksamheten vill il \;Elld“lgl( g:vg:\ et otala K h /et du mer om [amne]?
Du har ju deftagt| Vé'a;“‘“‘éi\ifn Fondeav“aﬂ den har bicragi . O \ﬁeute\;:!r:::;\?r(er eller e-post]. [SKTV verksamhet. Har du kunnat [aktivitet] utan att kénna att
i ) ami s A
p ”ag(a\i:geo;f;;\e‘:an o ora v il Nam 08 5250 590 5 i Det gar aven du haft krav pa dig?
iitatet texten sa .
‘o3ma om den ovansidende nledande (1 bra att ligga Har [aktivitetroll varit meningsul or dig?
till frégor som Ar du mer motiverad att [prestation]?
1. Vad ér ditt kon? [ vitkan e svara ni tycker Ar du mer intresserad att [akivitet] pé din fritid?
: identitet
[ Kileiman [ Annan ko0 saknas. Vet du mer om hur du ska géra nér [situation]?

[aktivitet] om du skulle vilja?

Har du kit dig mer respekterad?

Har du oftare kunnat saga vad du tycker utan att
bli krtiserad?

“Tror du mer pé dig sjélv (att du Kiarar av saker)?

Har du fatt mer kunskap om dig sjalv?

Tycker du bétre om dig sjélv?

Klarar du skolan béttre?

Har du fatt fler kompisar?

Har du blivit béttre pa at prata svenska?

Kanner du dig sékrare i din roll som [roll}?

Kanner du dig tryggare [situation]?
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Mér du béttre?

Vissa fragor har ord med klamrar [ ].

Del B. Forandring: Fragor om upplevd férdandring



Fragor om paverkan

Aven om de nyss nimnda fragorna om upplevd
fordndring ar viktiga i sig, ar det forst nar det blir
tydligt om dessa forandringar beror pa er
verksamhet som de har reell betydelse; det
tydliggdr om verksamheten i sig skapar nytta.
Enkdtmallen innefattar darfor en skalfraga och en
uppfdljande 6ppen fraga som handlar om
orsakssambandet mellan eventuella férandringar
och den aktuella verksamheten.

Har du svarat ”Ja, mycket” eller "Ja, lite” pa nagon eller nagra av
fragorna har ovanfér? Det betyder att det skett en positiv forandring
for dig. Roligt!

5. Tycker du att férandringen beror pa att du [verksamhetsnamn]?

[] Ja mycket  [] Ja, lite [ Nei

Beritta varfor du svarade som du gjorde pa forra fragan.

6. Har det varit va for dig att [ver ?
l'indra till D Ja, mycket D :::ylékel D xjjc:;te sa D Nej, inte alls D Vet inte
verksamhetens
hamn.

Beratta med egna ord vad det betytt for dig att [verksamhetsnamn].

Stort tack for dina svar — de ér jétteviktiga for oss!
|

Om du vill kan du
lagga till en eller
flera egna fragor pa

slutet av enkaten.

Formulera gdrna om den av-
slutande texten sa att den
kanns relevant for ert projekt.

Mata férandring via enkét

Det dr dock viktigt att vara medveten om att den
har typen av fraga kan upplevas som svar att svara
pa. Fundera darfor pa om det dr béttre att hitta
andra former for att stélla den, exempelvis i en
gruppdiskussion med ett urval av individer. Oavsett
finns det en férdel i att ni muntligt forklarar for
individerna hur de ska tdnka nadr de svarar pa den
har typen av fraga om orsakssamband.

Fragor om upplevt virde

Enkdtmallen innehaller tva fragor om individens
upplevda varde. Som redan namnts fokuserar den
forsta fragan i vilken grad som individen upplever
att verksamheten har varit vardefullt fér hen. Den
andra fragan dr en 6ppen fraga dér individen med
egna ord far beskriva vad verksamheten betytt.
Syftet med dessa tva tillsammans ar att forsoka
fanga en mer kvantitativ respektive kvalitativ
dimension av det upplevda vardet.



Enkater till
barn och unga

Ladda ner "Enkater till
barn och unga" har:
Ideerforlivet.se/
om-kunskapsbanken/
bocker-och-guider

Att tanka pa vid
genomforandet

Nar ni val har gjort er egen version av utvarderingsenkaten ar det dags att fa
sa manga som mojligt att svara pa den. Nar ni sprider enkdten kan ni alltsa
valja mellan att skriva ut enkadten pa papper och dela ut den direkt, eller
skapa en elektronisk enkdt som ni formedlar till de som deltar i verksamheten.

Innan ni later individerna svara pa enkaten finns det
flera viktiga saker som ni, utifran ett barnrattsper-
spektiv, behover informera dem om. Vad det fram-
for allt handlar om kan ni ldsa om i Idéer for livets
guide “Enkater till barn och unga - viktigt att tdnka
pa utifran ett barnrattsperspektiv”. Ladda darfor
ner den och lds i forsta hand avsnittet "Viktig infor-
mation ndr en enkat skickas eller delas ut", men
gdrna ocksa dvriga delar av guiden da den
innehaller relevant information om anvandningen av
enkdter. P4 sa vis kan ni sdkerstélla att individen far
sa bra forutsattningar som mojligt att kunna ge
relevanta svar.

Vi rekommenderar er dven att férmedla enkéten vid
nagot av de sista verksamhetstillfdllena innan
avslut, och att ni da ger individerna sa bra forut-
sdttningar som mojligt att fylla i den. Det kan till
exempel vara att ni avsdtter tid sa att alla far moj-
lighet att svara pa enkaten i lugn och ro, och att de
far gora det helt enskilt.

Om individerna fyller i enkdten pa papper bor de
ké@nna att de kan svara sa sanningsenligt som mgjligt.
Det betyder bland annat att de kan behdva kdnna sig
sdkra pa att deras svar inte kan sparas direkt till
dem. Ett sdtt att l0sa det pa dr att lata individerna
ldmna sin ifyllda enkat i en pappkartong som bara
har en liten 6ppning dar enkaten laggs in. Da forsvin-
ner den egna enkdten i mangden bland de dvriga.

Viktigt att tédnka pa ar ocksa att barn i olika aldrar
har olika forutsattningar att svara pa enkatfragor.
Det ar forst fran cirka 12 ars alder som manga barn
har férmagan att svara nagorlunda konsekvent pa
enklare och vl utformade fragor. Det betyder att ni
fran och med den ungeférliga aldern (cirka 12 ar)
kan lata barnen fylla i en enkdt baserad pa just den
har enkdtmallen pa egen hand.

Mata férandring via enkét

Vill ni dven att yngre barn svarar pa enkdten kan ett
alternativ vara att de fyller i den tillsammans med en
vardnadshavare, for att pa sa vis underlétta barnets
svarsprocess. Men kom ihag att det i alla aldrar finns
skillnader mellan barnens formaga att ldsa och for-
std text, vilket paverkar deras mojligheter att svara
pa en enkét. Det finns mer att ldsa om det i den nyss
namnda guiden om enkater till barn och unga.

N&r ni sedan har fatt in enkdtsvaren fran deltagarna
ar det dags att sammanstalla enkatens resultat. Det
gor att ni far en klar bild av resultatet, vilket gor det
lattare att analysera vad verksamheten bidrar till. |
det forsta kapitlet i den hdr guiden synliggdrs nagra
fordelar med att tydligt visa pa verksamhetens
resultat. Bland annat dr det en bra grund for vidare-
utveckling av verksamheten, samt ett sdtt att visa
involverade partners vilka konkreta forandringar
som verksamheten har bidragit till.

Tank pa att i samband med att enkdten genomfors
ge information till de som svarar om vart de kan ta
del av enkatresultatet. Det &r viktigt ur ett barn-
rattsperspektiv. Vi har namligen alltid ett ansvar att
pa nagot satt ge aterkoppling nar vi samlar informa-
tion fran barn. Att tillgdngliggéra de sammantagna
svaren ar ett tydligt satt att gdra det pa. Och med
fordel kommunicerar ni dessutom hur resultaten
anvants och vad de lett till for eventuella férdand-
ringar. Det dr ett bra sitt att synliggdra for mal-
gruppen att ni pa riktigt lyssnar pa dem, och att
deras roster spelar roll!



Bilaga 1. Kommentarer till fragorna
om upplevd forandring

Den fjarde enkatfragan i enkdatmallen handlar alltsa om att mata de forandringar som
individerna upplever. Via mallen far ni hjalp med frageformuleringarna genom att den
innehaller en lista med olika underfragor som mater férandring inom olika omraden. Ni véljer
alltsa sjdlva ut de underfragor som ni tycker ar relevanta for just er verksamhet. For att géra
det jobbet enklare innehaller den har bilagan en dversikt av alla underfragor med forklaringar
av vad som menas med var och en av dessa, och i vilka situationer de skulle kunna anvéandas.

Underfragor

For vilka typer av verksamheter?

Kanner du dig mer delaktig i
[situation]?

Tror du ditt liv kommer vara béttre
lite langre fram i tiden?

Orkar du mer nér du ror pa dig (ndr
du ar fysiskt aktiv)?

Vet du mer om hur det &r att ha en
annan kulturell bakgrund an din
egen?

Kanner du dig gladare?

Vet du mer om hur du ska gora nar
[situation]?

Vet du mer om [&mne]?

Har du kunnat [aktivitet] utan att
kdnna att du haft krav pa dig?

Ar du mer motiverad att [prestation]?

For verksamheter som handlar om att 6ka delaktigheten for individerna i en viss
situation. | pastaendet ersdtts “[situation]” med den situation dar individen ska kan-
nas sig mer delaktig, exempelvis “beslut i din foreningen”, “din klass” eller “ditt lag”.

For verksamheter som ger stod till individer som har det extra svart, exempelvis
sadana som blir mobbade eller av andra anledningar mar daligt.

For verksamheter som innefattar rétt stor fysisk aktivitet, det vill sdga att individer-
na far anvdnda sin kropp pa ett aktivt sitt. Det kan handla om exempelvis ridning
eller baskettréning.

For verksamheter som bygger pa att individer med olika kulturella bakgrunder traf-
fas pa satt som uppmuntrar till att de ska lara kdnna varandra battre, exempelvis
genom idrottstraning for ungdomar med efterféljande sociala aktiviteter.

For verksamheter som pa ett eller annat sdtt har aktiviteter som bidrar till att indivi-
derna har roligt. Det kan alltsa handla om valdigt manga olika saker, exempelvis ett
lager eller kontinuerlig fritidsaktivitet.

For verksamheter som har ratt omfattande inslag av information och/eller diskus-
sion om specifika teman, tillsammans med hur det kan vara lampligt att agera for
att hjdlpa utsatta kopplat till dessa teman. | pastaendet ersdtts *[situation]” med
den situation som ska motverkas, exempelvis “en kompis blir mobbad” eller “en
fordlder ar berusad”.

For verksamheter som har ratt omfattande inslag av information och/eller diskus-
sion om specifika teman. | pastaendet ersitts “[dmne]” med det aktuella &mnet
som behandlats, exempelvis "droganvandning”, “ledarskap”, “svenska samhallet”
eller "trakasserier”. | de fall det handlar om olika @mnen anvéander ni med fordel ett

eget pastaende for varje amne.

For verksamheter som har aktiviteter som uttryckligen syftar till att vara kravlosa,
framfor allt for att individerna vanligen lever i en kravfylld miljo. | pastaendet ersatts
”[aktivitet]” med vad individen gjort i verksamheten, exempelvis “delta i dansprojek-
tet” eller “vara med pa lagret".

For verksamheter som handlar om att 6ka motivationen att prestera i ett visst av-
seende. | pastaendet ersdtts “[prestation]” med den prestation det handlar om,
exempelvis “klara skolan” eller “trdna regelbundet”.

Bilaga 1. Kommentarer till fragorna om upplevd férdndring



agor (fortsattning)

For vilka typer av verksamheter?

Ar du mer intresserad att
[aktivitet] pa din fritid?

Har du fatt kunskap om vem som
kan hjélpa dig [aktivitet] om du skulle
vilja?

Har du kant dig mer respekterad?

Har du oftare kunnat sdga vad du
tycker utan att bli kritiserad?

Tror du mer pa dig sjdlv (att du klarar
av saker)?

Har du fatt mer kunskap
om dig sjalv?
Tycker du battre om dig sjalv?

Klarar du skolan béattre?

Har du fatt fler kompisar?

Har du blivit battre pa att prata

svenska?

Kanner du dig sdkrare i din roll som
[roll]?

Kanner du dig tryggare [situation]?

Mar du battre?

For verksamheter som har aktiviteter ddr individerna med nagorlunda enkelhet
kan fortsdtta med dessa pa ett eller annat sitt dven efter verksamhetens avslut,
exempelvis en idrottsaktivitet, teater eller programmering. | pastaendet ersatts
“[aktivitet]” med den aktivitet det handlar om, exempelvis “spela teater” eller “aka
skateboard”.

For verksamhet som bidrar till att individerna har fatt kontakt med personer som
kan hjdlpa dem framat, exempelvis komma i kontakt med en férening som individen
kan vara med i, eller en person som individen kontinuerligt kan prata med om sin
situation. | pastaendet ersdtts “[aktivitet]” med det som ska astadkommas, exem-
pelvis ”sa du far fortsdtta dansa” eller ”fa ordning pa din ekonomi”.

For verksamheter som i aktiviteterna har ett uttalat fokus pa att de som deltar ska
kdnna sig respekterade som de &r i den aktuella situationen.

For verksamheter som har aktiviteter dar ett viktigt inslag ar samtalet mellan indivi-
derna, exempelvis 6vningar som handlar om att diskutera varderingar.

For de verksamheter som har aktiviteter ddr individerna sjdlva ska géra nagot, som
att mala, skapa musik, trdna, diskutera eller bygga.

For verksamheter som har ratt omfattande aktiviteter som pa ett tydligt sdtt bidrar
till att individerna far 6kad kunskap om sig sjdlv, exempelvis genom reflektionsbdck-
er eller samtalsdvningar.

For verksamheter som pa ett tydligt och metodiskt sétt ska bidra till att individerna
tycker battre om sig sjdlva, exempelvis genom diskussionsdvningar.

For verksamheter som har ett tydligt fokus pa att fa individerna att klara sig béattre i
skolan.

For verksamheter som har aktiviteter ddr individerna far mojlighet att ldra kdnna nya
manniskor, exempelvis genom lagerverksamhet eller aktiviteter som bedrivs 6ver en
langre period, som att trana innebandy eller meka med bilar.

For verksamheter som har ett tydligt integrationsinslag dar individer med och utan
svenska som modersmal traffas, exempelvis for att utféra gemensamma aktiviteter
sasom laxlasning eller simning.

For verksamheter som har rétt omfattande inslag av information och/eller dis-
kussion om specifika teman som handlar om att férdjupa insikterna om hur det ar
lampligt att agera i en viss situation, exempelvis nédr det géller barn som star infér
sdrskilda utmaningar. | pastaendet ersatts “[roll]” med den roll som individen for-
vantas stdrkas i, exempelvis “fordlder”, “kurator” eller "kompis™.

For verksamheter som handlar om att 6ka tryggheten for individerna i en viss situ-
ation. | pastaendet ersatts ”[situation]” med den situation i vilken deltagaren ska

kannas sig tryggare, exempelvis ”i gruppen”, ”i skolan” eller “att umgas med andra
som du inte kdnner”.

For verksamheter som har aktiviteter som handlar om att forbattra det generella
maendet for individerna. Underfragan anvands i de fall dar andra mer specifika fra-
gor i enkdten inte fangar vdlmaendet pa ett relevant sitt.

Bilaga 1. Kommentarer till fragorna om upplevd férandring



Vi vill skapa ett samhalle med
battre halsa och okad trygghet

Vi dr manga som vet att lyckade investeringar idag
leder till god avkastning i framtiden. Men hos
Skandias stiftelse Idéer for livet mats resultaten inte
bara i kronor, utan ocksa i kraften och formagan att
forandra samhallet till det battre. For vi vet att
gemenskap nu forebygger utanforskap sen och att
trygghet nu forebygger kriminalitet sen.

Idéer for livet agerar kraftfullt med mjuka medel,
och bygger starka vuxna genom att investera i dem
som fortfarande vaxer. For oss ar varje krona som
spenderas pa att fa barn och unga att ma battre,
kdnna mer delaktighet och tro pa sig sjalva, en stor
vinst for framtiden.

Vi verkar for battre hilsa och dkad trygghet for barn
och unga och finns med fran idé till handling, i
insatser som ger effekt och skapar framtidstro. Vi
uppmuntrar kompetensoverforing, hjalper
organisationer att vdxa och bidrar till att skapa fler
skalbara insatser for en 6kad social hallbarhet.

Stiftelsen initierar och stddjer forskning,
organisationer och insatser, nationellt saval som
lokalt och &r lanken mellan manga av dem. Vi har
funnits i nastan 40 ar och stoéttat fler 4n 4600
projekt.

For att skapa en positiv samhallsutveckling kravs ett
ndra samarbete mellan civilsamhillet, offentlig
sektor, naringsliv och akademin. Genom var roll som
katalysator kan vi verka for nya strukturer fér
samarbeten, bidra till att utveckla effektiva
forebyggande losningar som agerar pa utmanande
samhallsutmaningar.

Vi vet vardet av att forutse risker och arbeta
férebyggande och arbetar for utvecklingen av
effektiva metoder for att mata vardet av fore-
byggande sociala insatser. Att gora ratt insats vid
ratt tid lonar sig - bade for samhillet i stort saval
som for alla barn och unga. Barns halsa och trygghet
ar centralt for oss.

idéer
forlivet

www.ideerforlivet.se skandia?



