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Introduktion

Forbattrad matning av sociala effekter och var-

den dr sedan lange en viktig fraga for oss pa Idéer
for livet. Den fraimsta anledningen &r att relevant
effektmatning ger ett battre beslutsunderlag for
vilka insatser som faktiskt gor skillnad. Samtidigt
blaser tydliga "matvindar" i samhallet, dar vi som
individer i allt hdgre grad blir foremal for olika typer
av matningar - till exempel utifran kontakt med en
kundtjanst, i en butik, vid ett event eller genom en
medborgarundersdkning.

Alla dessa matningar fyller forhoppningsvis en
funktion for de som genomfdr dem, men vi behéver
bli battre pa att problematisera om matningarna
verkligen behdvs. Vet vi kanske redan vilket resultat
matningen sannolikt kommer ge, eller ar osdkerhe-
terna sa stora - till exempel pa grund av forvantat
lag svarsfrekvens - att materialet riskerar att bli
svart att anvanda pa ett meningsfullt satt?

Sadana Overvaganden ar viktiga for att dels und-
vika slentrianmassiga matningar, dels sdkerstélla
att resultaten skapar ett vdarde som dverstiger den
sammantagna matkostnaden. Det bidrar ocksa till
att antalet matningar inte fortsitter att 6ka, utan i
basta fall minskar genom att vi bara méater det som
verkligen ar nédvandigt.

En annan viktig aspekt dr hur vi méater. Enkater ar
vanliga, men ofta finns andra satt att fanga rele-
vant information - ibland utan att belasta mal-
gruppen. Det kan handla om att observera bete-
enden i stdllet for att fraga om upplevelser, eller
att anvdnda kreativa matt baserade pa befintlig
eller lattinsamlad statistik som ger tillracklig kun-
skap om det vi vill forsta.

Vi pa Idéer for livet vill bidra till att uppmarksamma
den har typen av viktiga matrelaterade fragor, men
ocksa sprida idéer om hur vi kan arbeta med mat-
ning av sociala effekter och varden samtidigt som
vi bidrar till en sund métkultur. Det gor vi huvudsak-
ligen pa féljande fyra satt:

+ Boken "Sa mits socialt hallbart véarde-
skapande" (Studentlitteratur, 2026, 3:e upp-
lagan). Den ger en bild av vad vi kan mata, och
hur, géllande sociala effekter och varden. Boken
innehaller ocksa en del problematiserande inslag
av den typ som vi nyss namnt.

Kunskapsfilmer. Dessa filmer lyfter fram sarskilt
viktiga aspekter ur den nyss ndmnda boken, likval
som andra viktiga effektmatningsfragor. Filmerna
finns tillgdngliga pa: Ideerforlivet.se/
vardeskapandekedjan

Introduktion

« Kurser. Arligen tillhandahaller vi kurser i effekt-
madtning, fran kortare grundkurser till lite langre
férdjupande kurser. Vart kursutbud presenteras
har: Ideerforlivet.se/om-kunskapsbanken/
utbildningar

 Guider. Dessa guider ger lattillgdnglig och fordju-
pad vagledning i specifika matrelaterade fragor.
Samtliga finns i det verk du nu ldser, och med
tiden kommer vi inkludera ytterligare guider.

Har dr det viktigt att vara tydlig med att innehallet

i guiderna inte handlar om matning av effekt, utan
framfor allt om métning av sa kallade utfall. Det vill
sdga om det dr nagon skillnad i det vi vill mata fore
jadmfort med efter att vi genomfort nagon form av
verksamhet. Att fanga utfall ar en central kompo-
nent for att kunna uttala sig om effekt, men det &r
just bara en del av en sammantagen effektmatning.

For att ge dig en relevant forstaelse av termer
sasom utfall och effekt utgar vi fran svenska stan-
darden fér matning av sociala och miljomassiga
effekter (SS 29000). Denna standardfamilj syftar
bland annat till att skapa ett gemensamt sprak for
effektmatning i Sverige, nagot som det finns ett
tydligt behov av.

Utgangspunkt for standardfamiljen ar att effekt-
matning pa en dvergripande niva bestar av de

fem steg som &r illustrerade i Figur 1 (se ndsta
sida). Hittills har tre dokument publicerats inom
standardfamiljen: SS 29000 som innehaller viktiga
definitioner kopplade till effektmétning, SS 29001
som anger krav pa planering av datainsamling,
samt SS 29010 som utgdr en vagledning for
framtagande av en férdndringsteori.

Vi pa Idéer for livet har haft en aktiv roll i arbetet
med de hittills publicerade dokumenten i stan-
darden, och vi kommer dven fortsattningsvis vara
involverade i arbetet. Vi star darfor fullt ut bakom
standarden, varfor den ligger till grund for vara
matrelaterade guider.

Resterande del av den har guidesamlingen innehall-
er tre delar. | ndsta avsnitt belyser vi sarskilt viktiga
delar av effektméatningsstandarden kopplat till den
har guidesamlingen. Darefter foljer ett avsnitt dar vi
valdigt kortfattat redogdr for innehallet i var och en
av de guider som vi valt att inkludera. Avslutnings-
vis foljer sedan respektive guide i sin helhet.



Svensk standard
for effektmatning

I det har avsnittet ger vi en nagot fordjupad presen-

tation av standardfamiljen SS 29000 genom att be-
rdtta lite mer om de tre publicerade dokumenten.
§S 29000 &r en sa kallad terminologistandard dar
foljande viktiga termer i effektmétning definieras:'

Aktivitet Intressent Nytta
Prestation
Resultat
Resurs

Utfall

Effekt Mal

Foreteelse
Forandringsteori
Indikator

Malgrupp
Matinstrument
Matresultat

For den hadr guidesamlingen &r fyra termer av sar-
skild betydelse. De definieras sa hir i standarden:?

* Aktivitet: "nagot som utfors av individ eller orga-
nisation alternativt utgors av naturfenomen eller
féremal format av ménniska".

e Foreteelse: "det som ar féremal for effekt-
matning".

e Utfall: "férandring i en foreteelse efter aktivitet,
jamfort med fore aktivitet".

* Effekt: "del av utfall orsakad av aktivitet".

i Exempel: Tank dig en aktivitet i form av en

- workshopserie for ungdomar. Syftet &r att stirka
- deras framtidstro (foreteelse). Mitning visar ett
 positivt utfall, det vill sdga att deras framtids-

“ tro ar hogre efter workshopsserien jamfért med
innan. Den dkade framtidstron kan har betraktas
- som en effekt om féréndringen till del beror pa

- workshopserien.

Fokus i SS 29001 ar steg 2 Figur 1. | det steget
tydliggdrs vad en plan for datainsamling avseende
utfall och orsakssamband ska innehalla. Men det

1. Skapa forut-
sattningar for
effektmatning

2. Planera for

datainsamling

3. Insamla data

stdlls inga krav pa hur sjdlva planering ska ske, och
det tydliggors inte heller vem som ska sdkerstilla att
formulerade krav i dokumentet efterlevs. Kraven pa
datainsamling ar indelade i féljande fem omraden:

1. Vad som ska mdtas - behandlar vilken foreteelse
som ska vara i fokus samt for vem/vad, likval
som vilken aktivitet som ska bidra till férandring.

2. Val av indikatorer och mdtinstrument fér mdtning
av utfall - fokuserar pa vilken indikator(er) samt
relaterade matinstrument som ska anvandas for
utfallsméatning.

3. Estimering av orsakssamband - ror krav géllande
tillvagagangssattet for att estimera orsakssam-
bandet mellan aktivitet och utfall.

4. Datainsamlingen - innefattar krav som ror tillva-
gagangssdtt och tidpunkter for datainsamling,
samt urvalsrelaterade fragor.

5. Osdkerheter i avsedd mdtning - hanterar krav for
beskrivning av osdkerheter i planerad matning.

Nar det avslutningsvis giller SS 29010 fokuserar
den framfor allt pa att synliggora vilka komponen-
ter som ingar i en forandringsteori, det vill saga
resurser, aktiviteter, prestationer, utfall och effekt.
Nagra viktiga saker att tanka pa kopplat till dessa
presenteras ocksa.

Det finns betydligt mer att sdga om innehallet i ef-
fektmatningsstandarden, men for just den har gui-
desamlingen racker det med det vi presenterar har.
Vivill dock uppmana dig att pa egen hand ta del av
det publicerade innehallet i standardfamiljen, for
det kommer sannolikt hjdlpa dig i arbetet med att
skapa en forbattrad méatning i din verksamhet.

5. Sammanstalla
sprida och
anvanda resultat

4. Analysera
insamlade data

Figur 1. Effektmétningens fem steg®

1 Innehallet fran Standard SS 29000 utgdr upphovsrattsskyddat material. Kopiering, vidaredistribuering och vidareférséljning av de valda delar av
Standarderna i texten dr férbjuden. Skandias stiftelse Idéer for livet har fatt vederbdrligt tillstand att anvdnda innehallet av Svenska institutet for
standarder som dr dgare och upphovrédttsman. Den kompletta Standarden gar att kdpa pa pa www.sis.se.

2 518, 2024a, Matning av sociala och miljsmassiga effekter - Terminologi. SS 29000:2024, sida 1. Svenska institutet for standarder: Stockholm.

3 SIS, 2024b, Métning av sociala och miljomassiga effekter - Planering for datainsamling. SS$ 29001:2024, sida iii. Svenska institutet fér standarder:

Stockholm.

Svensk standard for effektmdtning
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Mita forandring via enkat

Guiden vénder sig till alla som planerar att médta och utvardera nagon form
av verksamhet. Guiden utgar fran en enkdtmall med forberedda fragor dar
var och en av dem férklaras, och det ges ocksa exempel pa situationer dér
de kan vara anvédndbara. Utifran dessa kan ldsaren skapa en egen anpassad
enkdt som mater de férdndringar verksamheten 6nskar &stadkomma.
Guiden ger ocksa tips pa hur enkdten kan delas ut och besvaras.

Enkater till barn och unga

Guiden beskriver vad som dr viktigt att tanka pa fore, under och efter
genomfdrandet av en enkdtundersdkning som riktar sig till barn (under 18
ar). Varje kapitel ar uppdelat i ett flertal punkter som var och en belyser en
viktig aspekt att tdnka pa vid genomférandet av en enkdtundersdkning. For
att fa med barnens perspektiv innefattar kapitlen citat fran elever i arskurs
4 som synliggdr deras asikter. Guidens innehall bygger pa en litteraturstudie
publicerad av Socialstyrelsen, samt en dialog med Barnombudsmannen.

Mata utfall via observation

Observation dr en matmetod som innebdr att eventuella forandringar fangas
genom att utvalda personer observerar beteenden hos malgruppen. | den
har guiden vagleds lasaren hela vdgen fran en idé om att mata férandring
via observation, till framtagandet och anvdndandet av ett fardigt observa-
tionsverktyg. Guiden ger ldasaren kunskap om konkreta termer och hur de
kan appliceras pa de olika situationer som ska observeras. Den innehaller
aven exempel pa fardiga observationsverktyg.

Kort om validering

Validitet &r en central faktor for att forsta de matrelaterade resultat som
effektmatning ger upphov till. Den har guiden innehaller darfor en
beskrivning av olika typer av validitet, bade intern och extern, samt hur
dessa kan matas. Den innehaller ocksa flera konkreta exempel pa detta.
Guiden avslutas med ett antal konkreta tips pa vad du sjdlv kan gora for att
stdrka validiteten i din egen studie, fran enklare atgarder till mer omfat-
tande insatser.



Mata forandring
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Innehall

3 Omden har guiden
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5 Hur ni gor er egen
utvarderingsenkat

7 Atttanka pa vid
genomforandet
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Kommentarer till fragorna
om upplevd forandring
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Om den har guiden

Alla verksamheter bor pa ett eller annat sdtt utvarderas, framfor allt for att
synliggdra vad i verksamheten som fungerar som det ar tankt, vad den
bidrar till och vad vi kan ldra infor framtiden. Sddan utvardering ger vardefull
information som kan ligga till grund for bland annat vidareutveckling av
verksamheten. Att synliggora vilka forandringar som uppstatt for
malgruppen ar en viktig del i ett sddant utvarderingsarbete.

Det finns ett flertal olika tillvigagangssatt for att
synliggora individers férandring, exempelvis
observationer, intervjuer, gruppdiskussioner,

enkater och sammanstallningar av befintlig statistik.

Har &r det viktigt att vdlj det tillvdgagangssatt som
passar bast foér malgruppen och er verksamhet.

For dig som vill nyttja en enkédt kan den guide du nu
laser vara en relevant vag framat. | den ges du
namligen tillgang till en enkdtmall som du med
enkla medel kan anpassa till just din verksamhet.
Kédrnan i enkdtmallen dr fragor som handlar om
féljande:

« Vilken férandring som uppstatt for malgruppen
under den period som ni genomfort verksam-
heten. Sadan férandring kallas har utfall.

« |vilken utstrackning foérandringen beror pa just er
verksamhet, har kallad paverkan. Tillsammans
med information om utfall bidrar insikter om
paverkan till mojligheten att uttala sig om
verksamheten skapat effekt, det vill siga om
atminstone en del av fordandringen beror pa
aktuella verksamhet.

« Vilket specifikt varde som er verksamhet har
skapat for malgruppen.

Beskrivningen av ovanstaende termer ar i enlighet
med den svenska standarden fér matning av sociala
och miljomassiga effekter - SS 29000.1 Enkdtmallen
i den har guiden kan ddrmed bidra till en forenklad
form av effektmétning kopplad till er verksamhet.
Att méta just effekt kan i sin tur skapa nytta pa ett
flertal olika sdtt. Nagra viktiga sadana har vi
sammanstallt i figuren nedan.

I en sadan har guide om matning ar det dock viktigt
att gora det tydligt att vi manga ganger redan har en
god uppfattning om vilken typ av férandring som var
verksamhet faktiskt bidrar till. Och i dessa
situationer finns ju inget behov av formell matning,
utan istéllet kan vi anvdnda redan befintlig
information i var utvardering.

Matning av utfall, effekt och varde ska alltsa bara
ske nar det verkligen behdvs, och nér vi faktiskt
kommer anvdnda informationen for att fatta nagon
form av beslut. Sa nyttja bara enkdtmallen kopplad
till den har guiden i just sddana situationer.

Kunskap om verksamhetens effekt

Input for vidare utveckling av verksamheten

Underlag till intressenter

Effektmatning
Storre mojlighet till framtida stéd

Hjdlpa barn och unga till ett
friskare och tryggare liv

"Innehallet fran den aktuella standarden utgdr upphovsrattsskyddat material som &r atergiven fran en Standard och som utgér en
del av en Standard SS 29000 med vederbdrligt tillstand till Idéer for livet fran Svenska institutet for standarder som adr dgare till och
upphovsrattsman till Standarden och séljer dven den kompletta Standarden pa www.sis.se, Tel 08- 555 523 10. Kopiering, vidare-
distribuering och vidareforsaljning av de valda delar av Standarderna i texten har ar férbjuden.

Mita forandring via enkét 3



Vad som kan inga i en
utvarderingsenkat

En utvarderingsenkat kan utformas pa manga olika satt. For att underldtta i
det arbetet har vi tagit fram en enkel enkdtmall for detta. Utifran den kan ni
enkelt och snabbt designa er egen enkat riktad till verksamhetens primara
malgrupp. Enkatmallen ar uppdelad i fyra delar:

A. Bakgrund: Fragor om deltagaren

Kén?  Alder?  Deltagande?

B. Forandring: rragor om upplevd féréndring

Delaktighet? Motivation?

Framtidstro? Personligt natverk?
- Fysisk halsa? Respekterad?

Forstaelse? Rost hord?

Gladje? Sjalvfortroende?

Insikter? Sjalvinsikt?

Kravléshet? Sjalvkénsla?

L

Beror fordandringen pa verksamheten?

D. Varde: Fragor om upplevt viirde
I vilken grad &r verksamheten vardefull?

Del A innehaller tre bakgrundsfragor om
deltagarens kon, alder och hur ofta personen
deltagit i verksamhetens aktiviteter.

Del B innefattar en dvergripande fraga om vilka
férdandringar som uppstatt fér individen under den
period da den varit en del av verksamheten, oavsett
vad forandringen beror pa. Enkdtmallen innehaller
forslag pa olika méatbara forandringar. Ni véljer sjalv
ut vilka som &r relevanta att ha med i utvarderingen
av just er verksamhet. D& mallen inte innefattar en
uttdmmande lista med potentiella fordndringar,
utan enbart en rad exempel, &r det viktigt att ni pa
egen hand lagger till ytterligare fragor om relevanta
forandringar for just er.

Mata férandring via enkét

Skolresultat?

Socialt umgéange?

Sprakkunskap?
Saker i roll?

Trygg?
Valmaende?

C. Paverkan: rragor om vad som bidragit till upplevd féréndring

Betydelse med egna ord?

Del C innehaller en skalfraga som handlar omi
vilken utstrackning de sammantagna
fordandringarna som synliggors i del B beror pa den
aktuella verksamheten. Till det foljer en
uppfoljningsfraga om varfor individen svarat som
den gjort pa skalfragan.

Del D bestar av tva fragor om deltagarens upplevda
varde. Den forsta fragan fokuserar i vilken grad som
individen upplever att verksamheten har varit
vardefullt for hen. Den andra fragan dr en 6ppen
fraga i vilken individen med egna ord far beskriva
vad verksamheten betytt.



Ladda ner grundmallen:

Ideerforlivet.se/
om-kunskapsbanken/
bocker-och-guider

Hur ni gor er egen
utvarderingsenkat

En utvarderingsenkat bor vara sa kort som majligt, och dessutom enkel att
svara pa. Det ar darfor som vi har skapat en enkdtmall som gor det lattare for
er att designa en egen utvarderingsenkat. Enkatmallen finns att ladda ner pa
Idéer for livets hemsida via lanken har till vanster. | detta avsnitt beskrivs
mallens innehall och hur ni utifran den kan skapa er egen enkat.

Enkdtmallen &r tankt att anvandas for att skapa en
egen pappersenkdt. Men har ni kunskaper om hur ni
kan skapa en relevant elektronisk enkat kan ni
naturligtvis gora en sddan i stéllet. | vissa fall dr det
dven bra att dversdtta enkaten till andra sprak sa
att sa manga som mojligt ska kunna svara pa
fragorna.

Fragor om individen

Enkdten borjar med tre bakgrundsfragor om dels
individens kon och alder, dels hur ofta den
medverkat i verksamhetens aktiviteter. Har ar det
viktigt att enbart ta med de fragor som ni faktiskt
kommer nyttja i er analys. Om verksamheten
dessutom enbart vander sig till exempelvis ett av
kdnen, eller genomfors vid ett enskilt tillfalle, fyller
det ju ingen funktion att ha med bakgrundsfragor
om kon respektive grad av medverkan.
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Andra s att det framgar
vilken aktivitet det ar.

Ta bort de svarsalternativ
som inte dr aktuella
for er verksamhet.

Del A. Bakgrund: Fragor om den svarande personen

Mata férandring via enkét

Fragor om upplevd férandring

For att fanga den forandring som uppstatt hos
individen under den tidsperiod den varit en del av
verksamheten - oavsett vad forandringen beror pa
- anvdnds en Overgripande fraga med flera
underfragor. | enkdtmallen véljer ni alltsa de fragor
som &r relevanta for just er verksamhet, och vid
behov lagger ni till ytterligare underfragor. | det
sistndmnda fallet rekommenderar vi starkt att ni
formulera dessa pa samma sitt som ovriga
underfragor. Se bilaga 1for en mer detaljerad
beskrivning av varje underfraga och vad den kan
relatera till.

Andra dessa ord sa att fragorna blir
relevanta for er verksamhet.

4. Ténk tillbaka [tidpunkt]. Svara pa fragorna hér nedanfor utifran om du
tycker det dr nagon skillnad for dig nu jamfort med hur det var da.

[Erséitt "Jtidpunkt]” ovan med en beskrivning som tydliggér vad det handlar om, exempelvis "...
pé hur det var for tvé manader sedan”, ".. pa nér du kom till légret’, "... p& nér du bérjade tréna
innebandy med oss”, eller "... pa nar du blev en del av vér teatergrupp”.
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myckel e samycket  alls

. il Kanner du dig mer delakiig i situation]? O O o
skriv om texten s& Byt till namnet E TR R TP
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att den kénns ritt paerver P oo g (v B ot i)
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for er verksamhet. 9
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Kunna utveckla verksamheten vill il \;Elld“lgl( g:vg:\ et otala K h /et du mer om [amne]?
Du har ju deftagt| Vé'a;“‘“‘éi\ifn Fondeav“aﬂ den har bicragi . O \ﬁeute\;:!r:::;\?r(er eller e-post]. [SKTV verksamhet. Har du kunnat [aktivitet] utan att kénna att
i ) ami s A
p ”ag(a\i:geo;f;;\e‘:an o ora v il Nam 08 5250 590 5 i Det gar aven du haft krav pa dig?
iitatet texten sa .
‘o3ma om den ovansidende nledande (1 bra att ligga Har [aktivitetroll varit meningsul or dig?
till frégor som Ar du mer motiverad att [prestation]?
1. Vad ér ditt kon? [ vitkan e svara ni tycker Ar du mer intresserad att [akivitet] pé din fritid?
: identitet
[ Kileiman [ Annan ko0 saknas. Vet du mer om hur du ska géra nér [situation]?

[aktivitet] om du skulle vilja?

Har du kit dig mer respekterad?

Har du oftare kunnat saga vad du tycker utan att
bli krtiserad?

“Tror du mer pé dig sjélv (att du Kiarar av saker)?

Har du fatt mer kunskap om dig sjalv?

Tycker du bétre om dig sjélv?

Klarar du skolan béttre?

Har du fatt fler kompisar?

Har du blivit béttre pa at prata svenska?

Kanner du dig sékrare i din roll som [roll}?

Kanner du dig tryggare [situation]?
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Mér du béttre?

Vissa fragor har ord med klamrar [ ].

Del B. Forandring: Fragor om upplevd férdandring



Fragor om paverkan

Aven om de nyss nimnda fragorna om upplevd
fordndring ar viktiga i sig, ar det forst nar det blir
tydligt om dessa forandringar beror pa er
verksamhet som de har reell betydelse; det
tydliggdr om verksamheten i sig skapar nytta.
Enkdtmallen innefattar darfor en skalfraga och en
uppfdljande 6ppen fraga som handlar om
orsakssambandet mellan eventuella férandringar
och den aktuella verksamheten.

Har du svarat ”Ja, mycket” eller "Ja, lite” pa nagon eller nagra av
fragorna har ovanfér? Det betyder att det skett en positiv forandring
for dig. Roligt!

5. Tycker du att férandringen beror pa att du [verksamhetsnamn]?

[] Ja mycket  [] Ja, lite [ Nei

Beritta varfor du svarade som du gjorde pa forra fragan.

6. Har det varit va for dig att [ver ?
l'indra till D Ja, mycket D :::ylékel D xjjc:;te sa D Nej, inte alls D Vet inte
verksamhetens
hamn.

Beratta med egna ord vad det betytt for dig att [verksamhetsnamn].

Stort tack for dina svar — de ér jétteviktiga for oss!
|

Om du vill kan du
lagga till en eller
flera egna fragor pa

slutet av enkaten.

Formulera gdrna om den av-
slutande texten sa att den
kanns relevant for ert projekt.

Mata férandring via enkét

Det dr dock viktigt att vara medveten om att den
har typen av fraga kan upplevas som svar att svara
pa. Fundera darfor pa om det dr béttre att hitta
andra former for att stélla den, exempelvis i en
gruppdiskussion med ett urval av individer. Oavsett
finns det en férdel i att ni muntligt forklarar for
individerna hur de ska tdnka nadr de svarar pa den
har typen av fraga om orsakssamband.

Fragor om upplevt virde

Enkdtmallen innehaller tva fragor om individens
upplevda varde. Som redan namnts fokuserar den
forsta fragan i vilken grad som individen upplever
att verksamheten har varit vardefullt fér hen. Den
andra fragan dr en 6ppen fraga dér individen med
egna ord far beskriva vad verksamheten betytt.
Syftet med dessa tva tillsammans ar att forsoka
fanga en mer kvantitativ respektive kvalitativ
dimension av det upplevda vardet.



Ladda ner "Enkater till
barn och unga" har:
Ideerforlivet.se/
om-kunskapsbanken/
bocker-och-guider

Att tanka pa vid
genomforandet

Nar ni val har gjort er egen version av utvarderingsenkaten ar det dags att fa
sa manga som mojligt att svara pa den. Nar ni sprider enkdten kan ni alltsa
valja mellan att skriva ut enkadten pa papper och dela ut den direkt, eller
skapa en elektronisk enkdt som ni formedlar till de som deltar i verksamheten.

Innan ni later individerna svara pa enkaten finns det
flera viktiga saker som ni, utifran ett barnrattsper-
spektiv, behover informera dem om. Vad det fram-
for allt handlar om kan ni ldsa om i Idéer for livets
guide “Enkater till barn och unga - viktigt att tdnka
pa utifran ett barnrattsperspektiv”. Ladda darfor
ner den och lds i forsta hand avsnittet "Viktig infor-
mation ndr en enkat skickas eller delas ut", men
gdrna ocksa dvriga delar av guiden da den
innehaller relevant information om anvandningen av
enkdter. P4 sa vis kan ni sdkerstélla att individen far
sa bra forutsattningar som mojligt att kunna ge
relevanta svar.

Vi rekommenderar er dven att férmedla enkéten vid
nagot av de sista verksamhetstillfdllena innan
avslut, och att ni da ger individerna sa bra forut-
sdttningar som mojligt att fylla i den. Det kan till
exempel vara att ni avsdtter tid sa att alla far moj-
lighet att svara pa enkaten i lugn och ro, och att de
far gora det helt enskilt.

Om individerna fyller i enkdten pa papper bor de
ké@nna att de kan svara sa sanningsenligt som mgjligt.
Det betyder bland annat att de kan behdva kdnna sig
sdkra pa att deras svar inte kan sparas direkt till
dem. Ett sdtt att l0sa det pa dr att lata individerna
ldmna sin ifyllda enkat i en pappkartong som bara
har en liten 6ppning dar enkaten laggs in. Da forsvin-
ner den egna enkdten i mangden bland de dvriga.

Viktigt att tédnka pa ar ocksa att barn i olika aldrar
har olika forutsattningar att svara pa enkatfragor.
Det ar forst fran cirka 12 ars alder som manga barn
har férmagan att svara nagorlunda konsekvent pa
enklare och vl utformade fragor. Det betyder att ni
fran och med den ungeférliga aldern (cirka 12 ar)
kan lata barnen fylla i en enkdt baserad pa just den
har enkdtmallen pa egen hand.

Mata férandring via enkét

Vill ni dven att yngre barn svarar pa enkdten kan ett
alternativ vara att de fyller i den tillsammans med en
vardnadshavare, for att pa sa vis underlétta barnets
svarsprocess. Men kom ihdg att det i alla aldrar finns
skillnader mellan barnens férmaga att ldsa och for-
sta text, vilket paverkar deras mdjligheter att svara
pa en enkét. Det finns mer att ldsa om det i den nyss
namnda guiden om enkater till barn och unga.

N&r ni sedan har fatt in enkdtsvaren fran deltagarna
ar det dags att sammanstalla enkatens resultat. Det
gor att ni far en klar bild av resultatet, vilket gor det
lattare att analysera vad verksamheten bidrar till. |
det forsta kapitlet i den hdr guiden synliggdrs nagra
fordelar med att tydligt visa pa verksamhetens
resultat. Bland annat dr det en bra grund for vidare-
utveckling av verksamheten, samt ett sdtt att visa
involverade partners vilka konkreta forandringar
som verksamheten har bidragit till.

Tank pa att i samband med att enkdten genomfors
ge information till de som svarar om vart de kan ta
del av enkatresultatet. Det &r viktigt ur ett barn-
rattsperspektiv. Vi har namligen alltid ett ansvar att
pa nagot satt ge aterkoppling nar vi samlar informa-
tion fran barn. Att tillgdngliggéra de sammantagna
svaren ar ett tydligt satt att géra det pa. Och med
fordel kommunicerar ni dessutom hur resultaten
anvants och vad de lett till for eventuella férdand-
ringar. Det dr ett bra sitt att synliggdra for mal-
gruppen att ni pa riktigt lyssnar pa dem, och att
deras roster spelar roll!



Bilaga 1. Kommentarer till fragorna
om upplevd forandring

Den fjarde enkatfragan i enkdatmallen handlar alltsa om att mata de forandringar som
individerna upplever. Via mallen far ni hjalp med frageformuleringarna genom att den
innehaller en lista med olika underfragor som mater férandring inom olika omraden. Ni véljer
alltsa sjdlva ut de underfragor som ni tycker ar relevanta for just er verksamhet. For att géra
det jobbet enklare innehaller den har bilagan en dversikt av alla underfragor med forklaringar
av vad som menas med var och en av dessa, och i vilka situationer de skulle kunna anvéandas.

Underfragor

For vilka typer av verksamheter?

Kanner du dig mer delaktig i
[situation]?

Tror du ditt liv kommer vara béttre
lite langre fram i tiden?

Orkar du mer nér du ror pa dig (ndr
du ar fysiskt aktiv)?

Vet du mer om hur det &r att ha en
annan kulturell bakgrund an din
egen?

Kanner du dig gladare?

Vet du mer om hur du ska gora nar
[situation]?

Vet du mer om [&mne]?

Har du kunnat [aktivitet] utan att
kdnna att du haft krav pa dig?

Ar du mer motiverad att [prestation]?

For verksamheter som handlar om att 6ka delaktigheten for individerna i en viss
situation. | pastaendet ersdtts “[situation]” med den situation dar individen ska kan-
nas sig mer delaktig, exempelvis “beslut i din foreningen”, “din klass” eller “ditt lag”.

For verksamheter som ger stod till individer som har det extra svart, exempelvis
sadana som blir mobbade eller av andra anledningar mar daligt.

For verksamheter som innefattar rétt stor fysisk aktivitet, det vill sdga att individer-
na far anvdnda sin kropp pa ett aktivt sitt. Det kan handla om exempelvis ridning
eller baskettréning.

For verksamheter som bygger pa att individer med olika kulturella bakgrunder traf-
fas pa satt som uppmuntrar till att de ska lara kdnna varandra battre, exempelvis
genom idrottstraning for ungdomar med efterféljande sociala aktiviteter.

For verksamheter som pa ett eller annat sdtt har aktiviteter som bidrar till att indivi-
derna har roligt. Det kan alltsa handla om valdigt manga olika saker, exempelvis ett
lager eller kontinuerlig fritidsaktivitet.

For verksamheter som har ratt omfattande inslag av information och/eller diskus-
sion om specifika teman, tillsammans med hur det kan vara lampligt att agera for
att hjdlpa utsatta kopplat till dessa teman. | pastaendet ersdtts *[situation]” med
den situation som ska motverkas, exempelvis “en kompis blir mobbad” eller “en
fordlder ar berusad”.

For verksamheter som har ratt omfattande inslag av information och/eller diskus-
sion om specifika teman. | pastaendet ersitts “[dmne]” med det aktuella &mnet
som behandlats, exempelvis "droganvandning”, “ledarskap”, “svenska samhallet”
eller "trakasserier”. | de fall det handlar om olika @mnen anvéander ni med fordel ett

eget pastaende for varje amne.

For verksamheter som har aktiviteter som uttryckligen syftar till att vara kravlosa,
framfor allt for att individerna vanligen lever i en kravfylld miljo. | pastaendet ersatts
”[aktivitet]” med vad individen gjort i verksamheten, exempelvis “delta i dansprojek-
tet” eller “vara med pa lagret".

For verksamheter som handlar om att 6ka motivationen att prestera i ett visst av-
seende. | pastaendet ersdtts “[prestation]” med den prestation det handlar om,
exempelvis “klara skolan” eller “trdna regelbundet”.

Bilaga 1. Kommentarer till fragorna om upplevd férdndring



agor (fortsattning)

For vilka typer av verksamheter?

Ar du mer intresserad att
[aktivitet] pa din fritid?

Har du fatt kunskap om vem som
kan hjélpa dig [aktivitet] om du skulle
vilja?

Har du kant dig mer respekterad?

Har du oftare kunnat sdga vad du
tycker utan att bli kritiserad?

Tror du mer pa dig sjdlv (att du klarar
av saker)?

Har du fatt mer kunskap
om dig sjalv?
Tycker du battre om dig sjalv?

Klarar du skolan béattre?

Har du fatt fler kompisar?

Har du blivit battre pa att prata

svenska?

Kanner du dig sdkrare i din roll som
[roll]?

Kanner du dig tryggare [situation]?

Mar du battre?

For verksamheter som har aktiviteter ddr individerna med nagorlunda enkelhet
kan fortsdtta med dessa pa ett eller annat sitt dven efter verksamhetens avslut,
exempelvis en idrottsaktivitet, teater eller programmering. | pastaendet ersatts
“[aktivitet]” med den aktivitet det handlar om, exempelvis “spela teater” eller “aka
skateboard”.

For verksamhet som bidrar till att individerna har fatt kontakt med personer som
kan hjdlpa dem framat, exempelvis komma i kontakt med en férening som individen
kan vara med i, eller en person som individen kontinuerligt kan prata med om sin
situation. | pastaendet ersdtts “[aktivitet]” med det som ska astadkommas, exem-
pelvis ”sa du far fortsdtta dansa” eller ”fa ordning pa din ekonomi”.

For verksamheter som i aktiviteterna har ett uttalat fokus pa att de som deltar ska
kdnna sig respekterade som de &r i den aktuella situationen.

For verksamheter som har aktiviteter dar ett viktigt inslag ar samtalet mellan indivi-
derna, exempelvis 6vningar som handlar om att diskutera varderingar.

For de verksamheter som har aktiviteter ddr individerna sjdlva ska géra nagot, som
att mala, skapa musik, trdna, diskutera eller bygga.

For verksamheter som har ratt omfattande aktiviteter som pa ett tydligt sdtt bidrar
till att individerna far 6kad kunskap om sig sjdlv, exempelvis genom reflektionsbdck-
er eller samtalsdvningar.

For verksamheter som pa ett tydligt och metodiskt sétt ska bidra till att individerna
tycker battre om sig sjdlva, exempelvis genom diskussionsdvningar.

For verksamheter som har ett tydligt fokus pa att fa individerna att klara sig béattre i
skolan.

For verksamheter som har aktiviteter ddr individerna far mojlighet att ldra kdnna nya
manniskor, exempelvis genom lagerverksamhet eller aktiviteter som bedrivs 6ver en
langre period, som att trana innebandy eller meka med bilar.

For verksamheter som har ett tydligt integrationsinslag dar individer med och utan
svenska som modersmal traffas, exempelvis for att utféra gemensamma aktiviteter
sasom laxlasning eller simning.

For verksamheter som har rétt omfattande inslag av information och/eller dis-
kussion om specifika teman som handlar om att férdjupa insikterna om hur det ar
lampligt att agera i en viss situation, exempelvis nédr det géller barn som star infér
sdrskilda utmaningar. | pastaendet ersatts “[roll]” med den roll som individen for-
vantas stdrkas i, exempelvis “fordlder”, “kurator” eller "kompis™.

For verksamheter som handlar om att 6ka tryggheten for individerna i en viss situ-
ation. | pastaendet ersatts ”[situation]” med den situation i vilken deltagaren ska

kannas sig tryggare, exempelvis ”i gruppen”, ”i skolan” eller “att umgas med andra
som du inte kdnner”.

For verksamheter som har aktiviteter som handlar om att forbattra det generella
maendet for individerna. Underfragan anvands i de fall dar andra mer specifika fra-
gor i enkdten inte fangar vdlmaendet pa ett relevant sitt.

Bilaga 1. Kommentarer till fragorna om upplevd férandring



Vi vill skapa ett samhalle med
battre halsa och okad trygghet

Vi dr manga som vet att lyckade investeringar idag
leder till god avkastning i framtiden. Men hos
Skandias stiftelse Idéer for livet mats resultaten inte
bara i kronor, utan ocksa i kraften och formagan att
forandra samhallet till det battre. For vi vet att
gemenskap nu forebygger utanforskap sen och att
trygghet nu forebygger kriminalitet sen.

Idéer for livet agerar kraftfullt med mjuka medel,
och bygger starka vuxna genom att investera i dem
som fortfarande vaxer. For oss ar varje krona som
spenderas pa att fa barn och unga att ma battre,
kdnna mer delaktighet och tro pa sig sjalva, en stor
vinst for framtiden.

Vi verkar for battre hilsa och dkad trygghet for barn
och unga och finns med fran idé till handling, i
insatser som ger effekt och skapar framtidstro. Vi
uppmuntrar kompetensoverforing, hjalper
organisationer att vdxa och bidrar till att skapa fler
skalbara insatser for en 6kad social hallbarhet.

Stiftelsen initierar och stddjer forskning,
organisationer och insatser, nationellt saval som
lokalt och &r lanken mellan manga av dem. Vi har
funnits i nastan 40 ar och stoéttat fler 4n 4600
projekt.

For att skapa en positiv samhallsutveckling kravs ett
ndra samarbete mellan civilsamhillet, offentlig
sektor, naringsliv och akademin. Genom var roll som
katalysator kan vi verka for nya strukturer fér
samarbeten, bidra till att utveckla effektiva
forebyggande losningar som agerar pa utmanande
samhallsutmaningar.

Vi vet vardet av att forutse risker och arbeta
férebyggande och arbetar for utvecklingen av
effektiva metoder for att mata vardet av fore-
byggande sociala insatser. Att gora ratt insats vid
ratt tid lonar sig - bade for samhillet i stort saval
som for alla barn och unga. Barns halsa och trygghet
ar centralt for oss.

idéer
forlivet

www.ideerforlivet.se skandia?
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"Jag tyckte det var
roligt att svara for
att man dr anonym
och ens dsikt
kommer att synas.

Man kdinner sig
glad ndir nagon vill
ha ens dsikt."
[Barn, ak 4]

*Jag tycker de ska
tiinka: Hmm.. hur
skulle jag kéiinna

om jag fick den hdr
fragan?"
[Barn, ak 4]

Forord

| ett samhdlle med knappa resurser ar det viktigt
att prioritera de sociala insatser som ger storst
positiv effekt for bade enskilda individer och
samhadllet i sin helhet.

Na&r vi inte vet vad specifika insatser bidrar till kan
matning ge oss battre kunskap om effekterna av
enskilda verksamheter. Det dr ocksa ett satt att
skapa 6kad medvetenheten bland samhéllets
beslutsfattare om vdrdet av att investera i férebyg-
gande insatser riktade mot det enskilda barnet.

Att méta sociala insatser dr dven ett satt for organi-
sationerna sjdlva att skapa underlag for att siker-
stdlla att deras verksamhet verkligen bidrar till ett
langsiktigt hallbart vardeskapande for individer och
samhdllet i stort. Detta oavsett om insatserna
initieras av foretag, offentliga aktorer eller ideella
organisationer.

Idéer for livet jobbar darfor aktivt for att ta fram
nya verktyg och metoder som effektivt mater
sociala insatsers resultat. Eftersom vi enbart
stddjer projekt som riktar sig till barn ar det extra
viktigt for oss att sdkerstélla att vara partners
anvander matverktyg som tar hansyn till och ar
anpassade for att anvdndas i dialogen med ej dnnu
vuxna och myndiga individer. Det géller speciellt vid
matningar av insatser inriktade pa det yngre
barnet.

Vi utgar ifran FN:s konvention om barns rattigheter
(Barnkonventionen) i allt vart arbete, och kraver att
alla vara samarbetsprojekt tar hansyn till Barnkon-
ventionens fyra grundprinciper: Barnets lika virde
och rattigheter (artikel 2), barnets basta (artikel 3),
barnets utveckling (artikel 6) och barnets rétt till
delaktighet och inflytande (artikel 12).

For att sdkerstélla Barnkonventionens artikel 12,
utgar Idéer for livet fran Hearts delaktighetstrappa.
Enligt Barnkonventionen ska minst de tre forsta
stegen vara uppfyllda, medan Idéer for livet har som
ambition att de insatser vi stddjer minst ska leva
upp till trappsteg 4.

Barn kan ta sjalv- 5
standiga beslut

Barn kan 4 J

paverka

Barn

tillfragas
Barn dr
informerade

Barn

deltar
inte alls

Vi har i dialog med vara partners forstatt att det ar
utmanande att utforma enkatundersokningar som
vander sig till barn. Darfor har vi tagit fram denna
guide. Den utgar ifran tydligt barnrédttsperspektiv
och under utvecklingen av guiden har vi fatt
ovarderligt stdd av Barnombudsmannen. Dessutom
har vi i samarbete med Motivationslyftet fatt
feedback av elever i arskurs 4. Deras asikter och
tankar om enkéter finns presenterade l6pande i
guiden i form av anonyma citat.

Det ar var forhoppning och ambition att vara stipen-
diater och 6vriga samarbetspartners, men dven
andra organisationer som har barn som malgrupp,
ska anvdnda guiden som stdd i sina sociala insatser
for att sdkerstélla barn och ungas delaktighet och
inflytande.

Stina Liljekvist, Ordférande

Skandias stiftelse Idéer for livet



"Det kdnns oftast
som att nagon
lyssnar pa en

och inte kommer
skvallra!"
[Barn, ak 4]

"Det blir kul ndr
man har ett bra
svar och kan

kdnna sig stolt
och klok."
[Barn, ak 4]

Introduktion

Det ar viktigt att enkatundersokningar som riktar sig till barn upp till 18 ar
utformas och genomfors utifran ett barnrattsperspektiv. Det regleras i FN:s
konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen), vars innehall &ven ar
lag i Sverige sedan 1januari 2020. Barnkonventionen lyfter fram vikten av att
alltid beakta situationen utifran barnets bésta.

Barnkonventionen synliggdr att barnet (upp till 18 ar)
per automatik &r en rattighetsbéarare. "Barnet ges
inte rattigheter utan har rattigheter i egenskap av
att vara ménniska. Som rattighetsbarare har barnet
rdtt att delta i den demokratiska beslutsprocessen,
ratt till autonomi och rétt att sjdlvstdndigt utdva
sina rattigheter" (Barnombudsmannen, 2021, sida
9).] Ur ett méatperspektiv dr det darfér viktigt att de
eventuella fragor som stélls dr utformade i samrad
med det berdrda barnet. Fragorna, och
omstdndigheter runt omkring dessa, ska vara
anpassade till barnets alder, bakgrund och mognad.
Barnet ska dven informeras om hur svaren tas
omhand, var barnet kan ta del av méatningens
resultat och vad utfallen ska anvdndas till. Med
andra ord dr det viktigt att under hela processen
utga ifran Barnkonventionens artikel 12, det vill sdga
att alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa
den respekterad.

I Barnkonventionen presenteras innebdrden av
artikel 12 pa en ratt dvergripande niva, vilket gor
att vi rekommenderar dig att inte bara ldsa artikeln
(och Barnkonventionen i sin helhet), utan dven de
allménna kommentarerna om artikeln som
sammanstallts av FN:s kommitté for barns
rdttigheter (barnrattskommittén). Vi berattar mer
om artikel 12 i faktarutan pa sida 5.

Att mata forandringar hos barnet kan goras pa
manga olika sdtt, bland annat via intervju,
observation och enkat, dar det sistnamnda kanske
ar det vanligaste sattet. Det finns omfattande
litteratur i Sverige om vad som ar viktigt att tdnka pa
ndr enkdter utformas och anvands. Vi
rekommenderar boken "Enkdtmetodik: att planera
och genomfdra en undersokning” (Liber, 2023)
skriven av Marika Wenemark, som dr en av fa
svenska enkéatforskare. | den typen av bocker ges
generella och detaljerade tips rérande utformning,
test och anvandning av enkéater. Men vad som ofta
saknas dr ett tydligt barnrattsperspektiv. Syftet
med den har guiden dr darfor att lyfta fram vad som
ar viktigt att tdnka pa vid utformning och
genomforande av undersdkningar som riktar sig till
barn, vilket i bade Barnkonventionen och den har

skriften avser alla upp till 18 &r. Denna guide &dr pa sa
sdtt ett komplement till det redan omfattande
skriftliga material som finns om hur intervjuer med
barnet kan genomforas utifran ett
barnrattsperspektiv.

Innehallet i den hadr guiden &dr baserat pa Idéer for
livets mangariga erfarenhet av att arbeta utifran ett
barnréttsperspektiv, bade i olika verksamheter och i
informationsinsamling fran barn. Guiden utgar
ocksa ifran en litteraturstudie som Socialstyrelsen
presenterade ar 2015. Den heter "Litteraturstudie
om surveyundersokningar till barn och ungdomar”
och &r skriven av Fredrik Scheffer och Andreas
Persson som arbetar pa enheten for matteknik pa
Statistiska centralbyran (SCB).2 N&r vi i den hr
guiden refererar till ”Socialstyrelsens
litteraturstudie” ar det just den studien vi menar.

Guidens innehall &r dessutom framtaget utifran
feedback fran elever i arskurs 4, vilket méjliggjorts
genom ett samarbete med Motivationslyftet. Ett
urval av elevernas asikter om hur det &r att fylla i
enkater presenteras i form av anonyma citat i den
har guiden. Anvand darfor citaten fran eleverna som
vagledning i ditt arbete med att utforma och
anvanda enkater for barn (upp till 18 ar).

Guiden bestar av tre huvudkapitel. Det férsta heter
"Barnets forutsdttningar att svara pa enkater" och
fokuserar pa just det. Det andra kapitlet - "Att tdnka
pa vid utformning av fragor och skalor" - behandlar
hur fragor och svarsalternativ kan designas for att
underlatta s mycket som mojligt for barnet att ge
ett korrekt svar. | det avslutande kapitlet - "Viktig
information nar en enkét skickas eller delas ut" -
lyfter vi fram vad som &r viktigt for barnet att fa veta
i samband med att det fyller i enkdten, sa att barnet
far det stod det behdver. Slutligen innefattar guiden
bilagan "Om barnet 8-11 ar". Den beskriver viktiga
karaktdristiska drag hos barnet i dessa aldrar, likval
som barnets férmaga att svara pa enkatfragor.
Bilagans innehall ar ndstan en ordagrann atergivelse
av sidorna 14-15 i Socialstyrelsens litteraturstudie.

"Barnombudsmannen, 2021, “Alla tar ju Inte ansvar - Barnkonventionen som lag under en samhdllskris”. Ladda ner har:
Barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/alla-tar-ju-inte-ansvar.pdf
? Ladda ner studien har: Socialstyrelsen.se/publikationer/litteraturstudie-om-surveyundersokningar-till-barn-och-ungdomar-2015-1-16
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Om Barnkonventionens artikel 12

Artikel 12 tydliggor att barnet i alla atgdrder som ror det, har rétt att bilda, uttrycka och fa sina asikter beaktade.
Barnrattskommitténs kommentar nr 12 (2009) om barnets ratt att bli hord innefattar totalt 136 punkter som specifi-
cerar olika aspekter av den aktuella artikeln. Bland annat podngteras foljande:

- Barnets ratt att uttrycka sin asikt galler oavsett alder, - Barnet maste fa veta under vilka omstandigheter det
det vill sdga dven nar det ar valdigt litet. | de fall barnet ges mojlighet att uttrycka sina asikter, framfor allt da
inte kan uttrycka sin asikt muntligt eller skriftligt det &r en av flera viktiga delar i ett underlag for
behover andra uttrycksformer utgéra grunden, barnet att gora informerade val utifran (punkt nr 25).
exempelvis lek, kroppssprak, ansiktsuttryck och
teckningar (punkt nr 21). - Barnet har ratt till aterkoppling om hur dess asikter

kommer tas om hand och vad resultatet utifran detta

- Det dr den vuxnas ansvar att géra barnet delaktigt och ar (punkt nr 45).
anpassa sattet att lyssna utifran barnets alder, mognad
och funktionsférmaga (punkt nr 11, 20 och 21 med flera). - Det dr upp till barnet att vdlja om det vill nyttja sina
I det sistndmnda fallet kan det exempelvis handla om att rattigheter, det vill saga det handlar om en valmgj-
ett barn med betydande ldssvarigheter har ratten att fa lighet, inte en skyldighet. Barnet behdver dessutom ges
enkatfragor upplasta for sig for att pa sa satt mojliggora tillracklig information och rad for att kunna fatta beslut
for barnet att uttrycka sin asikt. som dr for barnets eget basta (punkt nr 16).

Barnkonventionen i sin helhet finns att [4sa bade i en ldngre och kortare version pa4 Barnombudsmannens hemsida.!

Pa samma stélle hittar du dven samtliga 25 allmanna kommentarer som barnrattskommittén har sammanstallt.
Barnrattskommittén kontrollerar hur barnkonventionen efterlevs, och de sammanstéller allmdnna kommentarer om
hur bland annat artiklarna i Barnkonventionen ska tolkas mer i detalj. Dessa allmdnna kommentarer dr darfor viktiga att
ta del av for att fullt ut forsta innebdrden av Barnkonventionen.

1L&ds mer om Barnkonventionen har: Barnombudsmannen.se/barnkonventionen
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"Det var lite svart
ndr jag inte
fattade och
forstod vad man
skulle gora. Ibland

dar det for att man
aldrig hade tdnkt
pa den fragan eller
svaren.”

[Barn, ak 4]

"Det som gor det
roligt att svara pd
fragorna iir att
man kan relatera
till fragorna och

kdnner igen sig. De
ska ocksa vara
intressanta.”
[Barn, ak 4]

Barnets forutsattningar
att svara pa enkater

Nar en enkat skapas ar det viktigt att vara medveten om barnets forutsatt-
ningar att forsta och svara pa enkatfragor. Det kravs namligen grundlaggande
kunskap i dmnet for att kunna designa en enkat som ar latt for barnet att
besvara, sa att det ges mdjlighet att utdva sin ratt att uttrycka sin asikt pa ett
relevant satt. En viktig del i detta ar att forsta den kognitiva svarsprocessen,
och vad som kravs for att barnet ska kunna ta sig igenom den.

Alla som svarar pa en enkatfraga genomgar en
kognitiv process som 6vergripande kan beskrivas i
féljande fyra steg:'

1. Individen forsoker forsta enkatfragan, det vill
sdga vad det ar for information som efterfragas.

2. Utifran tolkning av vad som efterfragas letar
individen efter information som kan anvandas for
att besvara fragan, via sitt eget minne eller andra
kallor.

3. Den insamlade informationen bearbetas sedan
av individen, vilket kan innefatta bedémningar,
avvagningar och berdkningar, for att skapa en
helhetsbild i relation till det som efterfragas.

4. Utifran bearbetningen av informationen svarar
individen pa fragan, vilket oftast sker via fasta
svarsalternativ eller fritextsfalt.

Det &dr dven viktigt att individen forstar varfor den
svarar pa enkdten. Sadan grundlaggande
information ratar ut en del fragetecken, samtidigt
som det ocksa kan underlatta besvarandet av
enkatfragorna. For barnet dr det dessutom en
grundldggande réttighet att fa reda pa i vilket
sammanhang fragorna stalls.

FOr att barnet ska kunna ta sig igenom den
kognitiva svarsprocessen for lite mer avancerade
fragor, kravs det att den kognitiva férmagan ar
fardigutvecklad. Det dr den enligt Socialstyrelsens
litteraturstudie forst nér barnet &r omkring 16 ar. Av
studien framgar det dven att barnet under den
period det &r cirka 11-15 ar vanligen utvecklar sitt
abstrakta och logiska tdnkande, samt att barnet far
en okad formaga att ténka i olika tidsperspektiv och
forsta hur dessa hanger ihop (datid-nutid-framtid).
Detta innebdr generellt att barnet inte har samma
goda forutsattningar att svara pa enkatfragor som
det har ndr det dr 16 ar och dldre. Det &r darfor
sarskilt viktigt att anpassa fragor och eventuella
skalor utifran de forutsattningar som barnet har fér
stunden.

N&r barnet dr i dldern 8-11 &r har det vanligen andra
karaktdristiska drag som paverkar hur det svarar pa
enkater. Socialstyrelsens litteraturstudie lyfter
exempelvis fram att det mycket vl kan vara sa att
barnet tolkar fragor bokstavligt, att det svarar dven
om det inte forstar fragan, samt att det ar
kontextkansligt, bland annat avseende miljon och
den som stéller fragorna. Sist i den har guiden finns
en bilaga med en beskrivning av den generella
utvecklingen hos barnet mellan 8 och 11 ars alder.
Syftet med den bilagan dr att ge dig ytterligare
insikter om denna utveckling, da den &r viktig att
beakta ndr en enkat skapas for barnet i de aktuella
aldrarna.

Samtidigt dr viktigt att papeka att det enskilda
barnet - oavsett alder - dr unikt, med sina egna
forutsattningar och sin egen utvecklingsprocess.
Det innebdr bland annat att barnets kognitiva och
sociala mognad kan skilja sig betédnkligt jamfort
med andra barn i samma aldersgrupp.

Vad betyder da detta vid utformandet och
anvandandet av enkdter? Barnets forutsattningar
att svara pa enkater forstarks vanligen dver tid,
vilket gor att fragorna behover vara skraddarsydda
utifran barnets aktuella situation. For att
astadkomma det ar det centralt att barnet gors
delaktigt i skapandet av enkater, helt enkelt genom
att ni tillsammans skapar fragor som fangar det du
vill veta, och da pa ett sdtt som dr anpassat efter
barnets alder och formaga. Barnet kommer helt
enkelt sjalv hjdlpa till att skapa relevanta fragor som
det forstar och kan svara pa. Med ett 6ppet sinne
och en val strukturerad process for detta kommer
du kunna fa ut mycket vardefull information att
anvanda i enkdten, samtidigt som du pa ett positivt
satt later barnet gora sin rost hord och tar vl vara
pa dess asikter.

' Se exempelvis Wenemark, M., 2023, "Enkdtmetodik: att planera och genomftra en undersokning". Liber: Stockholm. Sida 69-71.

Enkéter till barn och unga



"Ndr vuxna skapar
fragor ska de
tdnka pa att vara
tydliga och att
man forstar vad
fragorna betyder.

De skulle kunna
tdnka pa vad de
sjdlva skulle svara
forst!"

[Barn, ak 4]

Men vi vill ocksa podngtera att ju yngre barnet &r,
desto storre anledning finns det att inte enbart
anvanda en enkét i informationsinsamlingen. Utan
med fordel anvands kompletterande verktyg. Detta
framfor allt da barnet i yngre aldrar har en mer
begransad férmaga att svara pa fragor, vilket bidrar
till en 6kande osdkerhet i svarskvalitén. Detta giller
ocksa vid en vil genomford process dér barnet
inkluderas pa ett tydligt sitt hela vigen fran
skapandet av fragorna, dven om osdkerheten
gdllande svarskvalitén i en sadan situation rimligen
har minskat betydligt jamfért med om barnet inte
inkluderats alls.

Ett lampligt komplement (eller alternativ) till en
enkat dr att utifran observationer av barnets
beteenden fanga det du vill vet, exempelvis de
aktuella forandringar som uppstatt. Innebdrden av
ett observationsverktyg, samt hur ett sadant kan
tas fram, kan du ldsa mer om i ”Méta utfall via
observation - En praktisk vdgledning” som vi pa
Idéer for livet tagit fram.

En viktig slutsats i Socialstyrelsens litteraturstudie
ar att de skilda férutsdttningarna som barnet har i
olika aldrar nar det giller att svara pa enkatfragor
innebdr att barn generellt inte bor slas ihop till en
gemensam kategori ndr svaren analyseras och
tolkas. | stdllet bor de ses, och behandlas, som
olika grupper sa att svaren kan tolkas och
presenteras med utgangspunkt i de forutsattningar
som de faktiskt har att svara pa fragorna. Och ju
yngre barnen &r, desto forsiktigare bor du vara nar
det géller att dra tydliga slutsatser utifran det
insamlade materialet. Snarare handlar det da om
att se materialet som indikationer, eller exempel, pa

vad det kan tdnkas handla om for typ av resultat.
Ett exempel pa detta kan hamtas direkt fran SCB,
och mer specifikt deras l[6pande undersékning om
barns levnadsforhallanden. Tidigare fick barn i
aldern 10-18 ar svara pa fragor om skolan, fritiden
och sitt maende, men sedan ar 2015 har SCB
exkluderat aldrarna 10 och 11 &r i denna
undersdkning for att osdkerheten i de svar de far
fran barnen i dessa aldrar ar for stor. Fragorna
anses helt enkelt vara for svara i relation till barnets
formaga.

SCB:s val utgar alltsa ifran att de vill anvdanda
standardiserade enkatfragorna sa langt ner i
aldrarna som det anses lampligt utifran
svarskvalitén det ger, och dra gransen for vilka
aldrar som ska inkluderas utifran det. Ett alternativ
ar sa klart att skapa en motsvarande enkat, av
betydligt enklare slag, for barnet fran 11 ar och
nedat. | en sadan situation kommer det kanske till
och med handla om flera olika varianter av enkdten
for att anpassa fragorna efter barnets kognitiva
formagan att svara.

Ett mycket bra exempel pa utformningen av en
enkat for barnet ndr det dr i de yngre aldrarna ar
den som Barnombudsmannen anvant i sin studie
"Barns roster fran forskolan" som genomférdes ar
2018. Det handlade om en interaktiv enkéat byggd pa
bildstod dar barnet valde svarsalternativ baserat pa
olika former av illustrationer. En rapport med
undersokningsresultat, likvdl som annan
information om undersékningen finns att ta del av
pa myndighetens hemsida.!

'Lds mer hdr: Barnombudsmannen.se/om-oss/regeringsuppdrag/barns-roster-fran-forskolan-undersokning-for-vara-yngsta-barn
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"De ska beskriva
det sa@ man forstar
vad de vill fa fram
med fragan/
fragorna. Inte for
svara ord!"

[Barn, ak 4]

"Ndr det var svart
att svara pa
fragorna var de
svdra att relatera
till och det var
svdra ord i fragan
s@ att man inte
férstod den. Ibland
dr de svara for att
de dr lite for
personliga.”

[Barn, ak 4]

Att tanka pa vid utformning
av fragor och skalor

| det har kapitlet lyfter vi fram sadant som ar sarskilt viktigt att utga ifran nar
fragor och eventuella skalor utformas i en enkat riktad till barn. Anvand det
har kapitlet som en form av checklista ndar du skapar en egen enkat riktad till

den malgruppen.

Forsok gora enkiten sa kort som mojligt.
Stall darfor bara fragor som du upplever &r absolut
nodvandiga att ha med. Det gor det lattare for
barnet att vara koncentrerad och ha god energi
genom alla fragorna, vilket i sin tur 6kar
mojligheterna for relevanta svar. Socialstyrelsens
litteraturstudie lyfter ocksa fram vikten av att ha
strategier for att barnet ska vara motiverat hela
vagen igenom enkdten. Bland annat betonar studien
att "webblanketter kan vara underlattande da man
genom design och bra dataprogram kan fa
blanketter att framsta som enkla och intressanta”
(Socialstyrelsens litteraturstudie, sida 19).

Anvind ett enkelt sprak nir fragorna stills
da det majliggor for barnet att fullt ut forsta
vad du vill veta. Detta innebar framfor allt att
“undvika vaga eller mangtydiga ord, och sarskilt for
de yngre barnen undvika retrospektiva fragor (om
det forflutna, bakat i tiden) och fragor som generellt
stéller stora krav pa minnet” (Socialstyrelsens
litteraturstudie, sida 20). Dessutom bor
avpersonifierade fragor undvikas, det vill siga
indirekta fragor som exempelvis uttrycks som
pastaende snarare dn fragor. Se alltsa till att
fragorna pa ett valdigt konkret och tydligt satt
efterfragar det du vill ha svar pa. Om du exempelvis
vill stdlla en fraga kopplad till fysisk aktivitet ar det
battre att fraga om barnet sprungit eller gatt
snabbt, i stillet fér om det rort pa sig. Det
sistndmnda kan namligen betyda manga olika saker,
och det kraver darfor tolkning for att forsta att det
ar fysisk aktivitet som avses. Och det dr langt ifran
sakert att barnet kommer gora just den tolkningen,
sarskilt som det dven i lite hdgre alder mycket val
kan tolka saker bokstavligt.

Formulera fragorna neutralt. Det Skar chansen
att fa ett relevant svar, jamfort med mer ledande
frageformuleringar. Exempelvis dr det battre att
fraga "Hur mar du?” i stéllet for”Hur mycket battre
mar du?”. Den senare fragan utgar ifran att barnet
faktiskt mar béttre, vilket minskar mojligheterna att
fa information om hur det faktiskt &r.

Undvik negationer i fragorna. Framfor allt det
yngre barnet kan ha svart att tolka innebdrden av
dessa, vilket gor det avsevart svarare att lamna ett
relevant svar. Har kan det exempelvis vara bra att
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andra formuleringen ”Vilken mat gillar du inte?”
till "Vilken mat tycker du simst om?" da det
sammantaget kan vara ett mer naturligt satt for
barnet att uttrycka det pa. Dessutom eliminerar
detta risken att barnet missar ordet “inte” i den
forsta fragan, och ddrmed omedvetet svarar fel.
Fraga aldrig efter tva olika saker i en och
samma fraga. Det &r viktigt for att géra det sa
enkelt som mojligt for barnet att forsta fragan,
speciellt i de fall fragan &dr kopplad till en skala. Att
svara pa tva olika saker, om &n sammanhdngande,
utifran en enskild skala ar svart, sarskilt som det
mycket val kan vara sa att barnet vill ange olika steg
pa skalan for respektive del av fragan. Tank dig att
du stiller en fraga i form av: “Ar det mysigt och
roligt att vara pa fritids?”, med svarsalternativen (1)
“Ja, mycket”, (2) "Ja, lite”, (3) "Nej, inte alls”. Tank
dig sedan att barnet tycker att det &r lite mysigt
(svarsalternativ 2) men mycket roligt
(svarsalternativ 3). Utifran dessa alternativ kan
barnet egentligen inte ge ett svar pa skalan som
Overensstammer med situationen. Det blir mycket
enklare att svara om fragan delas upp i tva separat
fragor; en som handlar om det dr mysigt och en
annan om det &r roligt. Ar det inte viktigt veta
svaret pa bada behdver den mindre intressanta
fragan tas bort helt.

Formulera fragor dar barnet far ge uttryck
for vad det kdnner, snarare dn vad som ar
objektivt ”sant”. Exempelvis 4r det bittre att
fraga om barnet kant sig utsatt (exempelvis for
mobbing), snarare an om det blivit utsatt. Det

ar barnets upplevelse som ar det viktiga att
fanga utifran ett barnréttsperspektiv.

Fraga hellre om frekvens for en viss hidndelse
som ligger nadra i tiden &n om genomsnittet
over en langre tid. | Socialstyrelsens litteratur-
studie uttrycks detta pa féljande satt (sida 24):
“Vara intervjuer har dven visat att de yngre barnen
har svart att svara med ett korrekt genomsnitt nar
det géller frekvens av hdndelser. De svarar ofta med
det antal handelser som dr aktuella de ganger
handelsen intraffar och rdknar sa att sdga inte in de
dagar/ganger hdandelsen inte intraffar. De har ocksa
en tendens att leta sig tillbaka i minnet till forsta
basta tillfalle den efterfragade hdndelsen intrédffade
och anvdnda detta tillfdlle som “standard”. Pa



"Ndr vuxna ska
gora fragor till
barn ska de téinka
pa att inte skriva
sad svara ord och
véilja saker man
verkligen kan
relatera till. Man
ska inte behova
svara pa alla
fragor och de far
gdrna sdtta in en
ruta dédr man kan
skriva varfér man
inte vill svara."”
[Barn, ak 4]

*Jag tyckte det var
krangligt néir man
inte visste riktigt
svaret eller sa ville

man inte riktigt
berdtta om just
det.” [Barn, ak 4]

fragan hur manga timmar man brukar titta pa tv en
vanlig vardag tanker barnet bakat till ndrmaste dag
[det] tittade pa tv och svarar for hur manga timmar
[barnet] tittade pa tv den dagen. Dartill finns
problemet att manniskor gor olika saker samtidigt.
Man ser till exempel pa tv med dator i kndt. Man kan
forvanta sig att barn har @nnu storre problem &n
vuxna med att separera sysslor for att ange hur
mycket tid man spenderar pa det ena eller det
andra".

Samla alla fragor om samma sak pa ett stélle
i enkaten. Det underlittar den kognitiva
svarsprocessen da samma sak ar i fokus for flera olika
fragor i foljd. Socialstyrelsens litteraturstudie lyfter
dessutom fram att det &r att féredra att ha korta
avsnitt med fragor, att dessa avsnitt har fragor som &r
sa likartade som mojligt nar det gller fragetypen
(exempelvis att samtliga dr av en och samma
flervalstyp), samt att varje avsnitt introduceras med
en beskrivande text som tydliggdr vad fragorna
handlar om. Allt detta for att underlatta for barnet att
forsta vad som efterfragas, och darmed dka
mojligheterna for barnet att ge relevanta svar.

Inkludera barnet som ska svara pa fragorna i
skapandet av enkdten. Det hir har vi redan
behandlat, men det &r sa pass viktigt att det
fortjanar att sdgas igen. Genom att inkludera
barnet okar forutsdttningarna att stélla fragorna pa
ett sitt som &r vdl anpassade utifran dess
forutsdttningar. Det kan exempelvis handla om att
samla nagra barn, berdtta vad det &r som ska
métas och sedan diskutera vilka fragor som ddarmed
bor stéllas och hur.

Om du anvidnder skalor som svarsalternativ
behdver du anpassa antalet svarsalternativ
utifran barnets alder. Det 4r lampligt att
anvanda 2-3 svarsalternativ fér barn 7-10 ar, upp
till 4-5 svarsalternativ for 11-15 aringar och som
mest 5-7 svarsalternativ fér de som dr 16 ar och
aldre (Socialstyrelsens litteraturstudie, sida 20).

Om du anvdnder skalor som svarsalternativ
bor du dven ha en tydlig beskrivning av varje
skalsteg. Enligt Socialstyrelsens litteraturstudie
leder det till en 6kad svarskvalitet jamfort med om
skalstegen enbart presenteras med siffror. Bland
annat ger sadana verbala beskrivningar en tydligare
bild av vad varje steg faktiskt representerar, vilket
Okar mojligheterna att hitta ett sa “korrekt” svar
som mojligt bland alternativen. For det yngre
barnet dr symboler (som smileys) dock bra att
anvanda i stéllet for siffror, men dven dessa
behdver da kompletteras med beskrivande ord.
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Ge mojlighet att svara “vet inte” pa fragor.

I de fall barnet inte forstar fragan, eller kdnner att
det inte finns ett svarsalternativ som passar, blir
mojligheten att svara “vet inte” (eller andra
formuleringar som synliggor att det inte finns nagot
alternativ som passar barnet) ett sitt for barnet att
anda kunna avge ett svar. Och att faktiskt fa lamna
ett svar ar det manga barn som vill.

Ge mojlighet att svara med egna ord eller
bilder. Hir handlar det alltsa om att pa ett eller
annat satt uttryckligen uppmana barnet att gdrna
komplettera sina svar med ytterligare text, eller
med bilder (aven om bilder vanligen enbart ar
mojligt vid pappersenkater). Det kan fungera som
ett komplement till skalfragor eller fragor som
kraver svar i fritext. En del barn berdttar gdrna mer
utifran den typen av uppmaningar. En stor fordel
med detta dr att barnet far mgjlighet att ge sina
svar pa det sitt som kdnns bast for barnet sjilv.

Se till att barnet far det stdd det behover for
att kunna svar pa fragorna. Barnet har ritt att
fa nddvandig hjdlp for att kunna uttrycka sina
asikter. Det innebdr att du behdver ta reda pa om
det finns nagra sarskilda behov hos barnet sé att du
kan anpassa enkdten pa ett satt som ger det
mojlighet att forsta innehallet, och utifran det
kunna ge sina svar. Det kan exempelvis innebdara att
Oversdtta en enkat till ett annat sprak, att
tillhandahalla den i blindskrift, att ge mojlighet att
fa den upplést eller att den finns tillgdnglig i sdrskilt
lattlast form. Behovet hos barnet avgor vad som ar
aktuellt i just ditt fall.

Testa alltid enkédten pa malgruppen innan
den anvands. Det kan géras pa manga sitt,
men huvudsyftet ar oavsett att fa aterkoppling
pa fragorna och de eventuella svarsalternativen.
Utifran aterkopplingen kan sedan revideringar géras
for att forbattra formuleringarna sa att de pa ett
battre satt fangar ratt saker. Att anvinda nagon
form av kognitiv intervju ar ett bra satt att gora
detta pa (se exempelvis den tidigare ndmnda
enkdtboken av Marika Wenemark fran 2023, sida
168-185, for en detaljerad beskrivning av sddana).

Kognitiva intervjuer innebdr hér att pa ett eller
annat satt lata barnet ga igenom enkaten och ge
aterkoppling, exempelvis genom att l6pande lata
barnet beréatta hur det resonerar nér det svarar pa
enkdten och/eller genom att lata barnet svara pa
fragor om enkatfragorna och svarsalternativen,
bland annat hur barnet tolkar innebdrden. Detta
kan ske bade individuellt och i grupp. Det kan ocksa
vara en fordel att utnyttja dessa intervjuer for att
uttryckligen diskutera hur fragor och svars-
alternativ kan férbattras sa att de blir annu
tydligare.



"Det dr att man
fick tiinka sig in i
sig sjdlv, vad dr det
Jjag tycker? Ibland
blir det bdittre ndr

Jjag ténker pa
fragorna for jag
mar bdittre déd och
det dr roligt!"”
[Barn, ak 4]

"Skaparna till
fragorna ska
antingen ge fler
alternativ eller
gora sd att man

kan skriva in
svaret eller en
kommentar sjdlv.”

[Barn, ak 4]

Viktig information nar en
enkat skickas eller delas ut

| det har kapitlet beskriver vi vilken information som ar viktig att formedla i
samband med att en enkat delas eller skickas ut till barnet. Det handlar
framfor allt om att berdtta om enkatens syftet och vad svaren kommer att
anvandas till. Darutover ar det viktigt att rata ut eventuella fragetecken om
hur enkaten ska fyllas i, och pa andra satt underldtta for att fa svar som ar

sa relevanta som mojligt.

Beridtta varfor enkdten genomfors. Det ar
viktigt att forklara vad som &r syftet med
enkdtundersdkningen och vilka som ska besvara
den. Antingen skriver du om det i enkéten eller ser
till att barnet far informationen muntligt. Denna
bakgrundsinformation &r viktig for att ge en tydlig
bild av enkdtens kontext. Att fa reda pa varfor
nagonting ska goras ar ofta viktigt for barnet, bland
annat kan det bidra till en 6kad motivation att
svara. Men sadan information dr som sagt ocksa en
rattighet som barnet har for att bland annat kunna
fatta ett informerat beslut om deltagande.

Berdtta hur barnet kommer att fa ta del av
det totala resultatet. Nar vi samlar information
fran barnet har vi, vilket togs upp i forra kapitlet,
ett ansvar att ta hand om den och dven ge barnet
aterkoppling pa nagot satt. Berdtta darfor
exempelvis hur resultatet av undersdkningen ska
anvdndas, samt var det gar att ta del av det totala
resultatet och eventuella forandringar som
genomforts utifran detta (om barnet vill veta).
Hanvisa gdrna till en hemsida eller till ett
telefonnummer dér barnet kan ta del av denna
information. Berdtta ocksa vem som kommer ta del
av resultatet och pa vilket sétt.

Berdtta att det inte finns nagra svar som ar
ratt eller fel. Forhoppningsvis gor det att barnet
inte svarar som det tror andra vill att det ska svara,
utan svarar arligt utifran sin egna upplevelser.
Berdtta ocksa att barnet har ratt att sjalv vdlja om
det vill svara eller inte, bade pa enkédten som helhet
och enskilda fragor. Det kan darfor vara en god idé
att undvika att ha obligatoriska fragor da sadana
tvingar barnet som vill svara pa enkdten som helhet
att svara pa varje enskild fraga (dven om det kanske
inte vill).

Berdtta om praktiska saker kring sjalva
ifyllandet av enkatsvaren. Hos barnet kan det
mycket val dyka upp fragor nédr det ska svara pa en
enkat, exempelvis om hur lang tid barnet har pa sig
att svara, om det ska ange sina svar genom att
kryssa i, stryka over eller stryka under (om det ar
en pappersenkat), samt om barnet ska anvanda
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black eller blyerts ndr det svarar pa papper. Genom
att pa forhand ge svar pa denna typ av fragor
minskar risken att sddana praktiska saker upptar
barnets tankar ndr det val dr dags att svara pa
fragorna.

Berdtta att barnet har mojlighet att svara
konfidentiellt. | Socialstyrelsens litteraturstudie
resonerar de pa foljande satt utifran detta (sida 22,
referenser borttagna): "Det dr dven viktigt att pa ett
fortroendeingivande satt informera respondenten
om att svaren ar konfidentiella och att deras identi-
teter inte kommer att réjas. Forsknings-oversikter
visar att det kan minska bortfall och dven ge
respondenten en mer positiv upplevelse av
enkdten. Om dmnet inte &r kdnsligt kan dock infor-
mation om sdkerheten ha motsatt effekt, formod-
ligen eftersom det vacker tankar hos respondenten
om att det kan finnas skal att oroa sig".

| litteraturstudien gar det dven att ldsa foljande
(sida 16): Aldre barn och ungdomar kan vara en
problematisk grupp nar det géller kdnsliga fragor
och dven rent allmant med fragor av mer eller
mindre privat karaktar, eller fragor som kan vicka
kanslor pa ett eller annat sdtt. Det senare kan vara
extra viktigt att tdnka pa ndr det géller tonaringar
som dr i en emotionellt intensiv period. Det dr extra
viktigt att forsdkra dem om anonymitet och att
anvanda en insamlingsform som kdnns nagorlunda
privat”.

Har ar det ocksa viktigt att klargdra att det
konfidentiella inte bara behdver betyda att den
som tar emot svaren inte vet vem som svarat. Utan i
vissa fall kan det handla om att barnet som svarar
inte vill att andra i dess omgivning (exempelvis
vardnadshavare) ska veta om att enkdten
besvarats. Om det handlar om en elektronisk enkét
kan det vara befogat att barnet far svara pa en helt
fristaende surfplatta, telefon eller dator
(exempelvis i ett bibliotek). Framfor allt for att
undvika att ldmna digitala spar efter sig som
riskerar att leda till att ndrstdende kan ta del av
svaren, som i sin tur kan leda till problem for barnet.



"Det som gor det
roligt att svara pa
fragorna dr att
man kan relatera
till fragorna och

kdnner igen sig. De
ska ocksa vara
intressanta.”

[Barn, ak 4]

”Ndr det var roligt
att svara pa
fragorna var det
oftast ndir det

var ldtta fragor
som man visste
svaret pa.”
[Barn, ak 4]

Berdtta vart barnet kan vidnda sig for att fa
prata om sina tankar, kdanslor och minnen.
Om enkéten innefattar fragor som kan uppfattas
som kadnsliga (om an i liten grad), eller som kan
trigga negativa tankar eller minnen, behéver
enkaten innehalla information om vart barnet kan
vdnda sig (anonymt) om det finns behov av att prata
om dessa tankar eller minnen med nagon. Med
fordel inkluderar du information om detta i slutet av
enkdten, efter att alla fragor &r besvarade. Se till
att dar presentera ett flertal olika organisationer i
form av deras namn, kontaktuppgifter samt vad de
kan bidra med for typ av stdd. Har &r det viktigt att
organisationerna sammantaget kan nas bade via
telefon och digitala kanaler (som chatt och e-post),
aven om respektive organisation inte behdver
erbjuda kontakt via bada dessa.

Ménga barn som séker stod fran denna typ av
organisationer skriver till dessa under sena kvallar
eller ndtter, sa att berdtta om vilka organisationer
som ger sddana mdojligheter ar ocksa viktigt.
Podngtera dven att om barnet inte kdnner sig
bekvamt med att prata med en vuxen i sin nérhet,
kan barnet alltid prata med exempelvis
skolskoterskan eller kuratorn pé sin skola da dessa
har tystnadsplikt. Om enkdten genomfors inom
ramen for skolans verksamhet kan det dessutom
vara lampligt att ha med en representant fran
elevhilsan vid det aktuella tillféllet for att informera
barnet om att det gdrna far soka kontakt om det har
behov av att prata och bli hérd.

Bestdm huruvida vardnadshavarna ska
informeras eller inte. | Sverige finns det en
riktlinje om att barnet fran 15 ars alder ar tillrackligt
kapabelt att helt pa egen hand avgdra om det vill
svara pa en enkat eller inte. For barnet som &r 14 ar
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eller yngre anses det snarare lampligt att i manga
fall informera vardnadshavare om enkéten, och
ibland dven fa ett uttryckligt godkannande fran
vardnadshavare att ge barnet mdjligheten att svara
pa den. Men juridiska regleringar avseende detta
finns inte, utan det handlar om en praxis som
utvecklats dver tid. Sa har du for avsikt att anvanda
en enkdt dar malgruppen ar barn under 15 ar
behover du fatta ett medvetet beslut om hur du ska
hantera denna fraga. Var erfarenhet kring detta
dilemma &r att 6ppenhet gentemot vardnadshavare
oftast ar av godo.

I de fall enkdten kan anses handla om ett eller flera
kénsliga &mnen dr det sarskilt lampligt att barnets
vardnadshavare atminstone informeras om
enkdten; vad den handlar om, varfor
undersdkningen genomfors och pa vilket sdtt. Da
kan eventuella fragetecken och potentiella problem
utifran enkdten minimeras genom att de hanteras
innan barnet deltar i undersokningen. Samtidigt ar
det viktigt att komma ihdag det vi ndmnde nyss om
konfidentialitet for barnet i relation till exempelvis
sina vardnadshavare.

Barnet kan mycket val vdlja att inte svara pa en
enkdt om det dr sa att vardnadshavarna har
kdnnedom om att barnet har mdjlighet att delta i
enkatundersdkningen, exempelvis for att barnet
tror att det kommer innebdra problem. Nagot som i
sin tur begransar barnets mojligheter att gora sin
rést hord. Sadana aspekter ar darfor centrala
faktorer att beakta i beslutet om huruvida
vardnadshavare ska informeras om enkaten.

n



Slutord av Barnombudsmannen:

Barnkonventionen och
barnets ratt till delaktighet

FOr att barn och unga ska uppleva att de ar
fullvdrdiga samhallsmedborgare &r det
grundldggande att de kdnner att de ar delaktiga i
alla sammanhang dér beslut fattas som rér dem.
Barns inflytande och delaktighet genomsyrar stora
delar av barnkonventionen och &r en viktig
komponent i praktiskt barnrattsarbete.

Delaktighet dr inte bara ett verktyg for att
sakerstélla barns rattigheter, det har dven ett
varde i sig sjdlvt. Barns delaktighet i beslut innebar
inte att de automatiskt ska ha ett inflytande Gver
beslutet eller ansvar for beslutets utgang,
delaktigheten syftar snarare till att stdrka sjélva
beslutsprocessen. Det finns en stark relation
mellan delaktighet och barnets basta.

Genom att barnet kommer till tals 6kar méjligheten
att forsta barnets upplevelser, uppfattningar,
onskemal och behov. Och det ger mgjlighet att
fatta val avvdgda beslut om barnets basta.

SSQ”d/)erg

Enkéter till barn och unga

Elisabeth Dahlin,
F.d. barnombudsman,

Tydliga krav pa systematik och rutiner behdvs for
ett framgangsrikt barnréttsarbete. Att ha kunskap
om barnkonventionen och att forsta hur den ska
tolkas &r centralt for att tillgodose barnets
rdttigheter.

Det &r staten som har ansvar for att uppfylla
rdttigheterna i barnkonventionen, men som vuxna
har vi ocksa ett ansvar att lyssna pa barn, hjalpa
och skydda dem.

LAt oss arbeta tillsammans for att
barnkonventionen ska bli verklighet
i alla barns vardag!

Barnombudsmannen



BILAGA: Om barnet i

aldern 8-11 ar

I denna bilaga beskrivs viktiga karaktaristiska drag hos barnet som ar i aldern
8-11 ar, likval som dess formaga att kunna svara pa enkatfragor. Texten ar i
grunden en ordagrann atergivelse av sida 14-15 i Socialstyrelsens litteratur-
studie', men vi har gjort ett fatal smajusteringar for att underlétta ldsningen.

Barn 8-11 ar kan forvédntas svara pa vl designade
fragor nagorlunda konsekvent. Ju béttre
sprakforstaelse barnet har, desto béattre
svarskvalitet. Barn i denna alder har dock
svarigheter med negationer, de tolkar fragor
bokstavligt och har svart att skilja vad som sags
ifran vad som menas, de dr mycket kansliga for
flertydighet i fragor och svarsalternativ. Ett exempel
pa hur de kan tolka fragor bokstavligt dr att barn
som fatt fragan om de varit pa skolutflykt svarat nej
- de hade dock varit pa klassutflykt. De har dven
problem med fragor som dr “avpersonifierade”, det
vill siga indirekta fragor i olika former (till exempel
fragor i pastaendeform) [9, 17].

Barnen i denna alder har en stdrre tendens att svara
positivt, det vill sdga en stérre bendgenhet att halla
med, vilket inte enbart géller till exempel
pastaendefragor (som generellt dr férenat med
denna tendens att halla med) utan dven enkla ja-
och nej-fragor. De yngre barnen har ocksa ett storre
behov av tydliga begrepp, de har till exempel svart
med sa kallad vaga mangdbeskrivningar, ord som
ofta och mycket. Man bor i stillet anvdnda
svarsalternativ som “varje dag”, ”1-2 ganger i
veckan” etcetera. Man kan med férdel dven
anvanda enkla ja- och nej-fragor [18].

Barn kraver mer instruktioner an vuxna och man bor
paminna barn i aldern upp till cirka 12 ar att det inte
finns nagra ratt eller fel svar, att det inte &r som pa
ett prov i skolan. Det kan dven generellt vara svart
att forklara sjilva syftet med undersékningen for
barn under 12 ar 12, 15].

Om uppgiftsldmnaren inte &r motiverad, ar
okoncentrerad eller uttrakad eller inte forstar
fragan eller svarsalternativen &r risken stor for
nagon form av “satisficing” (det vill sdga att ldmna
ett “tillrackligt bra svar” snarare dn det optimala
svaret), i stdllet for att ga igenom den kognitiva
svarsprocessen (4-stegsmodellen) innan man
ldmnar ett svar. For barn dr det av storsta vikt att
fragorna dr intressanta, enkla och otvetydiga [9].
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Barn yngre dn 11 &r har en tendens att férskona sina
svar samt svara hur det oftast &r i stéllet for hur det
faktiskt var vid det specifika tillfallet man fragar
efter [13]. Forskningen har ocksa visat att barn i
aldern 8-11 ar besvarar fragor dven om de
egentligen inte har forstatt vad fragan avser. De
inser inte sjdlva att de har problem med
forstaelsen.

Deras bristande kognitiva férmaga beror framst pa
tva saker: begransat korttidsminne, vilket innebar
att de inte kan halla hela fragan i huvudet, samt ett
“begransat sprakligt igenkdnnande” vilket hindrar
barnen fran att till fullo avkoda” fragans mening.
Det partiella bortfallet hos barn vilket férenklat
betyder att de inte svarar pa fragan, eller anger fler
svarsalternativ dn vad som ar tillatet ar alltsa
relativt lagt men detta beror just pa de kognitiva
begransningarna hos barnen. De forstar inte sjilva
nadr de har problem med att svara vilket innebér att
datakvaliteten blir sémre. Pa grund av att vi faktiskt
far svar finns da risken att vi 6verskattar
svarskvaliteten.

Det gar en ganska tydlig grans vid 11-12 ar dar
andelen problem med att besvara fragor sjunker
tydligt. 10-11-&ringarna liknar hdr mer 8-9-aringar
an 12-14-aringar [19]. Man har dven kunnat visa att
det partiella bortfallet for kansliga fragor bland
yngre barn &r mindre dn for dldre barn och tvdrtom
for dvriga fragor, vilket torde innebdara att de yngre
svarar vad de tror att intervjuaren vill hora, sa
kallad social 6nskvardhet [13].

Aven Scott [12] papekar att barn gédrna besvarar
fragor stdllda av vuxna dven om de inte vet svaret
eller har en asikt i fragan. Scott menar vidare att
det gar en gréns vid cirka 11 &r da barn yngre dn sa
har svart att forsta att olika individer kan tolka
saker olika utan att det for den skull betyder att
den ena har rétt och den andra har fel.

1Socialstyrelsen, 2015, "Litteraturstudie om surveyundersok-
ningar till barn och ungdomar”. Ladda ner hér:
Socialstyrelsen.se/publikationer/litteraturstudie-om-
surveyundersokningar-till-barn-och-ungdomar-2015-1-16
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Aven inom den mer kliniska/psykologiska
forskningen finner man resultat som visar pa
framst de yngre barnens sarstallning vid svar pa
surveyfragor. Bland annat har Marsh [12] samt
Chambers och Johnstone [20] visat pa de yngre
barnens oférmaga att ta till sig negativt riktade
skalor (barn under 12 &r) samt en tendens att tolka
olika graderande skalor (till exempel Lickertskalor)
som om de endast har tva steg, det vill sdga de
kan inte riktigt hantera graderingen utan svarar
endast utifran till exempel ett ja/nej-perspektiv
trots att skalan har fler skalsteg (barn under 10 ar
jadmfort med 10-12 aringar).

Aven annan forskning har visat att Lickertskalor
kan vara problematiskt for barn. Svarsformatet
krdver att barnen klarar av att hantera subtila
skillnader baserat pa erfarenhet, en erfarenhet de
ofta inte har [18, 21].

[9] Borgers, N., de Leeuw, ED., Hox, JJ., 2000, “Children as respondents in survey research: Cognitive
development and response quality”. Bulletin de méthodologie sociologique. 66. Sida 60-75.

[12] Scott, J., 1997, “Children as respondents: Methods for improving data quality”. In: Lyberg Lmf.,
editor. Survey measurements and process quality. New York: Wiley. Sida 331-50.

[13] de Leeuw, ED., Borgers, N., Smits, A., 2004, “Pretesting questionnaires for children and adole-
scents”. In: Presser, S., Rothgeb, JM., Couper, MP., Lessler, JT., Martin, E., Martin, J., Singer, E.,
editors. Methods for testing and evaluating survey questionnaires. New Jersey: John Wiley & Sons.
Sida 409-29.

[15] de Leeuw, ED., Borgers, N., Strijpbos-Smits, A., 2002, “Children as respondents: Developing,
evaluating and testing questionnaires for children”. International conference on questionnaire
development evaluation and testing methods. Charleston: South Carolina.

[17] Marsh, HW., 1986, “Negative item bias in rating scales for preadolescent children. A cognitive
developmental phenomenon”. Developmental psychology. 22. Sida 37-49.

[18] Stapleton, LM., Cafarelli, M., Almario, MN., Ching, T., 2010, “Prevalence and characteristics of
student attitude surveys used in public elementary schools in the United States”. Practical
assessment, research & evaluation. 15(9). Sida 1-11.

[20] Chambers, CT., Johnston, C., 2002, “Developmental differences in children’s use of rating
scales”. Journal of pediatric psychology. 27(7). Sida 27-36.

[21] Dashiff, C., 2001, “Data collection with adolescents”. Journal of advanced nursing. 33(3).
Sida 343-9.
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Vi vill skapa ett samhalle med
battre halsa och okad trygghet

Vi dr manga som vet att lyckade investeringar idag
leder till god avkastning i framtiden. Men hos
Skandias stiftelse Idéer for livet mats resultaten inte
bara i kronor, utan ocksa i kraften och formagan att
forandra samhallet till det battre. For vi vet att
gemenskap nu forebygger utanforskap sen och att
trygghet nu forebygger kriminalitet sen.

Idéer for livet agerar kraftfullt med mjuka medel,
och bygger starka vuxna genom att investera i dem
som fortfarande vaxer. For oss ar varje krona som
spenderas pa att fa barn och unga att ma battre,
kdnna mer delaktighet och tro pa sig sjalva, en stor
vinst for framtiden.

Vi verkar for battre hilsa och dkad trygghet for barn
och unga och finns med fran idé till handling, i
insatser som ger effekt och skapar framtidstro. Vi
uppmuntrar kompetensoverforing, hjalper
organisationer att vdxa och bidrar till att skapa fler
skalbara insatser for en 6kad social hallbarhet.

Stiftelsen initierar och stddjer forskning,
organisationer och insatser, nationellt saval som
lokalt och &r lanken mellan manga av dem. Vi har
funnits i nastan 40 ar och stoéttat fler 4n 4600
projekt.

For att skapa en positiv samhallsutveckling kravs ett
ndra samarbete mellan civilsamhillet, offentlig
sektor, naringsliv och akademin. Genom var roll som
katalysator kan vi verka for nya strukturer fér
samarbeten, bidra till att utveckla effektiva
forebyggande losningar som agerar pa utmanande
samhallsutmaningar.

Vi vet vardet av att forutse risker och arbeta
férebyggande och arbetar for utvecklingen av
effektiva metoder for att mata vardet av fore-
byggande sociala insatser. Att gora ratt insats vid
ratt tid lonar sig - bade for samhillet i stort saval
som for alla barn och unga. Barns halsa och trygghet
ar centralt for oss.

idéer
forlivet

www.ideerforlivet.se skandia?



~Mata utfall
via observation

En praktisk vagledning
idéer

aaaaaaaa



Innehall

Inledning
Om observationsverktyg
Vilja foreteelser att mata

Beteenden att fokusera pa

Skalor och deras gradering

17 Testa och anvanda

Bilaga 1. Observations-
verktyg | Ur och Skur

Bilaga 2. Skattnings-
formular I Ur och Skur

Bilaga 3. Observations-
verktyg Lajka

Forfattare
Erik Jannesson, Idéer for livet

Projektledare
Christina Wahlstrom, Idéer for livet

Grafisk formgivare
Tomas Falk, TF Consulting

Skandias stiftelse Idéer for livet, 2025




Tankar om att mata
via observation

Idéer for livet verkar som en katalysator for positiv samhallsférandring genom att skapa trygghet och hélsa for barn och
unga. | ett samhélle med knappa resurser ar det viktigt att prioritera de sociala insatser som ger storst varde. Att mdta
ar att veta och gor det mojligt att sadtta in ratt insats, vid ratt tidpunkt till ratt manniskor. Darfor ar Idéer for livet drivan-
de i att synliggdra nya effektiva mdtmetoder. Metoden som beskrivs i denna guide dr ett led i var strdvan att de insatser
som vi stddjer ska bli allt mer tréffsidkra. Aven om observation som matmetod dnnu sa ldnge &r ritt ovanlig utanfor
akademiska kretsar, dr jag 6vertygad om att metoden har stor potential att 6ka forstaelsen for vardet av férebyggande
sociala insatser. Men det ar viktigt att komma ihag att méatning av sociala insatser inte handlar om att presentera siffror
och nyckeltal - utan om att ge fler barn och unga chansen till ett tryggt och vdlmaende liv med hog framtidstro.

Stina Liljekvist, ordférande, Skandias stiftelse Idéer for livet

Alla sociala insatser bor utga ifran en fordndringsteori, det vill sdga att det ar tydligt definierat vad som ska paverkas
och vilka forandrade beteenden det ska leda till. Vad passar da battre dn att med observation forsdka skapa en objek-
tiv bild av beteendeférandringen? Det ar forstas viktigt att vara vaksam med vilka som dr observatorer - vi dr trots allt
manniskor och vara overtygelser fargar vara observationer. Men om ett observationsprotokoll dr vilgjort ska det vara
mojligt att spela in den situation som ska observeras, ge filmen till vem som helst som fatt en viss trdning och de ska
kunna skatta beteendena pa filmen. Det basta dr att ha flera observatorer som jamfor sina resultat. Om minst 80 % av
skattningarna 6verensstammer ar tillforlitligheten god. Den hdr guiden forbattrar inte bara utvarderingen av sociala
insatser, den ar dven ett stod for att tdnka igenom sin verksamhet och dess férandringsteori.

Anna Sakardi, professor och specialist i socialmedicin, Uppsala universitet

Effektmadtning ar en forutsattning for att sociala entreprendrer, frivilligorganisationer och andra aktérer ska kunna
finansiera sina sociala projekt. Finansidrer forvantar sig i allt storre utstrdckning att se en tydlig impact. Det galler sar-
skilt storre satsningar med manga olika involverade intressenter. Ofta bildas partnerskap mellan aktérer som enas om
ett gemensamt mal i en process utifran sa kallad collective impact. Centralt for att fa sddana partnerskap att fungera ar
att de gemensamma malen dr kvantifierade och att det ar mojligt att mata i vilken utstrackning den gemensamma verk-
samheten ror sig mot uppsatta mal. Det ger styrka till partnerskapet och ppnar upp for ytterligare finansiering. Denna
guide bidrar med kunskap och processer for hur aktdrer som ingar sddana partnerskap kan agera for att lyckas med att
mata sina resultat och darmed ocksa lyckas battre med att na sina mal.

Tommy Borglund, universitetslektor inom hdllbart féretagande, Orebro universitet

Manga organisationer vill skapa matsystem som fangar de sociala foérandringar de bidrar till, vilket &r mycket positivt.
Med det 6kade mdtintresset foljer dock ett behov av nya metoder, sdrskilt eftersom dagens efterfragan kraver mer
effektiva satt att fanga det som verkligen ar viktigt. Den hdr guiden lyfter en fortfarande relativt okdnd men mycket
anvdndbar metod: att méata fordndring genom observation. Férdelen med den &r att alla méanniskor redan anvander ob-
servationer, medvetet eller omedvetet, bade privat och professionellt. Guiden hjdlper organisationer att systematisera
dessa observationer sa att de pa ett relevant satt bidrar till att kvantifiera och férsta de forandringar som ar av intres-
se. Jag ser en stor outnyttjad potential i den hdr typen av matverktyg, varfor jag bade hoppas och tror att méatning av
utfall via observation kommer blir allt vanligare framover.

Erik Jannesson, specialist i effektmdtning, Skandias stiftelse Idéer for livet



Inledning

I ett samhélle med knappa resurser &r det viktigt
att prioritera de sociala insatser som ger storst
positiv effekt. Vi pa Skandias stiftelse Idéer for livet
jobbar darfor aktivt med att synliggora verktyg och
metoder for att vid behov kunna mata forandring av
sociala insatser. Matning &r ett sitt att dels fa batt-
re kunskap om de férandringar som uppstar utifran
de enskilda projekt och verksamheter vi stédjer,
dels 6ka medvetenheten bland samhdllets besluts-
fattare om vardet av att investera i férebyggande
insatser riktade mot barn och unga. Matning av so-
ciala insatser dr dven ett sitt for organisationer att
sdkerstélla att deras verksamhet verkligen bidrar
till ett hallbart vardeskapande for individen och
samhdllet i stort. Det oavsett om det handlar om
naringslivet, offentlig sektor eller civilsamhillet.

Vanliga tillvdgagangssatt for att synliggdra
férandring av sociala insatser dr enkater, intervjuer
och olika formera av statistik. Ibland dr dessa
relevanta for att méta det vi vill, men ibland ar

de for utmanande eller resurskravande i relation
till nyttan. Det kan exempelvis gélla situationer

da malgruppen ar for unga for att kunna svara

pa skriftliga eller muntliga fragor, dar det finns
sprakliga barridrer mellan malgruppen och de som
genomfor matningen, eller att malgruppen har las-
och skrivsvarigheter. Eller att du helt enkelt inte
vill belasta malgruppen med fragor att svara pa;
fér manga mots redan av en mangd férfragningar
om enkdt- och intervjudeltagande som bland annat
bidrar till en utbredd enkattrotthet.

Na&r vi stdller fragor till individer kan dessa dessut-
om mycket vl ha olika syften med att svara. Manga
forsdker svara sanningsenligt, en del artigt och
andra vad de tror avsandaren vill héra. Nagra sva-
rar pa samma satt som sina kompisar (inte som de
sjdlva tycker), medan en del personer aldrig anger
ett svar i ytterligheterna pa nagon form av skala.
Dessutom kan det ibland vara svart att se och be-
doma egenskaper hos sig sjdlv, trots att andra ser
dem tydligt.

I dessa (och manga andra) fall kan métning av aktu-
ella férandringar via observation vara ett relevant
tillvagagangssatt. | grunden handlar det om att ob-
servera beteenden i stillet for att stélla fragor om
dem. Den har guiden &r till for dig som vill anvdanda
ett sddant matverktyg, dar du far konkret vagled-
ning fran start till mal i skapandet av ett observa-
tionsverktyg for din verksamhet.

En viktig utgangspunkt fér den har guiden dr den
svenska standardfamiljen for matning av sociala
och miljomassiga effekter, SS 29000, utgiven av
Svenska institutet fér standarder (SIS). Av sarskild
vikt ar nagra av de termer och relaterade definitio-
ner som finns i denna. Vi tanker da framfor allt pa
féljande:!

Foreteelse: Det som dr foremal for effekt-
matning (exempelvis psykisk halsa, fysisk
aktivitet, demokrati eller biologisk mangfald).

Utfall: Forandring i en foreteelse efter aktivitet,
jamfort med fore aktivitet.

Effekt: Del av utfall orsakad av aktivitet.

Med utgangspunkt i ovanstaende definitioner hand-
lar ett observationsverktyg om att méta utfall, det
vill siga forandringar i de foreteelser vi ar intres-
serade av att paverka. En viktig del av ett observa-
tionsverktyg ar darfor att besluta om vilka konkreta
beteenden (och relaterade skalor) som ska vara i
fokus for respektive féreteelse for att gora de se-
nare mdtbara. Genom att sedan observera dessa
beteenden Over tid kan eventuella férdandringar
(utfall) synliggoras. For att underldtta i detta dr det
en fordel om aktuella beteenden brytas ner i sa
kallade guidande punkter (vi aterkommer till inne-
bdrden av sadana snart), dar det ar dessa guidande
punkter som dr det som primart observeras.

TInnehallet fran Standard SS 29000 utgdr upphovsrittsskyddat material. Kopiering, vidaredistribuering och vidareférsiljning av de
valda delar av Standarderna i texten dr forbjuden. Skandias stiftelse Idéer for livet har fatt vederbdrligt tillstand att anvanda innehallet
av Svenska institutet fér standarder som dr dgare och upphovrattsman. Den kompletta Standarden gar att kdpa pa pa www.sis.se.

Inledning



Vilja foreteelser att mita

Vilka férdndringar ska
madtas och for vilken
grupp av individer?

Beteenden att fokusera pa

Vad dr det for beteenden som
indikerar att en fordndring i
foreteelsen har uppstatts?

Skalor och deras gradering

Vilka skalor dr ldmpliga for
mdtning utifran faststdllda
beteenden?

Testa ...

Hur fungerar observations-

Identifiera intressent-
e 2rupp for mitning

av foreteelser

Generera bruttolista
med potentiella
beteenden per

foreteelse

Generera bruttolista
med potentiella
typer av skalor

Granska helhet och
detaljer kritiskt

Generera bruttolista
med potentiella
foreteelser

Gruppera, sla ihop
och faststall
beteenden

Gruppera, sla ihop
och faststall
typer av skalor

Intervjua anvandare
och observera ett

Gruppera, sla ihop
och faststall
foreteelser att méta

Formulera
guidande punkter

Bestdm gradering av
skalor och beskriv
skalstegen

Revidera
och justera

verktyget i praktiken?

urval individer

... och anvinda

Hur kan vi anvénda resultatet
av mdtningar for att 6ka virdet
av vdra sociala insatser dnnu mer?

En 6versikt for hur den hédr guiden steg for steg hjdlper ldsaren att utveckla och anvénda ett eget observationsverktyg.

Later det krangligt? | sa fall behdver du inte vara
orolig - i den har guiden kommer vi stegvis tyd-
liggdra innebdrden av de olika delarna av ett ob-
servationsverktyg, sa att du i slutdnden har goda
forutsattningar att utveckla ett sadant verktyg pa
egen hand.

Den hér guiden vander sig darmed framfor allt till
personer i organisationer som vill ha praktiskt stod
i arbetet med att utveckla ett observationsverktyg
som dr skraddarsytt till deras egen verksamhet.
Men den vander sig ocksa till beslutsfattare som vill
forsta det strategiska vardet av att anvdnda denna
typ av méatningar.

Innan vi gar vidare ar det en sak som ar viktig att
tydliggdra. Som framgar av de nyss ndmnda defi-
nitionerna handlar effekt om “del av utfall orsakad
av aktivitet”. For att mata effekt krdvs ddarmed dels
matning av utfallet (férdndring i foreteelsen vi vill
mata), dels synliggdrandet av ett eventuellt orsaks-
samband mellan var egen verksamhet och utfallet.

Vanligen anvénds ett observationsverktyg for att
mata utfall, och det dr ocksa det angreppsséttet vi
rekommenderar har. Den som vill méta effekt be-
hover darmed hitta andra tillvdgagangssatt for att
synliggdra orsakssambandet. Tips pa sadana till-
vdgagangssatt finns bland annat i var bok ”Sa méts
socialt hallbart vardeskapande” (Jannesson med
flera, 2026, Studentlitteratur).

Resterande del av den har guiden innefattar fem

kapitel som steg for steg beskriver arbetet med
att utveckla och anvanda ett observationsverktyg.

Inledning

Innehallet i dessa kapitel summeras i ovanstaende
flodesfigur, likvdl som pa denna och nastkomman-
de sida (dar respektive rubrik a&r densamma som for
aktuellt kapitel).

Om observationsverktyg

Kapitlet introducerar ldsaren till dinnebdrden av
observationsverktyg. Det innefattar framfor allt

en dvergripande bakgrundsbeskrivning till varfor
observationsverktyg dr relevanta, samt vilka de tre
viktigaste komponenterna i ett sddant verktyg ar,
det vill sdga att (1) identifiera vilka foreteelser som
ska mitas, (2) faststélla vilka beteenden som ska
anvandas for att mata féreteelserna, samt (3) tyd-
liggora vilken eller vilka skalor som ska anvandas

i relation till beteendena. Kapitlet avslutas med
handfast praktisk information om hur en organisa-
tion kan starta upp arbetet med att skapa sitt eget
observationsverktyg.

Vilja foreteelser att mita

Kapitlet fokuserar pa de foreteelser som ska matas.
Det inleds med ett synliggdrande av att organisa-
tionen behdver diskutera och lista vilka féreteelser
som férhoppningsvis paverkas, och for vilka intres-
senter. Dérefter presenteras hur det ar mojligt att
gruppera och prioritera de listande foreteelserna,
for att utifran det védlja vilka som ska vara i fokus.
Kapitlet avslutas med en praktisk vdgledning i hur
organisationen kan ga tillvaga for att genomfora
workshops for att identifiera vilka féreteelser som
ska inkluderas i observationsverktyget.



Beteenden att fokusera pa

Nar foreteelser har valts behdver dessa brytas ner

i observerbara beteenden. Kapitlet inleds med att
dels uppmuntra organisationer att i det arbetet lata
sig inspireras av innehallet i redan befintliga mat-
verktyg, dels papeka vikten av att utga ifran aktuell
forskning och rad fran experter. Darefter ges en
teoretisk bakgrund till, och praktiska exempel pa,
vagen fram till val av beteenden att fokusera pa
och eventuella guidande punkter som konkretiserar
beteendena. Kapitlet avslutas med praktisk vagled-
ning i genomférandet av workshops for att faststal-
la ratt beteenden.

Skalor och deras gradering

Kapitlet handlar om vilken mattstock som ska an-
vandas for att fanga resultatet for respektive bete-
ende, det vill sdga utfallet. Inledningsvis behandlas
darfor olika aspekter som dr viktiga att beakta nar
skalorna i verktyget utvecklas. Mer specifikt hand-
lar det om vikten av att skalan matchar beteendet,
om skalan ska utga ifran frekvens eller kvalitativ
information samt om skalan ska ha jamnt eller udda
antal steg, eller inga steg alls. Avslutningsvis till-
handahalls en praktisk vagledning i genomférandet
av workshops for att vdlja tydliga och relevanta
skalor.

Testa och anvinda

Kapitlet innehaller tips och rad om hur observa-
tionsverktyget bor kontrolleras och testas. Det
innehaller &ven en checklista pa sadant som ar
sarskilt viktigt att tdnka pa under det l6pande an-
vandandet av det fardiga observationsverktyget.

Inledning

Samtliga kapitel avslutas med en sida som ger
praktiska tips vid utvecklingen av ett eget obser-
vationsverktyg. Dessa sidor har en aprikosfargad
bakgrund for att géra dem enkla att identifiera.
Eftersom olika verksamheter har olika férutsatt-
ningar och behov ska dessa tips dock inte ses som
en detaljerad steg-for-steg-guide, utan ni véljer
sjdlva hur ni vill genomfora ert utvecklingsarbete.
Forutom dessa sidor med tips i utvecklingsarbetet
innefattar [Optexten i guiden nagra mindre tipsru-
tor med information om sadant som kan vara extra
viktigt att tdnka pa.

Guiden innehaller aven exempel, markerade med
lampsymbol, fran verkliga organisationer. Det &dr
framst foljande organisationers arbete som lyfts
fram, bade i den l6pande texten och i bilagorna:

Friluftsfrimjandet driver forskole- och skolverk-
samheten | Ur och Skur. Den har sin utgangspunkt
i friluftsliv, utomhuspedagogik, natur- och milj6-
kunskap samt upplevelsebaserat larande med ett
medvetet ledarskap. | bilaga 1 och 2 finns detalje-
rad information om det observationsverktyg som
Friluftsframjandet utvecklat for sin forskoleverk-
samhet.

Prinsparets Stiftelse stravar efter att bidra till
trygghet pa nétet for barn och unga. Detta bland
annat genom att ge skolor verktyg for att lata
eleverna diskutera underliggande fragor om en
schysstare ndtvardag. | bilaga 3 finns information
om ett observationsverktyg som stiftelsen tagit
fram inom ramen for en verksamhet kallad Lajka.



Om observations-

verktyg

I det har kapitlet lagger vi grunden fér innehall-
etiden resterande delen av guiden. Det handlar
framfor allt om att ge en lite djupare bild av vad ett
observationsverktyg dr och vilka komponenter ett
sadant bestar av.

Vi manniskor avsl6jar mycket av var personliga ut-
veckling genom vara beteenden. Darfor dr utgangs-
punkten for ett observationsverktyg just de beteen-
den som &r uttryck for de fordandringar vi vill mata.
Det ger oss forutsattningar att pa detaljerad niva
fanga forandringar i bade kvantitativa och kvalitativa
ordalag, inklusive sddant som individerna sjdlva inte
uppfattar, eller inte har férmagan att tydligt kunna
redogdra for. De tre Gvergripande komponenterna i
ett observationsverktyg ar alltsa féljande:

* Foreteelser. Grunden for ett observationsverktyg
ar sociala foreteelser, det vill siga det vi vill mata
forandring i. | foregaende kapitel ndmner vi nagra
exempel pa foreteelser. Ytterligare nagra exempel
ar sjalvfortroende, trygghet, stress, motivation,
ensamhet och livskvalitet. Ett observationsverktyg
innefattar darfor ett tydliggdrande av vilka fére-
teelser som vi vill se en férandring i - och for vem.
Lds mer om detta pa sida 7-8.

Beteenden. For varje foreteelse behdvs beskriv-
ningar av konkreta beteenden hos malgruppen
som tydligt indikerar en fordandring i foreteel-
sen. Exempelvis kan ”Individen interagerar med
manga av de andra i gruppen” indikera att indivi-
den kdnner sig trygg tillsammans med de andra.
Men en sadan trygghet dr ett mangfacetterat
fenomen varfor flera olika beteenden behover
vara i fokus for att fanga forandringar i foreteel-
sen. Det &r inte unikt for just den har foreteelsen
utan géller dven manga andra. Lds mer om detta
pa sida 9-12.

Skalor. For att systematiskt kunna fanga en for-
andring i respektive beteende, och i ett efter-
féljande steg for aktuell foreteelse som helhet,
behdver vi anvanda nagon form av skala. Med en
sadan kan det aktuella beteendet synliggoras i
kvantitativa och/eller kvalitativa termer, och pa sa
vis kan malgruppens utveckling dver tid illustre-
ras. Las mer om detta pa sida 13-16.

Om observationsverktyg

Observation dr vanligt forkommande

Att fanga manniskors utveckling genom att obser-
vera deras beteenden har manga professioner gjort
under lang tid. Det ar helt enkelt en sjdlvklar del av
deras yrkesvardag. Via syn och horsel fangar peda-
gogen upp olika signaler om elevernas upplevelse
av bland annat skolsituationen, deras sjalvfortro-
ende samt tryggheten i klassrummet. Psykologen
tolkar signaler om hur klienterna mar, om deras
sjalvbild forandras, om sjélvkanslan dkar och sa
vidare. Fotbollstranaren tolkar spelarnas beteen-
den kopplade till hur de verkar trivas i gruppen, i sin
position pa planen och hur deras motivation &r.

Pa samma satt fangar handledare i arbetsmark-
nadsinitiativ upp deltagarnas engagemang att skaf-
fa ett arbete, deras framtidstro, sociala tillfreds-
stéllelse pa arbetsplatsen, 6kande egenmakt med
mera. Det finns manga exempel pa hur individers
beteende tolkas med hjdlp av syn och horsel for

att fanga upp hur dessa mar och utvecklas, bade i
yrkeslivet och privatlivet. Observationsverktyg sa
som de beskrivs i den hdr guiden handlar darfér
inte om att gora andra saker an sddant som i manga
fall redan gors. Snarare handlar det om att utveckla
anvandningen av redan befintliga observationer
genom att gora dessa mer systematiskt.

Fordndring fér vem

Att det dr viktigt att tydliggdra vad det ar for fore-
teelser och relaterade beteenden som ska vara i
fokus i ett observationsverktyg har vi redan tydlig-
gjort. Utifran det dr det ocksa viktigt att tydliggora
for vem en forandring i foreteelsen &r onskvard. Nar
en insats genomfors dr det vanligt att forandringar i
foreteelser uppstar for olika grupper av manniskor,
sa kallade intressentgrupper. Det ar dessutom
vanligt med forandringar i olika foreteelser for de
olika grupperna. Tank dig en insats som bidrar till
minskad stress hos ungdomar. Den férdndringen
bidrar i sin tur till att fordldrarna kdnner sig lattade,
samt att kompisarna upplever en okad tillfredstal-
lelse i kompisrelationen. Insatsen har i sa fall lett
till forandringar i tre olika foreteelser for tre olika
intressentgrupper (ungdomarna, féraldrarna och
kompisarna). Det ar foljaktligen viktigt att tydliggo-
ra vilka féreteelser som ska métas for vilka intres-
sentgrupper.



Det aktuella exemplet tydliggdr dessutom podngen
att prata om priméra respektive sekundara intres-
sentgrupper. Den priméra intressentgruppen ar den
vi vanligen arbetar direkt med (dven kallad mal-
grupp), dar férandringar hos den gruppen mycket
vl kan bidra till forandringar hos andra grupper. |
exemplet nyss kan ungdomarna betraktas som den
primdra intressentgruppen medan féréldrarna och
kompisarna ar sekunddra intressentgrupper.

Tva utmaningar med observationsverktyg

Det finns sjdlvklart utmaningar med att anvanda
métverktyg baserade pa observation. De tva fraim-
sta utmaningarna ar féljande:

[\ Hitta riitt beteenden. Det Ar viktigt att identifie-
ra vilka beteenden som faktiskt indikerar specifika
foreteelser. Det behover darfor laggas mycket tid
pa att diskutera just detta, for finns det ett tydligt
glapp mellan beteende och féreteelse sa dr det ju
inte den aktuella foreteelsen som faktiskt mats.
Det behover sjalvklart undvikas, for annars minskar
nyttan med verktyget avsevart.

[/ Fa verktyget att bli sjdlvférklarande. Det &r en
utmaning att fa anvandare av ett observations-
verktyg att tolka beteenden och skalor pa samma
satt. Detta kan illustreras med hjélp av den tidigare
namnda insatsen som syftar till att minska stressen
bland ungdomar. Tva gruppledare, A och B, arbetar
med dessa deltagare och ansvarar for att synliggo-
ra forandringar med hjilp av ett observationsverk-
tyg som utgar fran flera beteenden. Ett av dessa
beteenden ror i vilken utstrackning deltagarna upp-
visar en avslappnad kroppshallning, vilket skattas
pa en fyragradig skala (1 = lag utstrackning och 4 =
hog utstrackning). Nar gruppledarna oberoende av
varandra beddémer samma deltagares beteende bor
de na samma skattning pa den fyragradiga skalan,
exempelvis en 2:a (se dven Anna Sakardis kommen-
tar pa guidens inledande sida). Om bedémningarna
skiljer sig at kan det vara ett tecken pa att obser-
vationsverktyget inte ger tillracklig vagledning i
beddmningen, vilket i sin tur medfor att observa-
tionsverktygets totala resultat riskerar att fa lag
tillforlitlighet.

. Exempel I Ur och Skur. Nedan presenteras ett exempel fran det observationsverktyg som skapats for for-
skoleverksamheten inom I Ur och Skur. Syftet ar att ge dig en konkret bild av potentiellt innehall i denna typ
: av matverktyg. Oversikten visar innehallet for en av de atta foreteelser som &r i fokus, de tre beteenden som
: valts for att mata foreteelsen samt hur den femgradiga skalan utformats for att méjliggdra kvantifiering.

. Foreteelse: Barnets trygghet i relation till andra barn i férskolan.

: 1 3 5
: Beteende 1: () () Y ) Y
Barnet leker med mdnga barn pd férskolan
: (sammantaget utifrdn naturen, pa gdrden
i och inomhus).

1 = Barnet leker med ett eller ett fatal andra barn pa forskolan.
3 = Barnet leker med ungefar tio barn pa férskolan.

5 = Barnet leker med fler &n tjugo barn pa férskolan.

: 1 3 5
. Beteende 2: e e () ® )
BC_’_met deltar i leken utan 1 = Barnet leker sdllan med andra utan att en pedagog deltar.
: stod av en pedagog. . . s
: 3 = Barnet behdver hjalp av en pedagog for att komma igang i leken
med andra, och pedagogen behover darefter finnas i periferin
(for stod pa distans).
5 = Barnet leker oftast sjdlvstandigt utan stod av en pedagog.
: 1 3 5
: Beteende 3: o o ) [ )
Barnet vagar .ut'trycka ng ibarn- 1 = Barnet vagar sdllan uttrycka sig i gruppsammanhang.
gruppens aktiviteter (bade lek 3 Barnet vaear ibland uttrveka sig h
och undervisning). = Barnet vagar ibland uttrycka sig i gruppsammanhang.
5= Barnet vagar oftast uttrycka sig i gruppsammanhang.

Om observationsverktyg 5



Tips: uppstart utvecklings-
arbete

Pa den har sidan finns tips pa hur ni kan komma igang med att utveckla ett eget
observationsverktyg. Eftersom olika verksamheter och organisationer har olika férutsattningar
och behov ska nedanstaende ses om en kalla for inspiration och inte som en detaljerad steg-
for-steg-guide. Ni véljer sjélva hur ni vill planera och genomfora ert utvecklingsarbete.

Utse en processledare. Processledaren dr ytterst ansvarig for att driva utvecklingen framat, leda
workshops och l6pande dokumentera ert arbete. Det dr ldmpligt att det dr en intern person, men vid
behov kan sa klart en extern processledare anlitas.

Bilda en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ansvarar lampligen for sjdlva innehallet i observa-

tionsverktyget. Med fordel innefattar gruppen tre till fem personer (exklusive processleda-

ren) som representerar olika delar av verksamheten. Pa sa vis 6kar sannolikheten att ni far

med viktiga perspektiv i utformningen av observationsverktyget, och dessutom underlattas

en bred forankring av innehallet i organisationen som helhet. Processledaren ser med fordel till att alla i
arbetsgruppen far tillgang till denna guide, samt att de far i uppgift att ldsa igenom den infor arbetsgrup-
pens uppstartsmote.

Skriv en arbetsplan. Arbetsplanen kan vara kortfattad men bor innefatta svaren pa fragorna:
Varfor ska vi ta fram ett observationsverktyg och vad &r det vi vill uppna (syfte och mal)?

Vilka personer bor involveras i arbetet (arbetsgruppen och 6vriga i organisationen)? Vad har

vi for resurser (budget och arbetstid)? Hur ser var tidplan ut (datum for viktiga milstolpar
inklusive workshops)? Processledaren, eller nagon annan, kan skriva ett utkast pa arbetsplan som
sedan diskuteras och faststélls av arbetsgruppen vid ett uppstartsméte.

Definiera intressentgrupperna tydligt. For att observationsverktyget ska utga ifran relevanta foreteel-
ser dr det viktigt att tydliggdra och definiera vilken eller vilka intressentgrupper som ska vara i fokus. Det
ar lampligt att géra under uppstartsmotet.

Dela upp arbetet i olika workshops. Utvecklingsarbetet ar med fordel baserat pa flera workshops med
individuellt utvecklingsarbete mellan dessa. Workshops kan genomféras genom att arbetsgruppen traffas
fysiskt eller digitalt. Exakt hur manga workshops som ska genomforas, och med vilken tidsatgang, beror
pa flera olika faktorer, bland annat hur manga olika intressentgrupper och féreteelser som ska inkluderas
i observationsverktyget. Resultatet av varje workshop bor dokumenteras och skickas ut till samtliga i ar-
betsgruppen kort efter genomférandet.

Uppstartsmotet

Att inleda processen med att genomfora ett uppstartsmote syftar till att ge arbetsgruppen en gemensam
bild av vad som ska astadkommas och hur arbetet dr tankt att ga till. Under motet ar det lampligt

att oversiktligt diskutera innehallet i den har guiden med fokus pa vilka delar som ar relevanta for
verksamheten, samt tillsammans ga igenom och faststélla arbetsplanen. Efter métet kan arbetsgruppens
medlemmar fa fordjupa sina kunskaper om foreteelser och skriva var sin bruttolista med forslag pa
foreteelser att inkludera som de tar med till en férsta workshop. Processledaren tipsar med fordel
arbetsgruppens medlemmar om relevanta inspirationskallor i form av genomférda undersékningar och
befintliga matverktyg.

Det forslag pa workshopserie som vi presenterar i guiden innefattar att arbetsgruppens medlemmar
arbetar individuellt mellan varje workshop. Om ni vill att era workshops framst ska dgnas at diskussion

och beslut rekommenderar vi att deltagarna formedlar sina individuella uppgifter till processledaren fore
varje workshop. Processledaren sammanstaller det inkomna materialet i ett gemensamt underlag som
arbetsgruppen far ta del av. Deltagarna far darefter lasa igenom och reflektera éver dokumentationen infér
kommande workshop. Har ar det viktigt att podngtera att ju mer métrelaterad kompetens processledaren
har, desto effektivare kommer utvecklingsprocessen att bli.
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Valja foreteelser

att mata

Nar det finns en plan for hur ni ska skapa ert
observationsverktyg dr det dags att pabdrja det
operativa utvecklingsarbetet. Utgangspunkten for
det &r de foreteelser som verktyget ska mita. En
foreteelse handlar alltsa om vad det dr for fenomen
som vi vill se en férandring i. Detta kapitel ger

dig insikter om vad som &r viktigt att tdnka pa for
att faststélla just de foreteelser som ska ingd i
observationsverktyget.

Identifiera och lista foreteelser

Det dr lampligt att arbetet med att skapa obser-
vationsverktyget inleds med att diskutera och lista
vilka foreteelser som det férhoppningsvis uppstar
en forandringen i, och for vem. | vissa organisatio-
ner finns det en tydlig uppfattning om vilka fore-
teelser verksamheten ska bidra till, men det finns
anda anledning att diskutera huruvida det dr dessa
som ska tas med fullt ut, samt om det finns andra
foreteelser som ocksa bor inkluderas i observa-
tionsverktyget.

I en hel del organisationer saknas det tyvarr en
tydlig gemensam idé om vilka foreteelser som
huvudsakligen paverkas. | dessa fall behover det
genomforas ett arbete for att faststalla vilka dessa
foreteelser dr. Med fordel inleds ett sddant arbetet
med att brainstorma fram en rad olika féreteelser
som kan vara aktuella. Det ar bra om arbetet med
att identifiera foreteelserna ocksa innehaller ett
moment dar resultat fran forskning pa omradet tas
upp. Det handlar da framfér allt om forskning som
tydliggor for vilka foreteelser det vanligen uppstar
férdandringar i den typ av verksamhet som bedrivs.

Exempel Lajka och 1 Ur och Skur. Eftersom

hela Lajkas verksamhet &r baserad pa forskning,
var det sjalvklart for dem att utga ifran denna
forskning nér féreteelserna formulerades. Aven
Friluftsframjandets arbete med att faststélla fo-
reteelserna i sitt observationsverktyg for | Ur och
Skur tog sin borjan i forskningsrapporter. De hade
Over tid samlat pa sig en rad relevanta rapporter
som visar pa vilken typ av férdandringar som utom-
huspedagogik bidrar till. Rapporterna anvdndes
som inspiration nar olika potentiella féreteelser
listades. Sarskilt viktiga var dessa rapporter for
att identifiera inom vilka relaterade omraden det
verkar finnas lite eller ingen forskning. De var
namligen sarskilt intresserade av att belysa for-

Vvdlja foreteelser att mita

andringar i just den typen av foreteelser i sitt ob-
servationsverktyg. Framfor allt for att verktyget
da pa sikt skulle kunna ge dem insikter om i vilken
utrdckning det uppstar férdndring ocksa i dessa.
Det handlade alltsa om att skapa ett komplement
till redan befintlig forskning.

Gruppera och prioritera

Na&r ni har tagit fram en bruttolista med foreteelser
ar det dags att forsoka gruppera och sla ihop forete-
elser som dr narbesldktade med varandra. Samtidigt
behover foreteelserna formuleras sa pass tydligt att
alla involverade forstar inneb6rden av dem. Darefter
ar det lampligt att gbra en prioriteringslista, det vill
sdga att rangordna de framtagna foreteelserna uti-
fran hur viktiga de ar att mata.

Det kan i slutdnden vara relevant att ta med samtliga
identifierade foreteelser da det kommer ge en bre-
dare bild av férandringarna, men samtidigt innebar
det en 6kad kostnad for att utveckla och anvanda
verktyget. Darfor ar det viktigt att klarg6ra huruvida
vdrdet av att méta de utvalda foreteelserna &r hogre
an kostnaden for att mata dem. Inkludera darfor
fradmst de foreteelser som kdnns angeldgna att ha
med, vilket kan vara alla eller bara ett fatal av de ni
identifierat.

For att fa med bade ett strategiskt och operativt
perspektiv i valet av foreteelser, likval som i utveck-
lingen av observationsverktyget som helhet, ar det
som sagt bra att involvera personer fran olika delar
av organisationen. Det bidrar dessutom till att skapa
en forankring av observationsverktyget, bade i or-
ganisationens topp och bland personer som jobbar
ndra intressentgrupperna i vardagen.

Exempel | Ur och Skur. | Friluftsframjandets inle-
dande arbete med observationsverktyget deltog
organisationens vice generalsekreterare, utveck-
lingschefen for barnverksamhet, insamlingsan-
svarig samt vd for | Ur och Skur (tillika pedagog).
Dessa traffades vid nagra tillfallen for att sétta
de 6vergripande ramarna for observationsverk-
tyget. | det mer operativa utvecklingsarbetet var i
stéllet tre forskolepedagoger involverade tillsam-
mans med vd:n. Det var sannolikt ett framgangs-
rikt satt for dem att jobba da det sdkerstillde

en koppling till bade organisationens strategiska
arbete och det dagliga pedagogiska arbetet.



Tips: workshop foreteelser

For att faststalla vilka foreteelser som observationsverktyget ska mata krdvs sannolikt minst en

workshop pa cirka tre timmar. Om observationsverktyget ska innefatta manga foreteelser och/eller flera
intressentgrupper behdvs det sannolikt flera workshops. Innan den férsta workshopen bor arbetsgruppen
ha ett separat uppstartsméte (se kapitel 2). Saknar arbetsgruppen erfarenhet av att utveckla matverktyg
rekommenderar vi att ni borjar med en workshop som bara fokuserar pa att ta fram foreteelser relevanta
for en intressentgrupp. Darefter kan ni géra samma sak for 6vriga eventuella intressentgrupper. Nedan
presenteras ett forslag pa tillvagagangssatt for framtagandet av de foreteelser som ska métas for en
intressentgrupp. Vi rekommenderar att processledaren fotograferar resultatet av varje delmoment i
processen och har det som underlag for dokumentationen av workshopen.

Generera. Arbetsgruppen har infér workshopen fatt i uppdrag att forbereda sig

enskilt genom att skriva en bruttolista med foreteelser for intressentgruppen. Varje

person far utifran sin egen bruttolista skriva sina féreteelser pa olika post-its (en

foreteelse per lapp) och sjdlv sdtta upp dessa post-its pa en vagg/whiteboard och

motivera varfor de valt respektive foreteelse. Nar alla i arbetsgruppen presente-

rat sina foreteelser tar processledaren bort post-its som ar rena dubbletter sa att

vaggen visar en bruttolista med 6nskade foreteelser. Arbetsgruppen far nu tillsam-

mans diskutera om det saknas nagra foreteelser, eller om nagra av de kvarvarande foreteelserna inte ar
relevanta. Innebdrden av varje foreteelse diskuteras ocksa sa att de tydligt defineras. | stéllet for att an-
vanda post-its som grund for dialogen kan processledaren dokumentera allt direkt i en dator kopplad till
en projektor sa att alla deltagare kan folja med i diskussionen.

Rangordna. Nar det finns en lista med definierade foreteelser dr det dags att rangordna dessa.
Syftet ar att skapa en prioriteringslista utifran vilken arbetsgruppen kan faststélla vilka foreteelser
som slutligen ska inkluderas i observationsverktyget. Ett sétt att pabdrja arbetet &r att lata var och
en i arbetsgruppen skapa en egen rangordning utifran sin egen personliga uppfattning. Samtidigt
som var och en redogor for sin rangordning for de 6vriga dokumenterar processledaren dessa pa
vaggen/whiteboarden/i datorn. Baserat pa detta diskuterar arbetsgruppen sig fram till en gemen-
sam rangordning av samtliga foreteelser. Processledaren sakerstéller att det slutliga resultatet pre-
senteras visuellt sa att alla ser hur gruppen prioriterat.

Faststdlla. Utifran den framtagna rangordningen dr det dags att faststélla vilka av forete-

elserna som faktiskt ska matas. Det ar som sagt centralt att nyttan av matningarna over-

stiger kostnaden, varfor arbetsgruppen behover diskutera vilka av foreteelserna i prio-
riteringslistan som dr sdrskilt viktiga att mata. Nar arbetsgruppen fattat ett beslut om

detta #r det relevant att stilla sig foljande tva kontrollfragor: Ar det hir de féreteelser

som behdver matas for att fanga de potentiella fordndringar (utifran var verksamhet) som vi framfor
allt vill fa mer information om? Om inte, vad finns det for ytterligare foreteelser som vi behdver inklu-
dera? Genom att diskutera svaren pa dessa fragor blir arbetsgruppen férhoppningsvis éverens om
vilka foreteelser som ska tas med till ndsta steg. Observera att de faststédllda foreteelserna inte be-
hover vara de som finns med i det slutgiltiga observationsverktyget. Det kan ndmligen visa sig att det
exempelvis dr sa svart att hitta relevanta beteenden for vissa foreteelser att de sistndmnda behdver
forandras, exkluderas eller bytas ut mot andra.

Arbetet med foreteelserna avslutas med att processledaren sammanfattar vad arbetsgruppen kommit fram
till. Arbetsgruppen far dven i uppgift att till nasta workshop lasa igenom kapitlet "Beteende att fokusera pa"
och enskilt skriva ner beteenden som potentiellt indikerar de faststéllda foreteelser. Utgangspunkten for det
arbetet ar féljande fragestéllning: Hur kan vi se pa en persons beteende att en forandring i foreteelsen har
uppstatt? For att arbetsgruppen ska kunna genomfora uppgiften ar det viktigt att processledaren snarast
mojligt tillgangliggdr dokumentation som innefattar beskrivningar av de foreteelser som ska matas.
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Beteenden att
fokusera pa

Efter att ni beslutat om vilka foreteelser som ska
madtas dr det dags att identifiera beteende som
indikerar dessa foreteelser. Det handlar alltsa om
de beteenden som observatorer ska titta efter hos
aktuell intressentgrupp. Detta kapitel ger dig for-
djupad kunskap om vad som ar viktigt att tanka pa
for att faststalla ratt beteenden.

Inspireras av befintliga méatverktyg

I arbetet med att identifera relevanta beteenden ar
det en god idé att inspireras av redan existerande
matverktyg. Antingen matverktyg som ar mer gene-
rella (exempelvis en validerad sammansattning av
enkatfragor) eller sddana som skapats for enskilda
forskningsstudier. Sadant befintligt material kan i
manga fall vara till hjalp for er. Ofta bygger befintli-
ga evidensbaserade enkater dock pa sjalvskattning,
vilket innebar utmaningar vid “6versattning” till

ett observationsverktyg. Men det finns mer lattill-
gdngliga exempel, bland annat det som presenteras
nedan.

Exempel SDQ. Matverktyget Strengths and Dif-
ficulties Questionnaire (SDQ) har inte bara en
sjalvskattningsdel, utan dven en motsvarande del
som narstaende far besvara utifran sin upplevelse
av individen (se sdqwebb.se). Det finns ett fler-
tal andra matverktyg av motsvarande slag. SDQ
fokuserar pa styrkor och svagheter hos barn och
ungdomar. Det innefattar tva matchande enkéater
dér individen sjalv samt respektive foralder eller
pedagog svarar pa fragor om personens styrkor
och svagheter. Svarsalternativen utgdrs av en
tregradig skala med alternativen "Stammer inte",
"Stammer delvis" samt "Stdmmer helt". Det forsta
pastaendet i den enkaten géller omtanksamhet
och ar formulerad pa tva olika sitt beroende pa
vem som ska svara:

For barn/ungdom: *Jag férsoker vara vanlig
mot andra och bryr mig om deras kénslor”.

For fordlder/pedagog: "Omtanksam, tar han-
syn till andra ménniskors kanslor”.

Genom att det andra pastdendet baseras pa ob-
servation ger verktyget er vagledning i hur ni kan
formulera ett beteende som relaterar till omt&nk-
samhet som foreteelse. | just det hér fallet kan
det da vara viktigt for er att tydliggora vilken typ
av hansyn det handlar om, nagot som med fordel
gors i form av guidande punkter.

Beteenden att fokusera pa

ATT VALJA BETEENDE: Det kan vara lockande
att rakt av ateranvanda formulerade beteenden
fran exempelvis ett evidensbaserat matverk-
tyg. Men det ar viktigt att ni funderar pa huruvi-
da innehallet verkligen matchar ert sétt att de-
finiera foreteelserna och hur de tar sig uttryck

i just er verksamhet. Upplever ni att det finns
en bra matchning kan formulerade beteenden
vara relevanta att anvdnda, annars behdver ni
uttrycka era beteenden pa annat satt.

végen fram till slutgiltiga beteenden

Ett lAmpligt tillvdgagangssatt for att identifiera
vilka beteenden ni ska fokusera pa ar att borja med
en specifik foreteelse och stilla fragan: Hur kan vi
se pa en persons beteende att en férdandring i f6-
reteelsen har skett? Lista forst sd manga alternativ
som mojligt utan att egentligen vdrdera dem. Gor
sedan detsamma for 6vriga féreteelser. Har ar det
en god idé att utga ifran bade egna erfarenheter
och befintliga matverktyg.

Exempel Brainpool. Fljande punktlista utgor re-
sultatet av en sadan forsta diskussion hos organi-
sationen Brainpool, en community for sdrbegéava-
de, gillande foreteelsen intellektuell stimulans:

Stéller fragor.

Lyssnar aktivt - ger nagon form av feedback.
Deltar aterkommande vid torsdagsaktiviteter.
N&r hen inte dr stimulerad sitter hen och tittar
runt, suckar, eller gar darifran.

Fortsdtter samtal om foéreldsningsamnet
efterat.

Ogonen “glittrar”.

Nar ni har motsvarande lista for alla foreteelser
gar ni igenom dem en efter en och diskuterar vilka
beteenden som ska inga. Ta bort de som inte kdnns
aktuella, sla ihop likartade och utveckla beskriv-
ningarna sa att innebdrden blir tydlig. Kom ihag att
varje beteende ska kunna observeras hos intres-
sentgruppen, sa vlj formuleringar som mojliggor
just det.



Exempel Brainpool. For Brainpool landade det
till slut i féljande beteenden géllande intellektuell
stimulans:

Individen kommer till aktiviteter som finns i
det ordinarie programmet.

Individen staller fragor till foreldsaren under
aktiviteten.

Individen soker kontakt med foreldsaren efter
aktiviteten.

Individen pabdrjar/deltar i samtal med andra
medlemmar (eller Brainpoolteamet) utifran det
amne som just behandlats under aktiviteten.

Na&r ni arbetar igenom foreteelserna en i taget kom-
mer ni marka att vissa beteenden indikerar flera fore-
teelser. Ett exempel dr ”Individen visar en vilja att ldra
sig nya saker”, som kan indikera bade engagemang
och sjalvfortroende. | grunden ska ni bara inkludera
beteenden som indikerar en (1) féreteelse, men det
dar svart att veta om sa ar fallet. Gor darfor sa gott ni
kan for att vdlja beteenden som sa langt som mgjligt
verkar indikera en enskild foreteelse.

Finns det beteenden som ni tycker &r viktiga men
som sannolikt kan kopplas till minst tva foreteelser,
ar ett alternativ att inkludera alla sddana beteen-
den i en helt egen kategori i verktyget. De har da
inte koppling till nagon enskild foreteelse, utan ar
en sammanstéllning av beteenden som ni oavsett
tycker dr viktiga att fanga hos aktuell intressent-
grupp. Ibland kan det till och med vara en férdel

att efter ett tag ta bort indelningen av beteenden
utifran foreteelser for att istdllet fokusera fullt ut pa
vilka beteenden som &r viktiga for verksamheten att
bidra till (oavsett foreteelse). | grunden &r det ju
dessa beteendeftrdandringar som vi vill at.

Exempel arbetsmarknadsprojekt. En arbets-
grupp for ett arbetsmarknadsprojekt i Ostergét-
land upptédckte att manga relevanta beteenden
de identifierat kunde kopplas till minst tva olika
foreteelser. Verktyget omfattade da nio féreteel-
ser, exempelvis sjalvfortroende, sjilvkansla, fysisk
hdlsa och attityd till arbete, med flera beteenden
for varje foreteelse. | stéllet for att ta bort bete-
enden som Overlappade valde gruppen att ersatta
foreteelserna med neutrala rubriker: "Omrade
17, ”0Omrade 2", hela vdgen till ’Omrade 9”. Med
denna indelning blev det inget problem att vissa
beteenden géllande intellektuell stimulans hérde
till flera omraden. Arbetet fortsatte sedan med
fokus pa vilka beteenden som &r viktiga for att
forsta huruvida ménniskor forflyttar sig mot en
egenforsorjning pa arbetsmarknaden. | det ar-
betet insag de att dven omradesindelningen var
overflodig, varfor den togs bort. Resultatet blev
ett observationsverktyg bestaende av en lista
med cirka 30 beteenden, utan ndgon indelning
eller kategorisering.

Beteenden att fokusera pa

I grunden dr indelningen i foreteelser ett satt att
vagleda arbetet med att identifiera beteenden sa
att det fokuserar pa ratt saker. Indelningen ar viktig
om vi vill kunna uttala oss om i vilken utstrackning
aktuell intressentgrupp uppnar forandringar gillan-
de dessa foreteelser. Men det ar fortfarande bete-
endena som &r sjdlva kdrnan i observationsverkty-
get, sa det dr inte ett maste att ha med uttryckliga
foreteelser.

For de som véljer att ha beteenden tydligt koppla-
de till specifika féreteelser uppstar fragan om hur
manga beteenden som ska inkluderas for varje fo-
reteelse. Det finns egentligen inget ratt svar pa det,
men generellt behover det finnas ett flertal beteen-
den per foreteelse for att fanga de olika nyanserna.
De beteenden som viljs ut behdver indikera forete-
elsen pa ett relevant sédtt. Viktigt att tdnka pa har
ar att ju farre beteenden som &r utgangspunkten,
desto storre ar risken att den aktuella foreteelsen
inte fangas i tillrdckligt stor utstrackning.

Tank dig att du gar till en ldkare och sager att du
under nagra dagar har haft kraftig huvudvark.
Enbart utifran den informationen &r det i princip
omojligt for lakaren att faststélla en vélgrundad
diagnos. Men berattar du att du dven har feber, led-
vark, ar tappt i ndsan och kdnner dig allmant hang-
ig, kommer ldakaren sannolikt beratta for dig att

du har influensa. Nar du presenterar fler symptom
oOkar det helt enkelt lakarens mojlighet att stélla en
korrekt diagnos. Samma sak bor vara utgangspunk-
ten nér ni tar fram beteenden for observation - ett
flertal beteenden som belyser foreteelsen ur olika
perspektiv 6kar sannolikheten for att de samman-
taget indikerar foreteelsen pa ett bra sitt.

Guidande punkter for 6kad forstaelse

Den allra viktigaste aspekten i framtagandet av ett
observationsverktyg dr att alla som anvander det
tolkar innebdrden av de beteenden som &r i fokus
pa samma satt. Det kan dock vara svart att lyckas
med det utifran enbart beteendeformuleringarna.
I de fall det inte ar sjélvklart vad ett specifikt bete-
ende innebdr, och vad exakt det ar som ska obser-
veras, kan det darfor vara en god idé att ta fram sa
kallade guidande punkter for beteendet.

Guidande punkter dr en form av definition av ett
beteendet; de berattar detaljer om inneb&rden

av beteendet som inte &r sjilvklara utifran sjilva
beteendeformuleringen. Det dr darfér som de
manga ganger ar viktiga att ha med; de hjalper till
att rikta fokus pa vad det mer exakt &r for aspekter
i beteendet som den som observerar ska vara
uppmarksam pa.



Exempel DOA. Arbetsterapeutiska observations-
och sjdlvskattningsverktyget DOA (Dialog om
arbetsformaga) ar ett exempel pa ett verktyg som
systematiskt innehaller guidande punkter. DOA
innefattar ett trettiotal beteenden som &r fram-
tagna, testade och validerade med vetenskapliga
metoder. Tva av dessa presenteras nedan tillsam-
mans med faststéllda guidande punkter.

Beteende 1: Kan géra sig forstadd gentemot
andra personer.

Uttrycker sig klart och tydligt.

Forvissar sig om att omgivningen forstar det
som framfors.

Anvander icke-verbal kommunikation som
forstarkning.

Beteende 2: Har férmdga att sdga ifran ndr
det dr ndgot hen inte vill utféra.

Visar beslutsamhet vid val av aktivitet.

Satter tydliga granser i forhallande till om-
givningen.

Anger anledningen till varfor hen valjer att
inte utfora aktiviteten.

| framtagandet av observationsverktyget for Laj-
ka valde organisationen att inte inkludera nagra
guidande punkter. Anledningen var framfor allt att
verktyget ar av mer overgripande slag dar det inte
handlar om att fanga utvecklingen pa individniva,
utan pa gruppniva. Inte heller | Ur och Skurs obser-
vationsverktyg inkluderas en systematisk anvand-
ning av guidande punkter. | stéllet innefattar det
fortydligande tillagg till beteendena i de fall som
pedagogerna har upplevt att det ar viktigt att kon-
kretisera vad som ska vara i fokus.

Exempel arbetsmarknad. | sitt arbete med att
realisera ett detaljerat observationsverktyg for
sitt arbetsmarknadsrelaterade arbete utgick en
kommun ifran atta olika foreteelser. En av dessa
var "eget ansvar", som konkretiserades i féljande
fyra beteenden med guidande punkter:

Beteende 1: Individen fbljer 6verenskomna tider.
Kommer till avtalade motestider.

Tar ansvar for att fullfolja Gverenskomna
arbetstider (eller motsvarande).

Beteende 2: Individen tar ansvar for sina egna
handlingar genom att inte komma med ursékter
eller skylla pd andra vid problem.

Vid franvaro har individen en anledning
som betonar det egna valet att inte ndrvara,
snarare dn att det ar pa grund av andra/
annat.

Vid uppdagade problem i arbetet, som felak-
tigt genomforda uppgifter, tar individen pa sig
sin del av ansvaret.

Beteenden att fokusera pa

Beteende 3: Individen agerar aktivt for att
nd uppsatta mal.

Ar delaktig i framtagandet och faststil-
landet av de egna malen i den individuella
handlingsplanen.

GOr saker pa eget initiativ som leder indivi-
den mot de egna malen.

Hittar nya satt att na sina mal om den initia-
la vdgen mot malen inte fungerar.

Beteende 4: Individen har dagligen ett
vardat yttre.

Har en socialt acceptabel hygien (tvéttar
sig och luktar inte illa).

Har kldder som ar ”hela och rena”.

Utifran var erfarenhet av att ha processlett flera
organisationer i arbetet med att ta fram obser-
vationsverktyg - inom omraden sasom arbets-
marknadsinsatser, skola, sarbegavning och spad-
barnsverksamhet - ser vi att diskussionerna om
beteenden och guidande punkter &r vardefulla for
deltagarna. De upplever att samtalen hjdlper dem
att tydliggora vilka beteenden de vill stdrka hos in-
tressentgruppen, vilket i sin tur bidrar till att skapa
samsyn kring just detta.

Vi har ocksa markt att dessa diskussioner i vissa fall
lett till insikten att delar av verksamheten behdéver
utvecklas for att de dnskade beteendena faktiskt
ska kunna uppsta. Redan i utvecklingsfasen, innan
nagon matning har genomforts, har observations-
verktyget ddrmed bidragit till tankar om vilka delar
av verksamheten som behdver starkas. Detta ser vi
som en mycket positiv, och delvis ovdntad, konse-
kvens av arbetet.



Tips: workshop beteenden

Att landa i relevanta beteenden i relation till de faststéllda féreteelserna kraver en eller flera
workshops pa cirka tre timmar. Det ar viktigt att operativa medarbetare som arbetar ndara den
aktuella intressentgruppen far delta utifran att de sannolikt har bast kunskap om relevanta
beteenden. Det kan darfor vara lampligt att komplettera arbetsgruppen med fler operativa
deltagare, eller byta ut medlemmar om gruppen till en b&rjan har en for strategisk tonvikt.

Nedan foljer ett forslag pa tillvagagangssatt for framtagandet av beteenden och guidande punkter.

Generera. Infor workshopen far deltagarna i uppdrag att pa egen hand skriva en
bruttolista med beteenden kopplade till varje faststalld foreteelse. Processledaren
har i férvag gjort en tvakolumnsmatris, garna pa whiteboard, duk eller stort papper.
I den vanstra kolumnen &r alla foreteelser angivna, medan den hogre kolumnen for
beteenden dr tom. Deltagarna skriver beteenden pa post-its (en per lapp) och place-
rar dem i matrisen. Processledaren later sedan gruppen diskutera varje foreteelse:
Ar beteendet en relevant indikation for féreteelsen? Hor det dven till nagon annan
foreteelse?

Sla ihop. Vissa av beteendena kanske beskriver samma sak men pa olika satt. Det

gar att l6sa genom att beteenden tas bort eller att flera beteenden slas samman (klustras) till
beteende med annan bendamning. Har &r det viktigt att ldgga tid pa att hitta

tydliga beskrivningar av respektive beteende, det vill siga som gor det tydligt observerbart.

Rangordna. Nu ar det dags att rangordna beteenden for varje enskild foreteelse utifran i vilken ut-
strackning de indikerar foreteelsen. Da beteenden ar centrala i observationsverktyget ar det viktigt

att ni lagger mycket tid pa att diskutera dessa for varje enskild foreteelse. Som grund for diskussio-

nen om rangordning kan det vara ldmpligt att lata varje person i arbetsgruppen presentera sin egen
onskade rangordning, antingen skriftligt eller muntligt. Processledaren sammanstéller sedan resultatet
visuellt per foreteelse. Baserat pa det diskuterar gruppen rangordningarna for en foreteelse i taget tills
det finns en tydlig prioriteringslista i respektive fall.

Faststilla. Deltagarna far nu diskutera utifran rangordningen av beteenden for en foreteelse i taget.
Den centrala fragestéllningen att utga ifran ar: Vilka beteenden i prioriteringslistan ska vi ta med

i observationsverktyget, det vill sdga vilka beteenden kommer sammantaget ge oss en bra bild av

den aktuella féreteelsen? En annan viktig fragestallning att forhalla sig till dr vilken typ av skala som
behdvs for att kunna méata respektive beteende. Redan har diskuteras alltsa mojliga skalor. Syftet ar att
reflektera 6ver huruvida beteendena dr mojliga att mata pa ett relevant sitt, inte att faststélla slutgiltiga
skalor. Processledaren later arbetsgruppen fa fundera pa fragorna individuellt under tystnad i 2-3
minuter. Darefter diskuteras svaren pa fragestéllningarna gemensamt. For att faststélla ratt beteenden
att inkludera dr det viktigt att dven hdr ha mycket tid till gruppdiskussion. Processledarens uppgift ar att
forma deltagarna att tillsammans landa i vilka beteenden som bor inkluderas for respektive foreteelse.
Observera att antalet slutligt inkluderade beteenden kan variera mellan de olika féreteelserna i verktyget.

Formulera guidande punkter. Nar beteenden ar faststallda behdver arbetsgruppen besluta huruvida
vissa av beteendena behdver fortydligas med guidande punkter. | de fall det behévs sadana far delta-
garna, uppdelade i mindre grupper, ansvar for att formulera guidande punkter for nagon eller nagra av
de faststélla beteendena. Darefter samlas deltagarna for att presentera vad de kommit fram till och
tillsammans besluta om vilka guidande punkter som ska anvandas. Ett alternativ &r att arbetet delegeras
till vissa deltagare som sedan far presentera resultatet pa nasta workshop, da forslagen diskuteras och
slutliga formuleringar faststalls.

Arbetet med att formulera relevanta beteenden avslutas med att processledaren gér en sammanfattning.
Arbetsgruppen far i uppgift att infor nasta workshop lasa igenom kapitlet "Skalor och deras gradering"
och sjdlvstandigt ta fram mojliga skalor for de inkluderade beteendena. Alternativt forser processledaren
arbetsgruppen med forslag pa olika skalor vars lamplighet deltagarna far i uppgift att reflektera 6ver infor
nasta workshop. Se till att tillgdngliggdra workshopens dokumentation snabbt sa att alla deltagare utgar
ifran samma faststéllda beteenden.
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Skalor och deras

gradering

Nar ni faststallt vilka foreteelser som ska matas,
samt relaterade beteenden (och eventuellt guidan-
de punkter) fér dessa, dr observationsverktygets
grundfundament klart. Det som da aterstar ar
framfor allt utformningen av den eller de skalor
som ska anvandas i relation till beteendena. Det dr
tack vare skalan som det ar mojligt att méta intres-
sentgruppens utveckling for respektive beteende.
Detta kapitel ger dig fordjupad kunskap om vad
som &r viktigt att tdnka pa for att faststilla relevan-
ta skalor till de formulerade beteendena.

Utformning av skalor

Aven om utformningen av skalorna 4r det sista stor-
re steget i skapandet av observationsverktyget, ar
det som sagt viktigt att reflektera 6ver vilka typer
av skalor som ar ldmpliga att anvdanda redan néar

ni arbetar med att formulera relevanta beteenden
att inkludera i observationsverktyget. Detta efter-
som varje enskilt beteende och dess skala behdver
hdnga ihop rent sprakligt. Annars riskerar det fardi-
ga observationsverktyget att bli svartolkat.

Exempel Brainpool. Ett av beteendena i Brain-
pools observationsverktyg formulerades sa har:
”Individen kommer till avtalade moéten utanfor
det ordinarie programmet.” Ett exempel pa en
skala som matchar denna formulering ar:

Aldrig Séllan Ganska ofta Ofta

Att skalan matchar beteendet beror pa att varje
enskilt steg pa skalan &r ett naturligt “svar” pa
det som efterfragas i beteendet. Ett sitt att kont-
rollera om skalan matchar fullt ut &r att satta in
respektive alternativ pa skalan i sjdlva formule-
ringen av beteendet. Om skalan matchar beteen-
det kommer varje mening att vara sprakligt kor-
rekt. Féljande punktlista med beskrivningar for
det nyss exemplifierade beteendet visar just det:

Individen kommer aldrig till avtalade moten
utanfor det ordinarie programmet.

Individen kommer sdllan till avtalade méten
utanfor det ordinarie programmet.

Individen kommer ganska ofta till avtalade
moten utanfor det ordinarie programmet.

Individen kommer ofta till avtalade méten
utanfor det ordinarie programmet.

Skalor och deras gradering

Att utforma skalorna handlar om att ni bestammer
vilken typ av skala som ska anvédndas och hur den
ska uttryckas i relation till respektive beteende. Har
finns det tva viktiga val som vi behandlar i var sitt
avsnitt nedan. Det handlar om féljande:

1. Ska skalan médta beteendets frekvens eller utga
ifran kvalitativa beskrivningar av det?

2. Ska skalan ha jamnt eller udda antal steg, eller
inga steg alls?

Frekvens eller kvalitativ beskrivning?

Fragan om skalan ska beskriva frekvensen for ett
beteende eller om den ska ge mer kvalitativa be-
skrivningar av det krdver en del tankeverksamhet.
En skala som utgar ifran frekvens handlar om att
fokusera pa antalet gadnger som ett visst beteende
sker. Ibland kan det handla om rena numeréra be-
skrivningar.

Om vi ténker oss ett beteende i stil med: ”Individen
deltar aktivt i samtal under méten genom att

gbra muntliga inldgg”, kan skalan exempelvis inne-
halla féljande alternativ for antal muntliga inldgg
per mote:

o 1-3

4-6 7 eller fler

Ett annat alternativ dr att beskriva frekvensen pa
ett mindre exakt sdtt. F6r samma beteende som
ovan kan det exempelvis handla om féljande skala:

Aldrig

Nan gang ibland
Da och da
Ganska ofta
Ofta

Valet av satt att beskriva frekvensen pa behdver
utga ifran vad som passar bast i den enskilda situ-
ationen. Nar det handlar om manskligt beteende dr
det oftast ldmpligare att ha en skala med mindre
exakta beskrivningar &dn ett rent numerart innehall.
Framfor allt da de sistndmnda tenderar att bli for
detaljerade och svaranvdnda. Samtidigt kraver mer
overgripande beskrivningar att observationsverk-
tyget ger anvandaren stod nar skattningarna ska
goras sa att olika anvdndare har samma bild av vad
respektive alternativ pa skalan faktiskt innebér.
Utan nagon som helst vagledning finns risken att
alternativ sdsom ”Da och da” eller "Ganska ofta”
tolkas olika av olika personer.
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Om ni anvdnder en skala baserad pa frekvens (oav-
sett typ) ar ett tips att ni kompletterar den med lite
mer omfattande exempelbeskrivningar av vad ste-
gen pa skalan innebdr. Till exempel sa har:

Exempel spidbarnsverksamhet. Den aktuella

: spadbarnsverksamheten syftade till att stétta

: foraldrar att skapa en béttre anknytning till sitt

: spadbarn. Ett av beteendena i verktyget var “Fér-
dldern ser till att barnet far utforska saker med
munnen”, med foljande tre guidande punkter:

® Barnet far ha saker i munnen.

® Sakerna ar tillrdckligt stora (far inte plats i
smadelscylinder).

® Sakerna dr ofarliga for barnet.

De ér alltsa de tre sistndmnda aspekterna som
observatdrerna framfor allt ska titta efter ndr en
beddmning gors av i vilken utstrackning fordldern
ser till att barnet far utforska saker med munnen.
: For samtliga beteenden i verktyget anvandes en
: femgradig skala dir en 1:a innebar ”lag utstrack-

ning” och en 5:a ”hog utstrackning”. For att hjdlpa

anvandaren av verktyget att férsta mer exakt vad
¢ respektive steg pa skalan betyder tog de fram
féljande beskrivningar for vad som ar typiska
: (men inte alls uteslutande) beteenden hos en
: forélder for tre av stegen pa skalan:

1= Foréldern later ndstan aldrig barnet ha saker
i munnen, och i de fa fall det faktiskt sker &r
sakerna ibland av ldmpligt, och ibland min-
dre lampligt, slag. Fordldern dr aktiv for att
sdkerstélla att barnet inte har saker i mun-
nen. Hen sdtter exempelvis ofta pa vantar pa
barnets hander for att det inte ska ha dem i
munnen.

3 = Foréldern later ofta barnet ha saker i mun-
nen, men har ratt ofta svart att avgéra vad
det ar for saker som ar lampliga respektive
olampliga for detta.

5 = Foréldern ger valdigt ofta barnet saker som
ar lampliga for det att utforska med munnen.
Detta sker ocksd med stor medvetenhet for
att undvika att barnet skadar sig.

Om vi gar vidare och i stéllet behandlar kvalitativt
orienterade formuleringar av stegen pa skalan
handlar dessa om att mer detaljerat beskriva vilket
beteende som ar forknippat med respektive steg
(eller ett urval av steg).

. Exempel I Ur och Skur. | organisationens ob-
servationsverktyg inkluderades ett beteende
som fokuserar pa barnets trygghet i relation

: till naturen. Nagra av stegen for den femgradi-

: gaskalan for beteendet dr beskrivna pa féljande
: satt:

3 5

|
i @ ® ® ® ®

1= Barnet visar en stor osdkerhet ndr det ar ute
i naturen, och vill darfor hela tiden
vara ndra en pedagog.

3 = Barnet kan ldmna sin pedagog, men vill
kontinuerligt kunna se den for att kdnna
att det dr okej att vara en bit ifran.

5 = Barnet visar att det ar bekvamt i naturen.
Barnet kan vara ifran pedagog och barn-
gruppen och agera pa egen hand utan
behov av kontakt med pedagogen.

Fordelen med kvalitativt orienterade beskrivning-

: arav stegen pa skalan &r att de gor att verksam-

heten behdver identifiera, och i skrift beskriva,

vilka typer av ageranden som ar kopplade till

respektive skalsteg. Det dr da viktigt att veta hur

de mest 6nskvérda beteendena faktiskt ser ut.

For | Ur och Skur handlar det om vad det &r for
beteenden som &r forknippade med en 5:a for
respektive beteende. Nackdelen &r att det oftast

tar betydligt langre tid att utveckla skalor med

kvalitativt orienterade beskrivningar an skalor

som dr baserade pa frekvens. Det dr darfor vik-

: tigt att diskutera om det &r vért att investera den
: extratiden, det vill siga om den extra nyttan av
: det arbetet kommer att 6verstiga kostnaden.

I Ur och Skur valde en medelvag for vissa av bete-

¢ endena genom att lata de kvalitativt formulerade
skalorna utga ifran dvergripande frekvensbe-

: skrivningar. For den foreteelse som handlar om

: att barnet &r tryggt i sig sjélv inkluderades bland
: annat beteendet “Barnet vagar prova pa nya sa-

2 9

ker/aktiviteter”. Frekvensorden “séllan”, ”da och

¢ da” samt “ofta” anvands pa foljande sitt i en na-
: got mer beskrivande text for respektive skalsteg:

1= Barnet vagar séllan prova pa
nya saker/aktiviteter.

3 = Barnet vagar da och da prova pa
nya saker/aktiviteter.

5 = Barnet vagar ofta prova pa
nya saker/aktiviteter.

ATT VALJA STEG ATT BESKRIVA: Exemplen ovan har inga beskrivningar av beteendena for skalsteg 2
och 4. Tanken &r att beskrivningarna av skalstegen 1, 3 och 5 utgor riktlinjer for dem. En 2:a ar alltsa ett
beteende mellan en 1:a och en 3:a, medan en 4:a representerar ett beteende mellan en 3:a och en 5:a.
Det ar mojligt att ta fram konkreta formuleringar ocksa for skalstegen 2 och 4, men det kan vara en
utmaning att géra dem varken for snava eller breda i relation till de andra skalstegen.
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Jimna, udda eller inga steg alls?

En central fraga vid val av skala & om den ska ha
jamnt eller udda antal steg. Ett jamnt antal steg
“tvingar” observatéren att ta stdllning till om bete-
endet hor hemma pa den 6vre eller undre halvan av
skalan. Ett udda antal steg mojliggér daremot ett
mittenalternativ som balanserar mellan de tva halv-
orna. Detta ar sarskilt anvdndbart ndr det dr svart
att formulera bra beskrivningar for de mittersta
stegen pa en jamn skala, och minskar dessutom
risken for stora hopp mellan stegen. Ett mittenal-
ternativ kan darfor bidra till battre balans i skalan.

I avsnittet ”Frekvens eller kvalitativ beskrivning?”
diskuterades den femgradiga skalan for beteendet
“Fordldern ser till att barnet far utforska saker med
munnen”. Dar bidrar mittenalternativet till att de
tva odefinierade stegen (2 och 4) ramas in av tydli-
ga beskrivningar. Det ger anvdndaren vagledning i
hur dessa ska tolkas. Med ett jamnt antal steg kan
denna balans bli svarare att uppna, vilket talar fér
att beskriva samtliga steg. Valet mellan jamnt eller
udda antal steg avgors darfor framst av vad som
passar bast i den aktuella situationen, s prova er
fram till vad som kdnns bast for er.

Det dr ocksa mojligt att skapa observationsverktyg
utan skalor. Da dr malet inte att fanga exakt utveck-
ling utan snarare att rikta uppmarksamheten mot
sarskilt viktiga beteenden. En sadan modell passar
organisationer som inte vill avsdtta resurser for att
maéta fordandringar numeriskt, utan i stallet vill sam-
la in underlag for samtal om beteendeférandringar i
intressentgruppen.

Exempel Lajka. Observationsverktyget for Lajka
var tankt som ett komplement till verksamhetens
huvudsakliga matning i enkatform. Syftet med
observationsverktyget var att ge kompletterande
information pa gruppniva rorande sarskilt intres-
santa beteenden i klassrumsmilj6. De fokuserade
pa foljande beteenden:

Eleverna pratar med varandra pa ett icke
nedvarderande sitt.

Eleverna vagar berdtta om saker som hant pa
ndtet som inte kdnns okej.

Eleverna resonerar pa ett sdtt som visar att de
har goda insikter om hur mobil- och néat-
anvandning kan paverka somn och fysisk
aktivitet.

Eleverna pratar om sociala medier pa ett satt
som visar att de har ett sunt forhallningssatt
till sddana.

Eleverna ar i hog grad kallkritiska avseende
innehall pa nitet.

Eleverna har en god koncentrationsniva pa
lektionerna.

Skalor och deras gradering

Tanken med Lajkas verktyg var att den pedagog
som skulle anvdnda det hade ett extra vakande 6ga
pa eleverna utifran dessa sex beteenden. Genom
att med jamna mellanrum kort beskriva situationen
i klassrummet utifran respektive beteende erhalls
en bild dver tid som forhoppningsvis illustrerar en
utveckling i positiv riktning.

Exempel konstprojekt. | ett konstprojekt i

sddra Sverige inkluderades tva klasser fran

tva olika skolor i geografiskt narliggande
omraden. Trots narheten skilde sig de socioeko-
nomiska och demografiska forutsattningarna
markant mellan skolorna. Projektets huvudsakli-
ga syfte var att skapa nya sociala relationer mel-
lan eleverna i de tva klasserna. For att undersoka
om - och i sa fall hur - sadana relationer upp-
stod, ombads de tva projektledarna att beskriva
resultaten utifran sina egna observationer och de
informella samtal de férde med eleverna. Deras
analys skulle sarskilt fokusera pa foljande fyra
aspekter:

Pa vilket satt marks det att elever fran olika
klasser har fatt en ndrmare eller ndra social
relation? Svara pa fragan genom att ge manga
olika exempel utifran enskilda relationer.

Har elever fran de olika klasserna pa ett eller
annat sdtt borjat umgas med varandra pa sin
fritid? Svara pa fragan genom att ge manga
olika exempel utifran enskilda relationer.

Ror sig elever fran respektive klass i den andra
klassens geografiska omrade utanfor skoltid?
Svara pa fragan genom att ge manga olika ex-
empel utifran enskilda relationer.

I vilken utstrackning har de sociala relationerna
mellan eleverna i de tva klasserna forbattrats
under projektet? Svara genom att ge en dver-
gripande bild av de sociala relationerna - hur
de agerade gentemot varandra - i b&rjan res-
pektive i slutet av projektet.

Genom att observera ovanstadende aspekter fick
projektledarna en god uppfattning om i vilken
grad projektet skapade nya sociala relationer
mellan de tva klasserna. Observationsverktyget
genererade manga positiva exempel pa detta.

OM ANTALET STEG: Oavsett val av antal steg
pa skalan dr det bra om samma antal anvénds
for alla beteenden i observationsverktyget.
Skalorna fér samtliga beteenden bor dven vara
sa likartade som mojligt. Anvander ni samma
typ av skala i hela observationsverktyget blir
det mycket enklare att forsta skalornas logik,
vilket i sin tur gor det enklare att anvdnda
verktyget som helhet.



Tips: workshop skalor

Arbetet med att ta fram skalorna for utvalda beteenden kan ga véldigt snabbt, men det kan
ocksa vara ett omfattande arbete som kraver flera workshops. Oavsett ar det viktigt att manga av
workshopsdeltagarna dr personer som arbetar nara intressentgruppen i vardagen. De har lattare
att beddma vilka skalor som ar bast for att enkelt kunna géra matningar med observationsverktyget.

Generera. | det fall arbetsgruppen infér workshopen har fatt i uppgift att ta fram egna for-

slag pa typer av skalor for de faststéllda beteendena inleds workshopen med att var och en
far redogora for dessa. Processledaren antecknar alternativen sa att en gemensam brutto-

lista skapas.

Sld ihop. Utifran bruttolistan initierar processledaren en diskussion om de olika alter-

nativen. Fokus ligger pa att sld samman likartade férslag. | diskussionen &r det ocksa viktigt att
forhalla sig till foljande fragestéllningar: Ska skalan vara baserad pa frekvens eller mer kvalitativt
orienterade beskrivningar? Ska skalan ha jamnt eller udda antal steg, eller inga steg alls? Tanken ar
att diskussionen som helhet ska landa i nagra renodlade och distinkt skilda alternativ till typ av skalor.

Rangordna. Nu dr det dags att rangordna de framtagna skalalternativen. Det handlar d& antingen
om de alternativ som genererats via arbetet ovan, eller de som processledaren tillhandahallit infér
workshopen. Oavsett leder processledaren en diskussion som handlar om att komma Gverens om

vilken skaltyp som &r att féredra, vilken som kommer i andra hand och sa vidare.

Faststdll. Nar en rangordning finns pa plats har ni i praktiken faststallt vilken skaltyp ni vill
anvanda, det vill siga den som hamnat hogst i rangordningen. Har handlar det darfor fram-
for allt om att ta ett steg tillbaka och i gruppen reflektera dver helheten med fokus pa om
utvalda foreteelser, relaterade beteenden och skaltyp verkligen matchar varandra pa ett bra
satt, eller om skaltypen behdver korrigeras sa att matchningen blir starkare.

Beskriv skalsteg. Nastan oavsett vilken skaltyp som anvands kommer det behévas nagon

form av beskrivning av de olika stegen pa skalan fér respektive beteende. Det handlar da

om att beskriva specifika steg pa skalan och/eller ge exempel pa typiska beteenden fér

enskilda skalsteg. Det ar att rekommendera att grundarbetet med dessa beskrivningar sker

enskilt av deltagarna mellan workshops, och att beskrivningarna skickas till processledaren

for sammanstallning till kommande workshop. Genom att deltagarna har gatt igenom
sammanstallningen infor aktuell workshop, och dessutom noterat férslag pa andringar, kan

det aktuella dokumentet bearbetas skala for skala dar andringar gors direkt i det. Lampligen anvands
en projektor for att projiceras en bild av dokumentet pa en vdgg/duk sa att alla ser och ddrmed enkelt
kan bidra i formuleringarna. Bara for detta arbete med att beskriva enskilda skalsteg kan det i vissa fall
krdvas ett par workshops for att hinna med det detaljerade formuleringsarbetet. | andra fall gar det
betydligt snabbare.

Arbetet med skalorna avslutas med att processledaren sammanfattar vad arbetsgruppen kommit fram
till samt att de tillsammans gor en handlingsplan infor nasta steg i utvecklingsprocessen; att testa

och sedan anvanda observationsverktyget. Processledaren ser till att formedla en komplett version av
observationsverktyget sa fort som mgjligt till workshopsdeltagarna.
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Testa och

Det sista steget i utvecklingen av ett observations-
verktyg handlar om att kontrollera och testa det
framtagna innehallet. Baserat pa aterkopplingen
kan sedan en slutlig version skapas. Darefter dr det
bara att bdrja anvdnda verktyget i verksamhetens
vardag. Det har kapitlet innehaller tips och rad om
hur observationsverktyget kan kontrolleras och tes-
tas samt vad som &r viktigt att tdnka pa under den
l6pande anvandningen.

Kontroll av helheten

N&r observationsverktyget dar komplett behdver ni
gbra en sista noggrann genomgang for att kontroll-
era bade helhet och detaljer. Det handlar om att
lasa och diskutera innehallet utifran ett kritiskt ifra-
gasdttande perspektiv for att hitta eventuella delar
som &r direkt felaktiga eller som behdver justeras
for att bli an battre. Ni bor vara sérskilt observanta
pa om det finns behov av kompletterande beskriv-
ningar av beteenden, eller fordndring av guidande
punkter och skalor.

Exempel | Ur och Skur. | forskoleverksamhetens
verktyg hade bland annat foljande beteende
formulerats kopplat till genusmedvetenhet: "Bar-
nets roller i leken varierar pa ett sdtt som gor

att barnet totalt sett kan anses leka pa ett icke
konsstereotypt satt”. | anslutning till skalan for
detta beteende valde de att i slutfasen lagga till
féljande fortydligande for att underlétta fér an-
vandaren:

“Exempel pa kdnsstereotyp lek dr nér flickor tar
rollen som mamma i en docklek eller ndr pojkar
tar rollen som mekaniker i en billek. Att leka pa
ett icke kdnsstereotypt sdtt innebdr ddrmed att
barnet tar andra roller &n sddana som i samhal-
let ofta forknippas med kvinnligt (for tjejer) och
manligt (for pojkar)”.

Ambitionen med er slutliga genomgang av obser-
vationsverktyget behdver vara att varje beteende
och relaterad skala (inklusive eventuella fortydli-
ganden, guidande punkter och exemplifieringar)
tillsammans &r sa pass tydligt formulerade att olika
personer placerar en specifik individ i intressent-
gruppen pa ett likvardigt stélle pa skalan nar de en-
skilt betraktar individens beteende. Ar de inte det
kommer olika personer att placera ett och samma
beteende pa olika delar av skalan, vilket tyvarr gor
observationsverktyget oanvandbart. Ar det svart
att astadkomma en sadan tydlighet ar det lampligt
att ta fram en kompletterande manual som ger an-
vandaren av observationsverktyget mer stod i hur
beteendena och skalorna ska tolkas.

Testa och anvianda

anvanda

Hur observationsverktyget kan testas

N&r ni gatt igenom hela observationsverktyget
noggrant och gjort nédvéndiga revideringar ar det
dags att testa det. Det dr en stor férdel om det sker
i tva steg:

Steg 1: Valj ut nagra potentiella anvandare av
verktyget som ni traffar enskilt. Vid respektive mote
ger ni verktyget till personen i fraga och gar igenom
det beteende for beteende. Utgangspunkten dr att
ni stéller fragor till personen om hur denna tolkar
innebdrden av beteendena och skalorna, likval
som eventuella guidande punkter. Syftet ar att
kontrollera i vilken utstrdckning formuleringarna
tolkas pa det sdtt som ni vill att de ska tolkas. |
Marika Wenemarks bok “Enkdtmetodik: att planera
och genomféra en undersokning” (2023, Liber) kan
du ldsa mer om olika sdtt att genomfor den har
typen av test.

Utifran aterkopplingen ni far kan en reviderad
version av verktyget skapas. | det fall storre for-
andringar gors kan det vara lampligt att traffa
ytterligare nagra potentiella anvandare for att gor
motsvarande tolkningstest en gang till. Efter att ni
uppdaterat verktyget utifran den feedback ni fatt
under dessa samtal &r det dags for det andra steget
i testfasen.

Steg 2: Lat nagra utvalda personer anvanda
verktyget i mer skarpt ldge genom att de far skatta
samma individer i intressentgruppen. Det dr bra om
dessa skattningar sker vid atminstone tva tillfallen
under en viss tidsperiod, ldmpligen tre till sex ma-
nader. Det ger mojlighet att bedéma huruvida verk-
tyget verkligen fangar upp den utveckling som skett
hos individerna. Det dr dessutom en stor férdel om
de personer som testar verktyget dr andra dn de
som utformat det, eller varit involverade i den for-
sta testfasen. Pa sa vis gar det att fa viktig feedback
om vilka delar av verktyget som &r tydliga, och vilka
som behdver dndras for att sdkerstdlla mer tillfor-
litliga resultat.
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Ni behdver inte valja ut sarskilt manga personer i
intressentgruppen att genomfora testen pa. Oftast
racker det med en handfull individer. Det viktiga
att testa ar att observatdrerna bedémer respek-
tive individ i intressentgruppen pa likartat sitt for
varje beteende. Finns det betydande skillnader i
skattningarna ar det viktigt att géra férandringar i
verktyget, primart genom att férdandra formulering-
ar och/eller lagga till forklaringar. Ett ytterligare
alternativ ar som sagt att skapa en kompletterande
anvandarguide som gor det dn tydligare hur inne-
hallet i verktyget ska tolkas.

Arbetsgruppen bor planera in ett langre uppfolj-
ningsmote direkt efter att testperioden har avslu-
tats. Vid ett sddant ar det lampligt att samla alla
som varit med och tagit fram och testat observa-
tionsverktyget for att diskutera verktyget som sa-
dant och eventuella korrigeringar. Efter genomférda
justeringar dr observationsverktyget sannolikt helt
klart, och darmed redo att bdrja anvdndas kontinu-
erligt. Om det sker mer omfattande forandringar i
verktyget dr det dock lAmpligt att forst genomfora
ytterligare en testomgang.

Det ar viktigt att fortydliga att den har typen av
test inte handlar om en vetenskaplig validering

av verktyget. Sddana processer ar betydligt mer
omfattande och resurskrdvande. Snarare handlar
testet om att sdkerstdlla att verktyget ger likartade

Testa och anvianda

skattningar nér olika personer anvander det - inte
vetenskapligt exakta resultat. Men sjdlvklart ar det
mojligt att genomfora en vetenskapligt orienterad
validering av verktyget.

Ar ni intresserade av det rekommenderar vi att ni
tar kontakt med lamplig forskare for en dialog om
hur ni tillsammans kan genomféra en sadan valide-
ring. Oavsett rekommenderar vi att ni tar del av var
handledning ”Kort om validering - Fran innebdrd till
genomfdrande” (2024, Idéer for livet) da den inne-
fattar en hel del bra tips pa hur ni kan ga tillvaga for
att pa egen hand oka traffsdkerheten i ert observa-
tionsverktyg.

ATT TANKA PA NAR NI TESTAR: De observato-
rer som testar observationsverktyget bor inte
prata med varandra om verktyget i sig eller
beteenden hos de individer som de ska bed6-
ma. Detta for att fa veta om verktygets skrift-
liga instruktioner ar sa sjalvforklarande att de
ger samma resultat oavsett vem som anvander
verktyget. Be dven observatdrerna som testar
verktyget att [6pande skriva ner sddant som
kan vara bra att dndra. Det kan exempelvis
handla om nagot som &r otydligt, komplicerat,
motsagelsefullt eller att ett beteende och den
relaterade skalan helt enkelt dr svar att obser-
vera och dokumentera resultatet for.



Tips: anvandning av
observationsverktyg

Avslutningsvis vill vi lyfta fram nagra saker som vi tycker ar sarskilt viktiga att tdnka pa nadr ni anvander ert
fardiga observationsverktyg:

Bestdm antalet ganger som verktyget ska anvandas for att mata intressentgruppens utveckling. An-
vandandet far inte bli betungande for de som ska gora skattningarna. Det viktigaste &r till en bérjan
att komma igadng och anvanda verktyget, varfor det initialt ofta ar bra att bérja med ett fatal ganger.

Ta fram ett skattningsformuldr som kan anvéndas nar observationerna ska dokumenteras. Genom
att gora formuldret digitalt, exempelvis i ett datorbaserat kalkylprogram, ar det dessutom mgjligt
att lagga in automatiska summeringar som visar utvecklingen dver tid (via flera mattillfallen) for varje
person i intressentgruppen. | Bilaga 2 finns ett sant skattningsformuldr fér det observationsverktyg
som | Ur och Skur utvecklat.

Bestam om verktyget enbart ska anvandas av personer som jobbar med intressentgruppen, eller

om individerna sjdlva ocksa ska involveras pa nagot sétt. | ett arbetsmarknadsprojekt skulle det
sistndmnda kunna inneb&ra att bade handledaren och deltagaren gor en bedomning av individen for
varje enskilt beteende. Darefter kan de diskutera vad de kommit fram till, exempelvis i samband med
ett utvecklingssamtal. Syftet dr da inte att fokusera pa vem - handledaren eller deltagaren - som har
ratt eller fel i sina beddmningar, utan att ldra av varandra kring hur de bada ser pa deltagaren och hur
dess beteende har utvecklats. Det tidigare ndmnda observations- och sjalvskattningsverktyget DOA
(Dialog om arbetsformaga) tar sin utgangspunkt i denna typ av tudelade bedémning. Sa den som &r
intresserad av detta tar med fordel del av det matverktyget.

I de fall det enbart ar de som jobbar med intressentgruppen som anvander observationsverktyget

ar det bra att pa ett eller annat satt ge individerna i intressentgruppen individuell aterkoppling. Det
behover inte innebdra att resultatet for varje enskilt beteende diskuteras, utan for en dialog med den
aktuella individen om dess utveckling dver tid. Férslagsvis sker aven det vid nagon form av utveck-
lingssamtal.

Om intressentgruppen pa ett eller annat satt ar i direkt eller indirekt kontakt med observationsverk-
tyget behdver ni kommunicera vilken roll verktyget har i er verksamhet. Verktyget riskerar annars att
upplevas som en form av betygs- eller 6vervakningssystem, vilket kan fa negativa konsekvenser. For-
tydliga exempelvis att verktyget ar ett sdtt for er att forbattra verksamheten genom att battre forsta
individernas behov och utveckling.

Utvardera sjalva observationsverktyget i alla fall en gang per ar. Lagg fokus pa vilka delar som
fungerar bra och vilka som behdver férbattras.

Minst en gang per ar bor ni sammanstalla resultatet pa gruppniva for respektive beteende sa att ni tyd-
ligt och enkelt kan analysera utvecklingen, bade per beteende och totalt sett. Resultatet kan anvandas
for extern kommunikation till olika intressenter, likval som for intern dialog. Den senare bér da handla
om vilka utfall ni ar ndjda respektive mindre néjda med, samt vilka férandringar som behdver goras i
verksamheten for att forbattra resultaten. Kom dven ihag att skapa en plan for genomférandet av be-
slutade forandringar. En sadan plan utgér grundfundamentet i det [6pande forandringsarbetet.
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Bilaga 1. Observations-
verktyg | Ur och Skur

Det observationsverktyg som presenteras har syftar till att fanga barns utveckling under dess tid i férskole-
verksamhet. Verktyget dr uppdelat utifran foljande nio foreteelser:

e Ldrande ® Trygghetirelation till naturen

¢ Genusmedvetenhet ° Tryggisigsjalv

° Empati ® Konfliktfritt agerande

° Trygghetirelation till pedagog ® FOrmaga till fantasi och kreativitet
[ ]

Trygghet i relation till barn pa forskolan

For varje foreteelse finns ett eller flera beteenden. Varje beteende méts med hjdlp av en femgradig skala,
dér de tva ytterligheterna samt mittenalternativet ar beskrivna utifran ett typiskt beteende f6r barnet. Du
som pedagog kan ocksa fylla i en 2:a eller 4:a. Om du tycker att barnets beteende dr mellan exempelvis en
3:aoch 5:a, da anger du en 4:a.

1 2 3 4 5
o o o o o

En sak som &r viktig att podngtera avseende ytterligheterna &r att en 1:a ofta innefattar att det aktuella
beteendet sker sdllan. Men sdtt en 1:a ocksa for de barn som aldrig har det aktuella beteendet. En 1:a star
alltsa for bade séllan och aldrig. Nar det i stéllet géller en 5:a innehaller dessa beskrivningar vanligen ordet
ofta, men hér ingar ocksa alltid. S& beteenden som ofta eller alltid férekommer hos ett barn ska betraktas
som en 5:a.

| ett separat dokument finns en mall som du med fordel anvander fér dokumenation utifran varje enskilt
barn. Det dr ocksa att rekommendera att gdra en skattning av varje barn utifran samtliga 23 beteenden en
gang per termin. Pa sa satt ar det mojligt till att tydligt fAnga progressionen dver tid.

Beskrivning av skalan:
Beteende 1: Barnet har formaga att tilldmpa : Stillasittande pedagogledd verksamhet innefattar primdrt sam-

ldrande via 6gon och 6ron. Grunden ar i lingar av olika slag som exempelvis introduktionssamling, reflek-
larsituation baserad pa stillasittande : tionssamling, skogsskola, sagor och berdttande, samt presenta-
pedagogledd verksamhet. : tion av positionsord.

1= Barnet kan sdllan aterberatta (via tal, laten och/eller kroppssprak) innehall i, eller svara pa
fragor utifran, larosituationen. Barnet kan darfér inte heller omsétta innehallet i egna exempel.

3= Barnet kan till viss del aterberétta eller svara ratt pa fragor utifran larsituationen,
men kan inte omsdtta innehallet i egna exempel.

5= Barnet kan ofta fullt ut aterberatta eller svara ratt pa fragor utifran larsituationen,
samt omsatta innehallet i egna exempel.
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Beteende 2: Barnet har formaga att tilldmpa ldrande som skett med hela kroppen och de fem sinnena.
Grunden r drsituation i stillhet eller rorelse.
Beskrivning av skalan:

1= Barnet kan sdllan aterberatta (via tal, laten och/eller kroppssprak) innehall i, eller svara pa
fragor utifran, larsituationen. Barnet kan darfor inte heller omsétta innehallet i egna exempel.

3= Barnet kan till viss del aterberétta eller svara ratt pa fragor utifran larsituationen,
men kan inte omsétta innehallet i egna exempel.

5= Barnet kan ofta fullt ut aterberétta eller svara ratt pa fragor utifran larsituationen,
med egna ord forklara vad de lart sig samt omsatta innehallet i egna exempel.

Genusmedvetenhet

Beteende 1A (Innemiljon): Barnet leker : Ar forskolan i stor utstréckning homogen ndr det gdller barnens
med andra barn oavsett kdn och etnisk : etniska tillhGrighet ska beteende 1A och 1B anvénds med fokus pé
tillhdrighet. © enbart kan.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet leker oftast med barn som &r likt sig sjalv sett till kon och etnisk tillhdrighet.

3= Barnet leker delvis med barn av olika kdn och etnisk tillhdrighet.

5= Barnet har etablerade relationer i manga olika konstellationer sett till kon och etnisk tillhdrighet.

Beteende 1B (Utemiljon): Barnet leker med andra barn oavsett kon och etnisk tillhérighet.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet leker oftast med barn som &r likt sig sjalv sett till kon och etnisk tillhdrighet.

3= Barnet leker delvis med barn av olika kdn och etnisk tillhdrighet.

5= Barnet har etablerade relationer i manga olika konstellationer sett till kon och etnisk tillhdrighet.

Beteende 2A (Innemiljon): : Exempel pd konsstereotyp lek dr ndr flickor tar rollen som mamma i en
Barnets roller i leken varierar pa : docklek eller ndr pojkar tar rollen som mekaniker i en billek. Att leka pd
ett sdtt som gor att barnet totalt : ett icke kénsstereotypt sdtt innebdr ddrmed att barnet tar andra roller
sett kan anses leka pa ett icke dn sddana som i samhdllet ofta forknippas med kvinnligt (for tjejer)
konsstereotypt sdtt. : och manligt (fér pojkar).

Beskrivning av skalan:
1= Barnetsroller i leken &r ndstan uteslutande kdnsstereotypa.

3= Barnetsroller i leken &r ratt ofta kdnsstereotypa, men det finns dven
tydliga inslag av icke kdnsstereotypa roller.

5= Barnetsroller i leken &r av vidldigt blandat slag, vilket totalt sett innebdr att
barnet leker pa ett icke kdnsstereotypt sétt.

Beteende 2B (Utemiljon): Barnets roller i leken varierar pa ett sdtt som gor att barnet totalt sett
kan anses leka pa ett icke kdnsstereotypt sétt.

Beskrivning av skalan:

1= Barnetsroller i leken &r ndstan uteslutande kdnsstereotypa.

3= Barnetsroller i leken &r ratt ofta kdnsstereotypa, men det finns
aven tydliga inslag av icke konsstereotypa roller.

5= Barnetsroller i leken &r av vdldigt blandat slag, vilket totalt sett
innebdr att barnet leker pa ett icke kdnsstereotypt satt.
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Beteende 1: Barnet agerar utifran andra barns behov, exempelvis nir ndgon behdver hjalp att knyta skorna,
packa ryggsacken, ta sig upp for berget eller informera en vuxen om att ett annat barn fatt problem.
Beskrivning av skalan:

1= Barnet hjilper sdllan andra, utan ser primart till sig sjalv.

3= Barnet hjilper ibland andra, men med tveksamhet eller for att det blir tillfragat att gora det.

5= Barnet hjilper ofta andra, och da alltid pa eget initiativ.

Beteende 2: Barnet visar att det kdnner med andra barns kénslor, : Detta beteende bor endast
exempelvis blir glad nér ett annat barn blir glad eller blir lite vara i fokus fér barn som dr cirka
nedstdmd nar ett annat barn blir ledset. : tre droch dldre.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet visar séllan egna kénslor som &r av motsvarande slag som andra barns kanslor.

3= Barnetvisar ibland egna kanslor som &r av motsvarande slag som andra barns kanslor.

5= Barnet visar ofta egna kdnslor som dr av motsvarande slag som andra barns kénslor, och kan
dessutom pa ett eller annat satt sdtta ord/laten pa kdnslorna som det andra barnet upplever.

Beteende 3: Barnet respekterar : Att agera respektfullt innebdr hér att hjdlpa, likvél som att inte skada
djur och natur. eller forstéra, djur och viixter. Att agera respektfullt innebdr exempelvis

: attinte tar bort vingar pa insekter, stampa pd grdasuggor eller rista i trad.
Beskrivning av skalan:
1= Barnet agerar sdllan respektfullt, eller agerar likgiltig, mot djur och natur.
3= Barnet agerar ibland pa ett respektfullt sdatt mot djur och natur.
5= Barnet agerar ofta pa ett respektfullt satt mot djur och natur.

Trygghet i relation till pedagog

Beteende 1: Barnet kommer sjdlvmant till pedagoger nér det har behov av vuxenkontakt, som nar det
ar ledset, behdver berdtta nagot eller behdver hjdlp med nagot (exempelvis toalettbesdk). Att soka
vuxenkontakt ska har alltsa inte férvaxlas med bekraftelsebehov.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet stker sdllan sjdlvmant upp en pedagog nar det har behov av vuxenkontakt.

3= Barnet soker ibland sjdlvmant upp en pedagog nér det har behov av vuxenkontakt.

5= Barnet soker oftast sjdlvmant kontakt med en pedagog nar det har behov av vuxenkontakt.

Beteende 2: Barnet knyter an : Nedanstaende skala ror uteslutande situationen ddr vardnadshavare ldmnar
till de flesta av pedagogerna pa : over barnet till pedagog ndr det borjar sin férskoledag. Valet av just Gverldm-
forskolan. ningen grundar sig pd att det i dessa situationer dr vdldigt tydligt vilken typ

: avanknytning det handlar om.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet kan sdllan ldmnas 6ver fran vardnadshavare till pedagog utan att bli ledset eller tydligt visa att
det inte vill sldppa vardnadshavaren.

3= Barnet kan ldmnas 6ver fran vardnadshavare till minst tva-tre pedagoger utan att bli ledset eller tyd-
ligt visa att de inte vill sldppa vardnadshavaren.

5= Barnet kan oftast ldmnas &ver fran vardnadshavare till de flesta av pedagogerna utan minsta problem.
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Trygghet i relation till barn pa forskolan

Beteende 1: Barnet leker med manga barn pa : Beteendet handlar om barnets lek med andra éver en ldngre
forskolan (sammantaget utifran naturen, pa period, det vill sdga en termin eller ett ldsar.
garden och inomhus). :

Beskrivning av skalan:

1= Barnet leker endast med ett, eller ett fatal andra, barn pa forskolan.
3= Barnet leker med ungefér tio barn pa forskolan.

5= Barnet leker med fler dn tjugo barn pa forskolan.

Beteende 2: Barnet deltar i leken utan stéd av en pedagog.

Beskrivning av skalan:
1= Barnet leker sdllan med andra utan att en pedagog deltar.

3= Barnet behdver hjdlp av en pedagog att komma igang i leken med andra,
och pedagogen behdver darefter finnas i periferin (fér stod pa distans).

5= Barnet leker oftast sjdlvstdndigt utan stod av en pedagog.

Beteende 3: Barnet vagar uttrycka sig i barngruppens aktiviteter (bade under lek och undervisning).

Beskrivning av skalan:

1= Barnetvagar sillan uttrycka sig i gruppsammanhang.
3= Barnetvagar ibland uttrycka sig i gruppsammanhang.
5= Barnet vagar oftast uttrycka sig i gruppsammanhang.

Trygghet i relation till naturen

Beteende 1: Barnet vet hur det ska kld sig utomhus, oavsett vader.

Beskrivning av skalan:
1= Barnet vet sdllan hur det ska kla sig nar det ska ga ut.
3= Barnetvetiviss man hur det ska kl& sig nér det ska ga ut.

5= Barnet vet oftast hur det ska kld sig ndr det ska ga ut. Barnet
forstar ocksa innebdrden av olika material och lagers funktion.

Beteende 2: Barnet vet hur det ska agera i naturen.

Beskrivning av skalan:
1= Barnet visar en stor osdkerhet ndr det ar ute i naturen, och vill darfor hela tiden vara nira en pedagog.

3= Barnet kan ldmna sin pedagog, men vill kontinuerligt kunna se den for att kdnna att det &r okej
att vara en bit ifran.

5= Barnetvisar att det ar bekvamt i naturen. Barnet kan var ifran pedagog och barngruppen och agera
pa egen hand utan behov av kontakt med pedagogen.

Beteende 3: Barnet upplever, undersoker och leker (tryggt) Att uppleva en biotop handlar hédr om
i olika biotoper. : att ta in den med alla sina sinnen.
Beskrivning av skalan:

1= Barnet kan endast uppleva, undersdka och/eller leka pa garden.

3= Barnet kan uppleva, understka och leka i nagra biotoper.

5= Barnet upplever, undersoker och leker obehindrat i olika biotoper.
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Trygghet i sig sjalv

Beteende 1: Barnet vagar uttrycka egna asikter i barn-  : Detta beteende bér endast vara i fokus for
gruppens aktiviteter (bade i lek och undervisning). : barn som dr cirka tre dr och dldre.
Beskrivning av skalan:

1= Barnet uttrycker sig endast som gruppen och om gruppen forst har visat vad den tycker.

3= Barnet uttrycker egna asikter, men tar tillbaka dem om nagot annat barn inte gillar asikten.

5= Barnet uttrycker egna asikter med trygghet oavsett vad andra tycker. Barnet kan ocksa dndra asikt
om det blir évertygat (men da inte pa grund av osdkerhet).

Beteende 2A (Innemiljon): Barnet vagar prova pa nya saker/aktiviteter.

Beskrivning av skalan:

1= Barnetvagar sillan prova pa nya saker/aktiviteter.

3= Barnetvagar da och da prova pa nya saker/aktiviteter.
5= Barnet vagar ofta prova pa nya saker/aktiviteter.

Beteende 2B (Utemiljon): Barnet vagar prova pa nya saker/aktiviteter.

Beskrivning av skalan:

1= Barnetvagar sillan prova pa nya saker/aktiviteter.

3= Barnetvagar da och da prova pa nya saker/aktiviteter.
5= Barnet vagar ofta prova pa nya saker/aktiviteter.

Beteende 3: Barnet reagerar inte ndmnvart Att reagera med negativa kénsloyttringar handlar
(negativt) ndr det misslyckas med ndgot.  : hdrom att exempelvis bli arg, frustrerad eller ledsen.
Beskrivning av skalan:

1= Barnet reagerar ofta med negativa kansloyttringar nar det misslyckas med nagot.

3= Barnet reagerar ibland med negativa kadnsloyttringar nar det misslyckas med nagot.

5= Barnet reagerar sdllan med negativa kansloyttringar nar det misslyckas med nagot.

Konfliktfritt agerande

Beteende: Barnet agerar pa ett konfliktfritt : Attagera respektfullt handlar bland annat om att inte knuffa,
sétt, det vill sdga respektfullt och lGsnings- : stota till eller stora andra, likvil som att inte forstora eller ta saker
orienterat gentemot andra pa férskolan. i som andra anvinder. Det handlar ocksd om att kompromissa.

Beskrivning av skalan:

1= Barnet agerar sdllan respektfullt och lGsningsorienterat, vilket innebar att det ofta hamnar i,
eller skapar, konflikt av ndgot slag.

3= Barnet agerar ibland respektfullt och lGsningsorienterat.

5= Barnet agerar ofta respektfullt och l8sningsorienterat, vilket innebdr att det sédllan hamnar i,
eller skapar, konflikt av nagot slag.
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Formaga till fantasi och kreativitet

Beteende: Barnet har en vl utvecklad : Ndr begreppet naturféremal anvinds i nedanstdende skala
formaga att leka, fantisera och skapa utifran : avses féremal som stenar, stubbar kottar och grenar.
nastan vad som helst i naturen. :

Beskrivning av skalan:

1= Barnet anvdnder séllan naturféremal som utgangspunkt nér det leker, fantiserar och/eller skapar. Bar-
nets aktivitet kretsar kring redan skapade leksaker eller redskap av olika slag.

3= Barnet anvander ibland naturféremal som utgangspunkt nér det leker, fantiserar och/eller skapar,
men behdver da en del hjilp foér att komma igang.

5= Barnet anvdnder ofta naturféremal som utgangspunkt nér det leker, fantiserar och/eller skapar. Dessa
blir direkt en sjadlvklar del i leken/fantasin/skapandet.
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Bilaga 2. Skattnings-
formular | Ur och Skur

Foreteelser och beteenden

Ldrande

1. Barnet har formaga att tilldmpa ldrande via 6gon och &ron.
Grunden larsituation baserad pa stillasittande pedagogledd
verksamhet.

2. Barnet har férmaga att tilldmpa ldrande som skett med hela
kroppen och de fem sinnena. Grunden &r ldrsituation i stillhet
eller rorelse.

Genusmedvetenhet

1A. Barnet leker med andra barn oavsett kén och etnisk
tillhorighet (Inne).

1B. Barnet leker med andra barn oavsett kdn och etnisk
tillhdrighet (Ute).

9A. Barnets roller i leken varierar pa ett satt som gor att barnet
totalt sett kan anses leka pa ett icke kdnsstereotypt sitt (Inne).

92B. Barnets roller i leken varierar pa ett sdtt som gor att barnet
totalt sett kan anses leka pa ett icke konsstereotypt satt (Ute).

Empati

1. Barnet agerar utifran andra barns behov, exempelvis nédr
nagon behover hjdlp att knyta skorna, packa ryggsacken, ta sig
upp for berget eller informera en vuxen om att ett annat barn
fatt problem.

9. Barnet visar att det kdnner med andra barns kanslor,
exempelvis blir glad nér ett annat barn blir glad eller blir lite
nedstidmd nir ett annat barn blir ledset.

3. Barnet respekterar djur och natur.

Trygghet i relation till pedagog

1. Barnet kommer sjdlvmant till pedagoger nar det har behov
av vuxenkontakt, som ndr det ar ledset, behdver berdtta nagot
eller behdver hjdlp med nagot (exempelvis toalettbesok).

2. Barnet knyter an till de flesta av pedagogerna pa forskolan.

Trygghet i relation till barn pa forskolan

1. Barnet leker med manga barn pa forskolan (sammantaget
utifran naturen, pa garden och inomhus).

3. Barnet vagar uttrycka sig i barngruppens aktiviteter (bade
under lek och undervisning).
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Trygghet i relation till naturen

1. Barnet vet hur det ska kla sig utomhus, oavsett vader.

3. Barnet upplever, undersoker och leker (tryggt) i olika biotoper.

Trygg i sig sjcilv

1. Barnet vagar uttrycka egna asikter i barngruppens
aktiviteter (bade under lek och undervisning).

3. Barnet reagerar inte ndmnvért (negativt) nar det
misslyckas med nagot.

Konfliktfritt agerande

1. Barnet agerar pa ett konfliktfritt sitt, det vill sdga respektfullt
och l&sningsorienterat, gentemot andra pa forskolan.

Férmdga till fantasi och kreativitet

1. Barnet har en vél utvecklad formaga att leka, fantisera och
skapa utifran nastan vad som helst i naturen.

Totalsumma

Medelviarde
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Bilaga 3. Observations-
verktyg Lajka

Pa den har sidan presenteras ett frivilligt observationsverktyg for dig som pedagog i klassrummet. Fokus dr
observation av beteenden hos elever som tagit del av Lajkas material fér en schyst natvardag, och da med
utgangspunkt i elevernas agerande i klassrumsmiljon.

Observationsverktyget utgar ifran sex av de beteenden som Lajka vill bidra till. Du som anvander verktyget
i klassrumsmiljon haller dver tid ett lite extra vakande 6ga pa eleverna utifran dessa beteenden. Genom att
med jamna mellanrum - férslagsvis mot slutat av varje termin - kort beskriva klassen utifran respektive
beteende framkommer en bild dver tid som forhoppningsvis illustrerar en utveckling i positiv riktning.

Beskrivningarna gors enbart pa 6vergripande gruppniva - inte individniva. Det handlar d& om huvudsak-
ligen kvalitativt orienterade beskrivningar av elevernas beteenden dar konkreta exempel &r viktiga for att
synliggora i vilken ungefarlig utstrackning eleverna uppfyller dessa. Beteenden att observera eleverna uti-
fran (pa gruppniva) ar foljande:

Eleverna pratar med varandra pa ett icke nedvarderande sitt.
Eleverna vagar berdtta om saker som hant pa nitet som inte kanns okej.

Eleverna resonerar pa ett satt som visar att de har goda insikter om hur mobil- och natanvandning kan
paverka somn och fysisk aktivitet.

Eleverna pratar om sociala medier pa ett satt som visar att de har ett sunt férhallningssatt till sddana.
Eleverna dr i hog grad kéllkritiska avseende innehall pa nitet.

Eleverna har en god koncentrationsniva pa lektionerna.

Nar elevernas agerande i klassrummet beskrivs utifran vart och ett av dessa beteenden behdver
beskrivningen innehalla féljande: 1) en redogorelse som tydliggdr ungefér i vilken utstrackning som
eleverna totalt sett agerar i enlighet med beteendet, 2) ett flertal konkreta exempel som pa ett tydligt sétt
illustrerar beteendet i praktiken, samt 3) en beskrivning av i vilken utstrackning det skett en forandring
avseende det aktuella beteendet under terminen eller ldsaret. Kopplat till det sistndmnda gors dven en
beddmning utifran foljande fraga:

I vilken utstréckning beror den eventuella férdndringen pd de klassdiskussioner som genomforts
baserat pd Lajkas material fér en schyst nétvardag?

Féréndringen beror Fdrdndringen beror
till véldigt liten del till vdldigt stor del
pa dessa klassrums- pa dessa klassrums-
diskussioner. diskussioner.

Sjdlva dokumentationen av allt ovanstaende behdver inte vara krangligare an att du i ett textdokument
skriva ner din upplevelse av situationen for varje enskilt beteende.

Stort tack for att du hjdlper oss med detta!
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Vi vill skapa ett samhalle med
battre halsa och okad trygghet

Vi dr manga som vet att lyckade investeringar idag
leder till god avkastning i framtiden. Men hos
Skandias stiftelse Idéer for livet mats resultaten inte
bara i kronor, utan ocksa i kraften och formagan att
forandra samhallet till det battre. For vi vet att
gemenskap nu forebygger utanforskap sen och att
trygghet nu forebygger kriminalitet sen.

Idéer for livet agerar kraftfullt med mjuka medel,
och bygger starka vuxna genom att investera i dem
som fortfarande vaxer. For oss ar varje krona som
spenderas pa att fa barn och unga att ma battre,
kdnna mer delaktighet och tro pa sig sjalva, en stor
vinst for framtiden.

Vi verkar for battre hilsa och dkad trygghet for barn
och unga och finns med fran idé till handling, i
insatser som ger effekt och skapar framtidstro. Vi
uppmuntrar kompetensoverforing, hjalper
organisationer att vdxa och bidrar till att skapa fler
skalbara insatser for en 6kad social hallbarhet.

Stiftelsen initierar och stddjer forskning,
organisationer och insatser, nationellt saval som
lokalt och &r lanken mellan manga av dem. Vi har
funnits i 40 ar och stéttat fler an 4600 projekt.

For att skapa en positiv samhallsutveckling kravs ett
ndra samarbete mellan civilsamhillet, offentlig
sektor, naringsliv och akademin. Genom var roll som
katalysator kan vi verka for nya strukturer for
samarbeten, bidra till att utveckla effektiva
forebyggande losningar som agerar pa utmanande
samhallsutmaningar.

Vi vet vardet av att forutse risker och arbeta
férebyggande och arbetar for utvecklingen av
effektiva metoder for att mata vardet av fore-
byggande sociala insatser. Att gora ratt insats vid
ratt tid lonar sig - bade for samhallet i stort saval
som for alla barn och unga. Barns halsa och trygghet
ar centralt for oss.

idéer
forlivet

Ideerforlivet.se skandia$



Kortom
validering

Fran innebord till genomforande

idéer
for livet



Innehall

Varfor validitet?
Studiedesigners validitet
Metoders validitet

16 Praktiska rad

Forfattare
Orjan Ekblom och Gisela Nyberg,
Gymnastik- och Idrottshogskolan

Projektledare
Christina Wahlstrom och Erik Jannesson,
Skandias stiftelse Idéer for livet

Grafisk formgivare
Tomas Falk, TF Consulting

Ett stort tack till foljande for deras
vardefulla feedback pa innehallet:

Ida Johansson, Radda barnen
Carina Juserius, Project Playground
Arne Falkbéack, Arez Kader och

Mika Pdivaniemi, Vaga va' Dig Sjalv!!!

Om Idéer for livet

Skandias stiftelse Idéer for livet stravar efter
att skapa ett samhélle med battre hidlsa och
okad trygghet. Idéer for livet agerar som en
katalysator for att skapa fler och effektivare
forebyggande insatser mot barn och unga.
Det genom att initiera och stddja projekt,
metoder och forskning. Men ocksa via
utbildning, processtdd och olika typer av
b&cker och guider gillande effektmdtning.

Om Gymnastik- och idrottshogskolan
Gymnastik- och idrottshégskolan (GIH) dr
Sveriges ledande laroséte for forskning kring
idrott, fysisk aktivitet och halsa. GIH:s
malsattning dr att vara en attraktiv samar-
betspartner, inom liksom utanfor akademin.
Ambitionen &r att vara en kunskapsaktor i
samhallsbygget. Forskning och undervisning
sker i ndra samverkan med ndringsliv och
ideella organisationer for att kunna skapa
samhadllsrelevant kunskap.

Livforsakringsbolaget Skandia, 2024




Forord

Allt vi pa Idéer for livet gor syftar till att skapa
battre forutsattningar for barn och unga. En god
halsa och en stark grundtrygghet bidar till
vdlmaende och framtidstro for ndsta generation
som vaxer upp. Manga hundratals organisationer
bidrar till att genomfora bra verksamheter fér
manga barn och unga, sa att de kan utvecklas och
tro pa sig sjdlva. Men for att veta att de gor en
insats som gor skillnad &r en viktig pusselbit att
hjélpa organisationer att pa ett battre satt mata
effekterna av sin verksamhet. For att ge ratt insats,
till ratt individ i ratt tid ar centralt for ett starkare
samhalle.

Var ambition &r att bidra till utvecklingen av
effektmatning i Sverige. Darfor tillhandahaller vi
utbildning, processledning och processtdd till
framfor allt vara parters. Men ocksa till manga av
de organisationer som vi ger stipendier till, likval
som till andra.

Vi jobbar aktivt for att publicera bdcker, guider och
handledningar inom effektmatning, bade med
bredd och pa specifika teman. Boken ”Sa mits
socialt hallbart virdeskapande” (Studentlitteratur,
20292) ar var utgangspunkt, som kompletteras med
guider om bland annat méatning via observation och
hur vi lampligen jobbar med enkater riktade till
barn och unga. Det vi publicerar har sin grund i en
uttalad efterfragan pa mer kunskap hos de vi méter
i specifika effektmatningsfragor.

Just det dr ocksa grunden for den handledning om
validering som du just nu ldser. For att vi ska forsta
relevansen av resultat fran effektmatning ar
validitet en central faktor, men det behdvs mer
anpassad och lattillganglig litteratur kring detta.
Darfor har vi tagit initiativ till att borja tdppa till den
luckan, och ddrmed forse dig som antingen jobbar
med effektmatning, eller som har ett intresse av
sadan, med innehall for att forsta mer om
validering.

Handledningen &r framtagen av Gymnastik- och
Idrottshdgskolan (GIH), i samarbete med oss pa

Idéer for livet. Utgangspunkten &r att ge dig en bild
av olika typer av validitet, och matt for sadana,
tillsammans med tips om vad som &r lampliga
atgdrder for starka validiteten i en studie.

En studies validitet, det vill siga dess giltighet,
beror i grunden pa bade vilken data som samlats in
och hur. I handledningen far du som lasare darfor ta
del av en redogorelse av olika sdtt att samla in

data, sa kallad studiedesign, och dess betydelse for
giltigheten. Darefter beskrivs hur kvaliteten pa de
metoder som anvants - som enkater, intervjuer
eller andra matinstrument - kan paverka en studies
giltighet. Avslutningsvis ges nagra praktiska tips till
dig som ska planera och genomféra en studie.

var forhoppning ar att du med detta ska fa en
betydligt battre bild avinnebdrden av validitet, och
dessutom tillgang till verktyg for att sjdlva gér mer
medvetna val som stérker validiteten i de matningar
som du kommer gora framover.

Lycka till!

Stina Liljekvist,
Ordf. Skandias stiftelse
Idéer for livet,
Chef Kommunikation
och Marknad, Skandia

Orjan Ekblom,

Professor, Institutionen for
fysisk aktivitet och hdlsa,
Gymnastik- och Idrotts-
hégskolan



Varfor validitet?

Tank dig att du vill géra nagon form av studie
utifran vad din verksamhet bidrar till, exempelvis
nar det géller fysisk hilsa, lycka eller skolndrvaro.

I en sddan dr utgangspunkt alltid en eller flera
specifika fragestallningar som du vill fa svar pa. Det
kan exempelvis handla om en fraga som: ”Har vart
nya narvaroprogram nagon paverkan pa elevernas
skolndrvaro?” Utifran detta handlar det sedan om
att forsoka samla information for att kunna besvara
varje enskild fraga.

| det arbetet finns en rad dvergripande och
detaljerade aspekter att beakta, och dven

fatta beslut utifran. Genomférandet av studien
ar dessutom beroende av en rad praktiska,
ekonomiska, tidsmassiga, likval som andra,
faktorer. Detta gor att det ofta inte gar att
genomfora studien pa exakt det sittet som vore
onskvart. Det kan exempelvis innebédra att det av
tidsskal inte gar att involvera sd manga personer
som borde vara med, eller att vi av ekonomiska
skél behdver ndja oss med den nést basta
metoden i sammanhanget. Nedanstaende exempel
om kopplingen mellan fysisk aktiviteter och
vdlbefinnande illustrerar detta.

Den hédr typen av utmaningar och vagval gor att i
princip alla studier har sina svagheter nar det giller
att besvara den aktuella fragestéllningen. | grunden
handlar detta om vilken giltighet studiens resultat
har, exempelvis i vilken utstrackning resultaten gar
att anvanda for att uttala sig om hela den grupp
som vi vill kunna uttala oss om.

Ett annat ord for resultatens giltighet &r validitet.
Och validitet &r i sin tur ndra kopplat till ett annat
viktigt ord i sammanhanget - reliabilitet.

Validitet handlar om bade hur val vi lyckats
samla in data, och vilken data vi faktiskt
samlar in. Giltigheten handlar alltsa om hur
giltiga resultaten ar for att besvara frage-
stdllningen. Om vi utgar ifran en skolas mat-
ning av elevernas langd, handlar validiteten
bland annat om i vilken utstrackning den
matsticka som anvands faktiskt mater just
langden, det vill sdga att varje angiven cen-
timeter pa matstickan ar just en centimeter
(och inte nagon annan langd).

Reliabilitet handlar om i vilken utstrackning
vi matt saker pa ett stabilt sdtt, det vill saga
hur mycket ett matt varierar, antingen mel-
lan upprepade matningar eller mellan olika
beddmare. Utifran exemplet med méatningen
av elevernas langd handlar reliabiliteten om
huruvida flera matningar av ett barns langd,
exempelvis under en och samma dag, ger
samma langd (vilket de borde gora givet

att barnen inte vaxer markbart under en
enskild dag). Ger den samma utfall dver ett
antal sddana matningar ar reliabiliteten hog.
Reliabilitet &r dessutom en forutsattning

for validitet. Det betyder att om en matning
varierar mycket mellan matningar (ndr det
som ska mdtas inte andras) kan validiteten
knappast vara hog.

Exempel: Studie om kopplingen mellan fysisk aktivitet och vilbefinnande

I en studie ville nagra forskare studera om en insats i form av stdd for 6kad fysisk aktivitet bidrar till
oOkat valbefinnande. Till studien rekryterades 600 anstéllda pa ett tjansteforetag, dar dessa dela-
des in i tva grupper. En grupp fick trdningskort och motiverande samtal, medan den andra gruppen
inte fick nagot stod alls (det vill sdga de utgjorde en kontrollgrupp). Forskarna valde att i sina mat-
ningar anvanda en deltagarenkat som fylldes i fore respektive efter insatsen for att mata den even-
tuella foérandringen i vdlbefinnande. Ett mer precist satt att fanga den forandringen hade varit att
anvéanda en psykolog som djupintervjuat deltagarna. Ett saddant tillvdgagangssatt valdes dock bort
av ekonomiska och tidsméssiga skal.

N&r studien startade visade det sig att det var cirka 20 % av de 600 som rekryterats till studien
som faktiskt ville delta, varav mer an halften redan var valdigt fysiskt aktiva. Pa grund av hog ar-
betsbelastning var det dock fa i den grupp som fick motiverande samtal och traningskort som
faktiskt hann nyttja dessa. Resultaten fran studien visade pa liten effekt av insatsen. For att kunna
tolka dessa resultat blev forskarna tvungna att ta hansyn till det stora bortfallet, och det faktum
att vadldigt fa genomfdrde insatsen. Slutsatsen blev att vi inte vet om insatsen saknade betydande
effekt, eller om resultaten berodde pa att sa fa deltog.

Varfor validitet?



I den hdr handledningen fokuserar vi pa validitet,
framfor allt genom att ge dig som lasare en bild
av olika typer av validitet. Syftet ar att 6ka dina
insikter om vad validitet kan vara, sa att du kan
nyttja dessa insikter ndr du sjalv genomfor, eller
tolkar resultatet av, ndgon form av studie. Att

ha god inblick i giltigheten av en studies resultat
ar namligen av vikt for att kunna avgora, och
kommunicera, dess anvandbarhet.

Som vi redan indikerat finns det utmaningar i att
sakerstélla en god validitet. Men genom att vélja ett
lampligt satt att organisera sin studie (sa kallad
studiedesign), samt vélja en lamplig metod att
samla in data (sa kallad datainsamlingsmetod), ar
det mojligt att medvetet paverka sin studies
validitet sa att den blir sa hog som mdjligt givet
forutsattningarna.

Studiedesignen dr hur du organiserar din
datainsamling, det vill siga om du traffar
dina deltagare en eller flera ganger, om du
observerar spontana handelser, eller om du
trdnar/behandlar dina deltagare. | studie-
designen ingar daven en beskrivning av den
aktuella populationen, det vill siga den to-
tala grupp som ar foremal for studien. Sattet
pa vilket du samlar in data kan paverka hur
palitliga dina varden blir (s& kallad intern va-
liditet), och hur latt det blir att generalisera
dina fynd till andra situationer eller grupper
(sa kallad extern validitet).

Datainsamlingsmetod utgors av instru-
ment, enkdt, intervju, observation, test-
metod eller ett register som anvands for
att inhamta information. Det finns en stor
mangd olika metoder, langt fler dn antalet
designer, och vi kommer att diskutera hur
bra dessa metoder dr pa att mata det de
ska (metodens validitet). Vi kommer dock
uteslutande fokusera pa sddana metoder
som anvands for att kvantifiera det som ska
matas, sa som omfattning, forekomst eller
mangd av nagot. Har finns en rad framtagna
metoder for att mata distinkta egenskaper
som kognition, fysisk aktivitet, medicinska
riskmarkdrer eller miljofaktorer.

En viktig fraga har ar da vad "lampliga” val 4r? Vad
som dr ldmpligt i en viss studie beror mest pa hur
vdl anpassat valet &r i relation till den fraga som
ska besvaras. Det finns darfor inte nagra generellt
sett bra eller daliga studiedesigner och metoder,
utan det &r i den enskilda situationen som det finns
battre och samre val.

Varfor validitet?

Den som exempelvis vill studera hur effektiv en
insats i en skola ar for att stérka elevers sjdlvkansla,
b&r kanske undersoka ett mindre antal elever dar
en matning gors bade fére och efter insatsen.

Den som i stéllet vill undersoka vilka faktorer som
hanger ihop med en kdnsla av otrygghet, kanske
snarare ska vdlja att studera manga personer vid
ett enskilt tillfalle.

En av manga férdelar med en god validitet &r att
det normalt krévs farre deltagare i en studie for att
finna ett samband av viss styrka. Omvént innebar
en lag validitet att manga fler deltagare behdver
inkluderas for att finna samma samband (eller en
forandring).

Orsaken ar att det med god validitet huvudsakligen
menas att det som ska matas ocksa dr det som
mats. Vid lagre validitet kan det latt bli strre
“brus” i utfallen, det vill siga annan stérande
information, vilket gor att det blir svarare att finna
samband i materialet.

Resterande del av den hdr handledningen innefattar
tre kapitel. | kapitel 2 behandlar vi studiedesigners
validitet genom att fordjupa oss i innebdrden av
intern och extern validitet, samt matt pa sadant.

I kapitel 3 lagger vi i stillet fokus pa metoders
validitet, och mer specifikt det som kallas
kriterievaliditet, prediktiv validitet och samtida
validitet. | det fjarde och avslutande kapitlet
presenterar vi nagra praktiska rad som vi ténker ar
bra att du far med dig.



Studiedesigners validitet

N&r en undersokning ska genomféras har

den vanligen en av tva huvudsakliga typer

en fragestéllningar. En av dessa handlar om

att beskriva ett samband eller ett naturligt
férekommande forlopp. Exempel pa sadana kan
vara om det finns ett samband mellan utbildning
och upplevd hélsa hos unga vuxna, eller om de som
var fysiskt aktiva som barn mar battre som vuxna.
Vid den hér typen av fragestallningar anvands
studiedesigner som ar icke-experimentella, det
vill siga i sjdlva genomférandet vill vi paverka
deltagare sa lite som mojligt (primart inte alls)
genom att enbart observera det som férekommer.

Den andra huvudtypen av fragestéllningar handlar
om huruvida effekter av nadgon form av insats,
behandling eller intervention har uppstatt. |
sadana fall kan fragorna handla om effekten av
ett behandlingsprogram mot sjalvskadebeteende,
eller utifran fordandringar i skolans undervisning.

I dessa fall har vi ofta en grupp som genomgar
behandlingen, eller far insatsen, och en grupp som
lever vidare som vanligt. Matningar gérs sedan
bade fore och efter insatsen/behandlingen for att
kunna belysa skillnader éver tid inom och mellan
grupperna.

De tva viktigaste aspekterna av validitet kopplat
till en studies design ar intern respektive extern
validitet. De ar lite varandras motsatser, dar den
férstndmnda handlar om ordning och reda, medan
den andra handlar om i vilken utstrackning resultat
fran en studie giller andra dan de som undersokts
(det vill sdga hur generaliserbara resultaten ar).

I resterande del av detta avsnitt fordjupar vi

oss nagot i dessa tva aspekter av validitet, med
betoning pa extern validitet.

Intern validitet - ordning och reda

I grunden borde alla former av studier kunna ha
god intern validitet, det vill sdga att vi har ordning
och reda kopplat till datainsamlingen. Eller att vi
atminstone har kunskap om vilken data som blev
insamlad pa ett korrekt sitt utifran planen, samt
vilken data som samlats in dar det finns avvikelser
fran plan, exempelvis dar det blev nagot tekniskt
fel, nagot misstag skedde eller dér det kan ha blivit
ett missforstand. Viktiga typer av fragor att kunna
svara pa dr bland annat:

Har vi gett en standardiserad och tydlig
instruktion till alla som medverkade i
datainsamlingen?

Kan vi redogora for alla detaljer kring hur data
samlades in?

Studiedesignens validitet

Vet vi vilken data som géller fore respektive efter
insatsen?

Var instrumentet vi anvdnde kalibrerat
(exempelvis en vag), sa att det fungerar pa ett
korrekt satt?

Har enkdten vi anvande ett sddant sprak att
misstolkningar ar osannolika?

Ar enkéten vi anvinde Sversatt till svenska genom
en tillforlitlig metod, exempelvis genom att fragor
i originalenkaten oversdtts till svenska, och
dérefter fran svenska tillbaka till originalspraket
(s& kallad back translation).

Intern validitet handlar alltsa om att ha bra kontroll
pa sina metoder och det material som samlats

in, allt fran att maskiner och instrument ar val
underhallna, enkater och intervjuguider tydliga, till
att det framgar varifran data kommer och hur den
samlats in, vem som gjort vad och vilka eventuella
misstag som kan ha uppstatt. Med sadan
information blir insamlad data transparent, och
resultaten stors i mindre utstrdackning av metodfel
och avvikelser. Det ar ltt for en utomstaende att
se vad som gjorts, och fér en ny person enklare att
komma in i studien och delta i datainsamlingen.

Genom att genomfdra sa kallade pilottester, det vill
sdga sma forstudier, kan vi ldra oss mycket om hur
deltagare uppfattar undersdkningen, samt om alla
sma detaljer som dr sa viktiga for att vi ska kunna
lita pa informationen som samlas in. Gor darfor
gdrna nagra saddana pilottester innan du startar en
studie for att testa rutiner och for att lara dig mer
om hur andra uppfattar dina fragor eller matningar.
Samtidigt lar du dig om hur du sdkert och korrekt
kan samla in data. Vi aterkommer till denna typ av
pilottester i kapitel 4.

Nar studier genomfors som innefattar manga
deltagare, dar deltagarna exempelvis fyller i
enkdter via webben eller dir de ska rapportera
sjdlva under langre tid, dr det svart att bibehalla
den interna validiteten. Det blir enklare ndr det
handlar om en mindre grupp dar du som person
genomfor alla matningar sjilv. Men viktigast dr sa
klart att vdlja en volym deltagare som ar lamplig
utifran vad du vill &stadkomma med studien.

Extern validitet - generaliserbarhet

De allra flesta studier gors for att kunna vagleda an-
dra. Om en insats for 6kad trygghet ledde till fram-
gang i en bostadsort vill vi ofta kunna sdga nagot
om hur sannolikt det ar att liknande resultat skulle
uppkomma vid samma insats pa en annan ort.



Det kallas generalisering. Men det finns ofta be-
gransningar i en studies generalisering. En sadan
begréansning ar att sjdlva genomfdrandet av en
studie tenderar att paverka de manniskor som del-
tar. Deltagare kan mycket vdl agera eller reagera
annorlunda utifran det faktum att de medverkar i
studien, det vill sdga att de dr "under luppen”. Den
externa validiteten (generaliserbarheten) paverkas
helt enkelt av att deltagarna vet att de ar med i en
studie. Nar vi efter en studie forsdker generalisera
resultaten maste vi darfér vara medveten om detta
och anpassa vara tolkningar darefter.

Det kan dessutom finnas begransningar i hur lika de
undersokta deltagarna dr i forhallande till de som
vi i framtiden vill kunna uttala oss om. Exempelvis
i vilken utstrackning det finns en matchande andel
gdllande kdn, maende, utbildningsniva, inkomst
och liknande. I vissa fall spelar detta mindre

roll, men det kan vara en viktig faktor. Insatsens
karaktar, och vilka som inkluderats, avgor hur
generaliserbar en studie dr. Det dr darfor viktigt
att resonera sig fram till en standpunkt gillande
generaliserbarheten i varje enskilt fall.

En speciell del av validitetsbegreppet ar kopplad
till de som arbetar med sjdlva studien. Det ar
exempelvis viktigt att vi undviker att lata egna
férhoppningar och férvantningar skina igenom vid
kontakten med deltagare. Om en viss insats i skolan
for battre maende presenteras som fantastisk,
och omges av en allmént positiv instéllning, ar
det rimligt att tro att det kan paverka deltagarnas
uppfattningar om insatsen (och darmed ocksa hur
de vdljer att agera). Nagot som darmed paverkar
generaliserbarheten.

En avslutande potentiell begransning i generaliser-
barheten som vi vill lyfta fram har dr den kontext,
eller situation, som en studie dr genomférd i. En
insats som visat sig effektiv i en viss kontext kan
inte utan vidare dverforas till en annan kontext och
ge liknande effekt. Exempelvis kan en insats i en
resursstark skola inte nédvandigtvis dverforas till
en mindre resursstark skola, om delar av insatsens
effekt beror pa att en rad andra miljofaktorer
behover finnas pa plats. Har kan vi ta en insats med
utomhuspedagogik som exempel, dar den sannolikt
ar olika framgangsrik beroende pa hur den fysiska
miljon kring den aktuella skolan ser ut.

En studies validitet paverkas ocksa delvis av den
aktuella studiedesignen. Som vi ndmnt tidigare
finns det huvudsakligen tva olika designer,
experimentella och icke-experimentella. | de
tva féljande avsnitten resonerar vi utifran ett
validitetsperspektiv kopplat till dessa

tva designer.

Studiedesignens validitet

Experimentella studier - mita effekt av en insats
Experimentella studier handlar om att méata effekt
av en specifik insats, exempelvis om ett program
for ungdomar med fokus pa okat valmaende

leder till en minskad psykisk ohélsa, eller om en
fordldrautbildning leder till en minskad skolfranvaro
for relaterade barn. Denna typ av studier ger goda
mojligheter att beskriva en eventuell effekt, det vill
saga i vilken utstrackning insatsen verkligen skapar
fordandring.

Idealt har deltagarna i den har typen av studie
delats upp i en grupp som far insatsen, och en
kontrollgrupp som inte far insatsen (eller far vinta
lite). Samma matningar genomfors sedan for bada
grupperna for att se om det dr nagon skillnad i
utfallet for deltagarna. Pa sa sitt forsdker vi skapa
en situation som ger oss mdjlighet att isolera
effekten av en specifik insats. Om grupperna ar lika
i de viktigaste avseendena, och inte har for mycket
kontakt (eller kdnner till) varandras deltagande, har
studien goda mojligheter att lyckas med det.

Det finns ett flertal saker som dr varda att lyfta
fram nér det géller den externa validiteten kopplat
till experimentella studier. En sadan handlar om
att forsdka undvika att en del av de uppmatta
effekterna av insatser beror pa deltagarnas
férvantningar. Det allra bdsta dr darfor att inte lata
deltagarna sjilva fa vdlja om de ska ingd i insats-
eller kontrollgruppen. Framfor allt da det minskar
risken att deltagarna viljer utifran vad de sjalva
gillar, och att resultaten ddrmed paverkas av deras
forvantningar (eller motsatsen). Randomisering,
det vill sdga slumpmadssig indelning i grupperna, ar
darfor en lamplig del i en experimentell studie.

Ett annan viktig aspekt handlar om att den experi-
mentella studiedesignen (det finns lite variationer
pa dem) forvisso ofta later valdigt imponerande
och “vetenskapliga”, men den har en stor svaghet.
Deltagarna vet ofta om att de &r med i studien, och
beter sig darfor inte sa som de brukar gora. Ett
illustrativt exempel har &r studier om méanniskors
matvanor, dar det kan antas att matvanorna paver-
kas av att deltagarna vet att deras val av mat och
dryck registreras noga. Det kan exempelvis inneba-
ra att de véljer lite nyttigare kost dn de normalt sett
gor, eller att de under kortare perioder véljer att
”std ut” med en viss kost, fast de normalt sett inte
skulle gora det. Konsekvensen blir att vi maste stal-
la oss fragan om hur dverforbara, eller externt vali-
da, resultaten fran en sadan studien &r. Den externa
validiteten kan av samma skal bli &nnu svagare for
studier som genomfors med deltagare i ett labo-
ratorium, i och med att den situationen kan anses
vara an mer konstlad. Nagot som mycket val kan fa
tydligare konsekvenser fér deltagarnas beteenden.



En tredje sak att lyfta fram utgar ifran att alla

som dr med i inledningen av studien vanligen

inte fullféljer den. Det kan bero pa manga saker,
dér vissa dr slumpmadssiga (sjukdom eller flytt),
medan andra ar systematiska och mer kopplade till
sjdlva studien. Det kan exempelvis handla om att
deltagare inte tycker om att vara med pa grund av
att det dr anstrangande eller trakigt. Om det i en
sadan situation till exempel dr véldigt manga méan
som véljer att hoppa av studien, blir det kanske sa
fa kvar att vi inte kan mata nagon effekt for dessa.
Och dessutom kan det vara sa att de som stannar
kvar har egenskaper som gor att de som grupp
skiljer sig for mycket jamfért med de som avbrot.
Dessa bortfall, om de &r systematiska pa det viset,
kan paverka den externa validiteten.

Sjalvklart finns det manga exempel pa
experimentella studier som genomfdrts dar den
externa validiteten kan anses vara god. Nedan &r
ett exempel pa detta vid valideringen av en insats
for att 6ka nyanlanda flyktingars trygghet.

Icke-experimentella studier - kartligga samband
N&r vi gor en icke-experimentell studie (ibland
kallad observationsstudie) lagger vi fokus pa
aspekter som hur vanligt nagot ar, eller vad som
normalt sett hdnder i vissa situationer. En viktig
utgangspunkt dr att forsdka minimera paverkan

pa deltagarna. Det kan handla om studier som
kartlagger om det dr vanligare med psykisk ohélsa
hos barn till ensamstaende, jamfoért med barn till
sammanboende foréldrar, eller hur den fysiska
aktiviteten ar hos ungdomar med olika grad av
upplevd trygghet.

Det som skiljer icke-experimentella studier fran de
experimentella &r att alltsa att det i de forstndmnda
inte finns nagon insats- och kontrollgrupp, utan
studierna fokuserar pa att undersoka deltagarna
vid ett eller flera tillfdllen. Syftet ar darmed inte att
studera effekter, utan att ta en 6gonblicksbild av
hur olika egenskaper och forhallanden &r relaterade
till varandra.

Exempel: Validering av insats for att 6ka nyanlanda flyktingars trygghet

Ett exempel pa en experimentell studie ddr de lyckats med validiteten utgar fran en insats for 6kad
trygghet hos nyanldnda barn och foraldrar i ett visst omrade. Mer specifikt innefattade insatsen
tolv fysiska traffar med information, samt studiebesok.

For att rekrytera deltagare satte forskarna upp anslag i omradet, bade vid mataffarer och vid
vardcentraler. Detta ledde till att totalt 48 familjer anmalde sig. Dessa slumpades sedan in i en
insatsgrupp och en kontrollgrupp. Den férstndmnda innefattade 25 familjer, medan de resterande
23 familjerna utgjorde kontrollgruppen. Randomiseringen skedde med hjélp av en slumpgenerator i
Excel, och det visade sig att upplevelse av trygghet var mycket lika mellan grupperna, och grupper-

na var snarlika i en rad andra viktiga avseenden.

Innan de tolv traffarna genomférdes svarade alla deltagare (bade i insats- och kontrollgrupp) pa
samma fragor om trygghet, levnadsvanor och bakgrund. Dessutom deltog samtliga i gruppinter-
vjuer. Forskarna var pa forhand tydliga med vilket matt pa trygghet som skulle anvdndas som hu-
vudmatt, och hur data skulle analyseras. Under studien bad de deltagarna i insatsgruppen att inte
diskutera studien med de som fanns i kontrollgruppen. Under genomférandet noterar de noga vilka
familjer som deltog pa tréaffarna och studiebesdken, och om nagot ovantat hande.

Studien visade sig vara mer omfattande dn planerat, och det krdvdes att ytterligare tva personer
anstdlldes for att arbeta med genomférandet. Eftersom det fanns en noggrann beskrivning av hur
traffarna och matningarna skulle ga till, var det enkelt for dessa nya personer att borja arbeta.
Samtidigt paverkades data inte av vem som genomforde tréffar, intervjuer och annan datainsam-
ling. All data fordes in i tydliga protokoll som sparades systematiskt.

Efter de tolv trdffarna bad de deltagarna i bada grupperna att svara pa samma fragor som tidigare.
Genom att jamfora svaren i for- respektive eftermatningen for de tva grupperna kunde forskarna
skapa sig en bild av huruvida insatsen varit effektiva eller inte ndr det géller upplevd trygghet.

Eftersom de noga antecknat hur genomforandet gatt till, och vilka som kunnat delta pa alla tréffar,
kunde de dessutom undersdka om det fanns skillnad i effekt mellan de i insatsgruppen som narva-
rat pa alla traffar och de som missat nagra. De visste ocksa vem som samlat in vilken data och kun-
de kontrollera informationen om nagot avvikande resultat dykt upp i de protokoll som sparats.

Viktigt att poangtera hér ar att en val genomford studie som denna inte dr nagon garanti for att den
visar att den aktuella insatsen ar effektiv, det vill siga att den skapar effekt. Det kan ju helt enkelt
vara sa att insatsen i sig ar for svag for att bidra till fordndring. Att genomfdra en studie med god
extern och intern validitet handlar ddrmed om att skapa forutsattningar for att fa en tydlig bild av
insatsens faktiska betydelse. | manga fall kan vi ocksa fa en uppfattning om varfor en insats ar, eller
inte dr, effektiv sa att eventuella forbattringar kan goras.

Studiedesignens validitet



Den externa validiteten blir ofta starkare i sddana
studier, eftersom vi i mindre utstrackning forsatter
deltagarna i en konstlad situation. Visst kan det
tankas att svaren till del kan bero pa att deltagare
kan kdnna en férvadntan att svara pa visst sitt, men
det kan till viss del hanteras i de olika analyserna.
Om en studie genomfdrs av exempelvis Gymnastik-
och idrottshdgskolan, kanske manga deltagare vill
visa att de ar lite mer fysiskt aktiva dn de verkligen
ar. Vilket gor att medelvardena for aktivitetsniva
kan bli lite for hoga. Men genom att undersdka
skillnader mellan grupper, snarare dn absoluta
nivaer, kan vi ofta fa en bra bild av hur aktiviteten
varierar inom gruppen. Antalet deltagare i denna
typ av studier dr ofta st6rre dn i de experimentella
studierna, vilket gor att resultaten ger en bild av en
storre del av hela den grupp vi vill kunna uttala oss
om. Nagot som stdrker den externa validiteten.

Matt pa intern och extern validitet

- vad dr alternativen?

Det finns fa, eller inga, bra matt pa intern eller extern
validitet. | stdllet &r det viktigt att resonera sig fram
till en slutsats kring grad av validitet efter att studien
genomfdrts. FOr att ha ett bra underlag for detta

ar det viktigt att vara uppmarksam pa avvikelser i
genomfdrandet som paverkar validiteten.

Studiedesignens validitet

Ett sdtt att fa en uppfattning om den interna och
externa validiteten dr att jamfora sina ursprungliga
planer med hur genomférandet blev i praktiken.
Kunde vi inkludera lika manga individer som
planerat, och var det fa som tackade nej? Det

blir i sa fall ett argument for att vi har en lamplig
extern validitet (givet att planenisig ar brai
sammanhanget). Var det dessutom fa som avbrot
sin medverkan i studien ar det ytterligare ett
argument for att generaliserbarheten &dr god. Hade
vi i stdllet svart att fa deltagare, och vet vi baserat
pa observationer eller andra erfarenheter att de
som deltog nog var sarskilt friska, eller skiljde sig
pa annat sitt fran den grupp vi vill undersoka, kan
vi anta att generaliserbarheten ar lite lagre. Har

vi inte mojlighet att spara varifran data i studien
kommer, samt vem som ldmnat svaren, finns det
risk for att delar av resultaten kan vara paverkade
av misstag som inte kan rattas till. D& kan den
interna validiteten vara hotad. Det forsta steget

ar alltsa att avgora hur genomforandet avviker
fran det ténkta. Det andra steget &r att fundera pa
dessa avvikelsers konsekvenser for resultaten. Men
kom ihag att det &r viktigt att hitta en bra balans
mellan att sdga att “allt gick bra” och att vara alltfér
sjalvkritisk.



Studiedesignens validitet




Metoders validitet

Hittills har vi utgatt ifran innebdrden av intern och
extern validitet utifran ett studiedesignsperspektiv.
Det hér tredje kapitlet kommer vi i stéllet viga at
metoders validitet, vilket ar nagot annat an de tva
férstndmnda typerna av validitet. Med metoder
avses exempelvis den enkat, det instrument

eller det observationsschema som vi anvander i

en studie for att samla in data. Dessa metoders
validitet handlar i enkla ordalag om i vilken
utstrackning de mater det som ska matas.

FOr att satta in detta i en nagot storre kontext ar
féljande stegmodell en bra utgangspunkt:

Mat-

_— instrument

Foreteelse

Den foreteelse vi vill mata utgdrs av det som &r

i fokus i en studie, exempelvis psykisk hélsa,
trygghet, depression, kost, fysisk aktivitet,
kroppsvikt, sjilvkansla, framtidstro, kunskap
eller demokrati. For att méta foreteelsen behover
ett, eller ofta flera, madtt tas fram (dven kallat
indikator). Det handlar om matt som hjalper oss
att fanga foreteelsen. For foreteelsen sjélvkansla
kan mattet exempelvis utgdras av en totalpodng
som deltagarna far utifran en sjélvskattning av sin
sjalvkansla. Avslutningsvis handlar mdtinstrument
om att gora foreteelsen matbar genom att
bestdmma vad i den aktuella foreteelsen som

ska vara i fokus. Ett exempel for sjilvkédnsla ar
Rosenbergs méatinstrument som utgérs av en
enkdt med totalt tio fragor (och en standardiserad
fyragradig skala) som beaktar olika nyanser av
sjalvkansla.

Den har processen, fran féreteelse att mata

till ett konkret matinstrument (exempelvis

med specificerade fragor och skalor), kallas
operationalisering. | studier dar vi vill mdta andelar,
nivaer eller andra kvantitativa matt ar detta
ibland en ganska enkel process. Framfor allt da
matten ofta dr mer specifika och lattare att finna
lampliga matmetoder for. | studier som vill mita
mer svarfangade foreteelser som psykisk hilsa,
trygghet och sjélvkansla kan operationaliseringen
vara svarare, eftersom det finns manga sitt att
fanga sadana foreteelser pa. Oavsett handlar
metoders validitet alltsd om i vilken utstrackning
matinstrumentet faktiskt mater den aktuella
foreteelsen.

Alla metoder har en inbyggd osdkerhet kopplat till
detta, som gor att dess utfall inte fullt ut speglar
det vi vill mita. Det dr darfor viktigt att kdnna till
dessa osdkerheter, och att kunna férsta hur de kan

Metoders validitet

paverka resultat och de slutsatser som kan dras.
Det kan darfor finnas férdelar med att anvdnda
matinstrument som sedan tidigare testats avseende
validitet. Framfor allt da det gor det mojligt att

pa ett resurseffektivt satt beskriva for andra hur
validiteten &r, men ocksa da det gor det mojligt att
pa ett bra sitt jamfora sina resultat med resultat
fran andra studier dar samma matinstrument
anvants. Vanligt &r dock att anvanda matinstrument
bestaende av flera enkdter sammanfogade med
egna fragor, och ibland behdver vi konstruera

helt egna fragor for att verkligen undersoka det
vivill. I sddana fall dr det viktigt att beskriva vilka
delar som &r egenutvecklade, och vilka delar som
tidigare anvants eller testats. Baserat pa det kan
ett resonemang om den sammantagna validiteten
foras.

En viktig utgangspunkt dr att vald metod ska passa
studiens syfte och fragestallning. Pa sa sitt finns
det generellt sett inga bra eller daliga metoder,
utan bara metoder som passar mer eller mindre
bra i en specifik studie. Exempelvis finns det manga
enkdter som mater psykisk hidlsa, dar dessa ar
ungefar lika bra. Men spraket och antalet fragor i
en specifik enkdt kan gora att den passar utmarkt
for den tankta gruppen i en specifik studie, och

blir da ett bra metodval. Ett annat exempel ar att
det finns separata stegrdknare som ar battre dn
stegrdknarna i en telefon, men da en stegrdknande
telefonapp ar tillgdnglig for manga kan den utgoéra
en bra metod i fall da det &r viktigare att nd manga
individer dn att mata det exakta antalet steg.

Viktigt att podngtera dr att metoders validitet kan
diskuteras utifran olika perspektiv, framfor allt i
form av att olika typer av validitet belyser olika
saker. Har foljer darfor tre avsnitt som behandlar
tre sddana former av validitet - kriterievaliditet,
prediktiv validitet och samtida validitet.

Kriterievaliditet - grad av tréaffsikerhet

| de flesta studier tvingas vi anvinda metoder

som inte dr de allra mest exakta. Det beror

ofta pa ekonomi, praktiska mojligheter eller
belastningen pa deltagarna. | stéllet for dyra och
exakta rorelsematare for att mata fysisk aktivitet,
skulle vi kunna anvianda enkétfragor eller enklare
stegraknare. Resultaten av en saddan studien

kan da bli lite annorlunda jamfért med det basta
alternativet, och det gor att vi maste veta mer om
hur mycket den enklare ersdttningsmetoden avviker
fran den mest exakta. Det gar i allra hdgsta grad fa
fram viktig och relevant information med andra mer
oprecisa metoder, men det &r da viktigt att kdnna
till den valda metodens begrénsningar.



Ett sdtt att undersoka en metods tréffsdkerhet ar
att jamfora dess resultat med resultat fran basta
mojliga metod, kallad kriteriemetod eller golden
standard. En metods verensstammelse med den
basta metoden kallas kriterievaliditet. Viktigt ar att
en sadan jamforelse gors som innebar att
metoderna anvands tillrackligt ndra varandra i tiden
for att det som maits inte hinner dndra sig. Men inte
sa ndra att de tva testerna paverkar varandra (fér
da mater dem inte exakt det vi vill att de ska méta,
utan paverkas av andra faktorer). | vissa fall kan de
tva testen goras samtidigt. Oavsett ar det
intressanta att undersoka hur resultaten fran de tva
metoderna skiljer sig fran varandra, dven om de
helst ska ge samma resultat. Om
ersattningsmetoden ger resultat som ar valdigt lika
de som kriteriemetoden ger, kan vi sdga att
ersittningsmetoden har hg kriterievaliditet. Ar det
storre skillnader ar kriterievaliditeten lagre. Ett
exempel pa en studie som synliggdr den har typen
av validitet &r foljande:

Exempel: Kriterievaliditet for
cykeltest

Uppfinnarna av ett nytt cykeltest ville ta
reda pa metodens kriterievaliditet gallan-
de individers kondition. De valde darfor

att jamfora resultatet av cykeltestet med
kriteriemetoden, som innebar matning av
individers maximal syreupptagningsférmaga
i ett laboratorium. | det sistndmnda fallet
fick deltagarna springa pa ett [6pband till
maximal férmaga, samtidigt som syreupp-
tagningen (konditionen) mattes mycket nog-
grant med speciell metodik. Cykeltestet &
andra sidan gjordes pa deltagarnas arbets-
plats, genom att deltagarna fick cykla en
viss tid samtidigt som deras puls noterades
vid tva tillfallen under testet. Konditionen
berdknas sedan med hjdlp av en formel.

Resultatet fran de tva metoderna visade att
cykeltestet inte ar ett perfekt sdtt att fanga
konditionen; resultatet avviker lite fran det
“rdtta”. Men skillnaden mellan individernas
tva varden var liten, sa sambandet (eller
korrelationen som det ofta kallas) mellan
resultaten dr ganska hogt. Vilket innebar att
det enklare cykeltestet pa ett helt okej satt
fangar individers kondition. Kriterievalidite-
ten ar ddrmed rétt god. For att sammanfatta
sa ar det alltsa sa att ju mindre avvikelser
det finns i resultaten fran kriterie- respek-
tive ersattningsmetoden, desto hogre ar
kriterievaliditeten. Det vill siga en hog kri-
terievalidiet innebdr att det knappt dr nagon
skillnad i resultatet fran de tva metoderna.

I studier som méiter foreteelser som sjdlvskattade
halsa, grad av stress, eller sjdlvkansla anvands
ofta enkater som metod, dar dessa validerats

Metoders validitet

mot kriteriemetoden psykologintervju eller annan
mer ingaende psykiatrisk undersékning. Matning
av fysisk aktivitet, matvanor, alkoholbruk och
tobaksvanor gors ocksa ofta med enkatinstrument
som ersdttningsmatt for mer specifika matningar.
De sistndmnda kan handla om att fysisk aktivitet
mats med rérelsemdtare, matvanor med hjalp av
kostregistrering, samt alkohol- och tobaksbruk via
blodprover som testar for leverskada respektive
nedbrytningsprodukter av nikotin.

Resultaten fran denna typ av tester har ofta en
ganska hog korrelation (det vill séga ett ganska
starkt samband), men korrelationer &r ibland svara
att dverfora till nagon praktisk nytta. Ett cykeltests
resultat kan visa ett starkt samband till resultaten
fran kriteriemetoden, vilket rent statistiskt innebar
att vi exempelvis kan ldsa att det finns ett samband
pa 0.8 - dar 1.0 ar hégst mojliga varde, och -1.0 dr
det lagsta. Vardet pa skalan mellan 1.0 och -1.0
kallas korrelationskoefficient.

En korrelationskoefficient som dr ndra 1.0 betyder
i detta fall att bade kriteriemetodens test och
cykeltestet visar hdga varden for en enskild
individ, och vice versa. Men att det finns en del
skillnader. Att kunna visa pa ett sant samband kan
ju kdnnas betryggande, men lite svart att anvdanda
praktiskt. Ett mer tilldmpbart matt ar hur mycket
kriteriemetoden och ersattningsmetodens resultat
skiljer sig uttryckt i de enheter vi &r intresserade
av. Ett sddant matt gor att det till exempel gar att
sdga: “cykeltestet visade att personen hade ett
konditionsvdrde pa 45, men eftersom vi anvant
ett enklare test ar det korrekta vardet nagonstans
mellan 42 och 48.”

For de flesta metoder finns det redan genomférda
matningar av kriterievaliditeten, vilket ju ar till stor
hjélp da det gor att vi inte behdver testa metoden
i varje studie. Det gar i dessa fall att ldsa sig till
vilka enkater, instrument eller andra metoder som
lAmpar sig for en speciell grupp och hur mycket
olika metoder skiljer sig fran kriteriemetoden.

Ofta rapporteras kriterievaliditeten i statistiska
matt (sa som i exemplet med cykeltestet), dar
dessa beskriver hur stora skillnaderna ar mellan
metoderna. Sddana matt belyser bade hur lika
metoderna dr (med nagon form av matt pa
Overensstammelse, till exempel en korrelation)
och hur stor skillnaden mellan metoderna ar (med
nagot matt pa hur stort medelfelet &r). Det finns
en uppsjo sadana matt, dar den har handledningen
inte rymmer en meningsfull genomgang av dessa.

Vart att ndmna géllande korrelationers styrka ar
dock att varden under 0.3 brukar klassas som laga,
0.3-0.8 klassas som ”"mattliga” och varden dver
0.8 som hdga. Men for att kunna tolka och anvidnda
informationen om en metods kriterievaliditet kravs



ofta att vi ldser mer om just den metodens kvalitet mindre god validitet. Vi avslutar detta avsnitt
och validitet, och att vi férstar mer om kontexten med ytterligare tva exempel pa studier gallande
for att kunna avgdra vad som &r god respektive kriterievaliditet.

Exempel: Kriterievaliditet i studie om stillasittande

I en stor studie av hur lang tid individer sitter ner anvandes en enkat. De svarande uppgav hur
manga timmar och minuter som de satt stilla under en dag. Enkdten hade tidigare testats for krite-
rievaliditet, genom att en mindre grupp bade svarat pa enkatfragorna (ersattningsmetod) och re-
gistrerats avseende verklig tid sittande med direkta observationer via en kamera (kriteriemetod).
Nar resultaten fran den mindre gruppens enkatsvar jamférdes med matarnas registreringar blev
resultatet det som presenteras i diagrammet nedan.

Kamera (timmar per dag)

0 2 3 6 8 10 12

Enkat (timmar per dag)

Pa x-axeln finns svaren fran enkaten och pa y-axeln resultaten via kameran. Varje punkt i diagram-
met utgor resultatet fran en individ. Om punkten ligger pa det diagonala strecket dr vardena fran de
tva metoderna lika. Om de ligger 6ver strecket ar resultat fran kameran hogre dn det sjélvskattade.
| detta exempel har samtliga deltagare en mer omfattande tid sittandes via kameran, jamfort

med enkatsvaren.

Detta innebdr alltsa att deltagarna underskattar sitt sittande. Men, det finns en korrelation mellan
resultaten; de som skattar sig hogt géllande det egna sittandet dr ocksa de som sitter mest (och
vice versa). | detta fall kan enkdten ségas ha lag kriterievaliditet avseende férmaga att mata verklig
tid sittande, men hyfsad kriterievaliditet ndr det géller att identifiera de som sitter mest.

Metoders validitet



Exempel: Kriterievaliditet i studie om psykisk hilsa

| en studie av unga vuxnas psykiska halsa ville de ansvariga kunna identifiera andelen som sannolikt
lever med mild till mattlig depression. Studien var sa omfattande att en enkdtmetod var det enda
rimliga. FOr att vdlja enkdt gjordes forst en studie dar tva olika enkaters kriterievaliditet jamfordes.
Studien gick till sa att en mindre grupp om 54 individer som genomgatt en psykologisk undersok-
ning fick svara pa tva enkater om psykisk halsa. De tva enkaterna var olika langa och de “depres-
sionspoang” som kunde raknas ut var darfor helt olika. Bada enkdterna hade dock granser for vad
som kan klassas som mild till mattlig depression. For att fa ett matt pa hur val de tva enkdterna
kunde identifiera personer som led av just mild till mattlig depression, jamfordes resultatet fran de
tva enkaterna med det fran psykologundersokningen. Tabellen nedan visar studiens resultat.

Enkit A Enkit B
Mild till mattlig Mild till mattlig
Frisk depression Frisk depression
Psykolog- Frisk 91 0 14 n
intervju
Mild till mattlig 9 31 9 20

depression

Raderna visar antalet individer som under psykologintervjuer klassats som friska respektive har mild till mattlig depression.
Kolumnerna visar samma sak for enkét A och B. Grona siffror indikerar att metoderna ger samma klassning géllande
depression, medan réda siffror innebdr att enkdt och psykologintervju resulterat i olika klassningar.

Av tabellen framgar att enkét A identifierade alla som deprimerade (31 gron). Alla dessa var

ocksa deprimerade enligt psykologintervjun (0 rod). Av de 23 personer som enkat A identifierade
som friska (21 gron + 2 rod), var det enligt psykologintervjun 2 som i realiteten hade mild till

mattlig depression. Enkadt B hade daremot avsevart lagre dverensstammelse mellan enkdt och
psykologintervju. Exempelvis framgar det att av de totalt 31 individer som enkat B identifierade som
deprimerade, var det bara 20 som psykologintervjun identifierade som det. Ovriga 11 bedémdes av
psykologen som friska. Eftersom resultatet visade att kriterievaliditeten for enkat A var betydligt
hogre an for enkat B, anvandes enkdt A i den stora studien om unga vuxnas psykiska halsa.

Sammanfattning - Kriterievaliditet

 Kriterievaliditet handlar om i vilken utstrackning resultatet via en viss metod motsvarar
resultatet fran basta mojliga metoden. Den forstndmnda kallas erséttningsmetod och den
senare kriteriemetoden (golden standard).

e Om ersdttningsmetoden ger resultat som ar valdigt lika de som kriteriemetoden ger, kan vi
sdga att ersdttningsmetoden har hog kriterievaliditet (och vice versa).

» Det ar en fordel att anvdnda metoder som redan ar testade for kriterievaliditeten, for da vet vi
redan hur val resultaten matchar kriteriemetodens.

« Sambandet mellan ersattningsmetoden och kriteriemetoden uttrycks ofta med hjélp av en
korrelationskoefficient, dar hogsta mdjliga varde dr 1.0 och lagsta mojliga -1.0. Men
korrelationen kan ibland vara svar att dverfora till ndgon praktisk nytta.

 Ett mer tilldmpbart matt ar hur mycket resultatet fran ersdttnings- och kriteriemetoden
resultat skiljer sig uttryckt i de enheter vi dr intresserade av. Exempelvis: "cykeltestet visade
att personen hade ett konditionsvdrde pa 45, men eftersom vi anvant ett enklare test dr det
korrekta vardet nagonstans mellan 42 och 48”.
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Prediktiv validitet - sambandet med

andra foreteelser

N&r vi genomfdr en studie fokuserar vi generellt

pa en eller flera aspekter som vi vill méta, dar vi
som sagt vdljer en ldmplig metod for méatning givet
omstandigheterna i studien. Exempelvis en enkét
om fysisk aktivitet med en hyfsad kriterievaliditet.
I studien ar det da just grad av fysisk aktivitet

som dr av intresse. Men ibland &r vi inte bara
intresserade av det, utan dven om det finns nagon
koppling till helt andra saker. Svaren pa den
aktuella aktivitetsenkaten kanske ar relaterat till
en persons risk att bli sjuk, chans att fa ett arbete,
eller klara en utbildning. Givet att vi har tillgang till
information om dessa andra foreteelser kan vi med
hjélp av en statistisk analys fa en uppfattning om
det finns nagra sadana samband. Finns det sadana
ar det i sig av stor relevans, dven om vi inte alls vet
eller forstar varfor sambandet finns.

Det ar faktiskt till och med sa att &ven om
kriterievaliditeten av aktivitetsenkaten skulle
vara lag, det vill siga den mater inte den fysiska
aktiviteten sarskilt bra, kan informationen om
sambanden anda vara vardefull. Men da for ett
annat resultat dn det om fysisk aktivitet. Den hadr

typen av samband mellan olika parametrar kallas
prediktiv validitet, och betyder helt enkelt att ett
utfall hanger ihop med ett annat utfall, och att vi
dédrmed fortsattningsvis inte behdver mata det
sistndmnda (men kan uttala oss om det anda).

Ett exempel pa prediktiv validitet ar
hogskoleprovet, dar hoga poang inte direkt kan
kopplas till férmaga att lara sig detaljernai till
exempel en jurist- eller lakarutbildning. Men
resultatet pa provet kan anda anvandas for att
hjélpligt identifiera individer som skulle kunna klara
detta. Det finns alltsa en samvariation mellan héga
hogskolepodng och forutsdttningarna att klara en
mer omfattande utbildning. Ett annat exempel kan
vara enkatfragor om hur ofta barn dter middag
med sin familj. De som svarar att de ofta eller alltid
g0or det kanske ocksa uppvisar storre akademisk
framgang. Finns en sadan koppling kan vi alltsa
nyttja utfallet for i vilken utstrdckning barnen dter
middag med familjen f6r att uttala oss om barnens
grad av akademisk formaga, utan att behdva gora
matningar av det sistndmnda.

Har nedanfor och pa nasta sida finns ytterligare tva
exempel som illustrerar innebdrden av prediktiv
validitet.

Exempel: Prediktiv validitet for tester vid monstring till militdartjanst

Vid inskrivningsprdvningen (monstringen) till militdrtjanst genomfdrs en rad olika tester. Det ingar
bland annat tester av fysisk arbetskapacitet, kognitiv férmaga och en medicinsk undersékning.
Syftet dr att kunna identifiera vilka personer som passar for en viss tjanst. Naturligtvis dr det val-
digt manga egenskaper som behdvs for att klara en lang utbildning, men tanken ar att resultaten pa
vissa tester kan anvdndas for att forutspa vem som kommer klara militdrtjanstgoringen, och vem
som lOper risk att inte klara den.

Om vi dr intresserade av vilka individer som klarar en militarutbildning, ar det mojligt att under-
soka vilka av testerna vid inskrivningsprovningen som bast kan férutse om en individ klarar sin
utbildning. Och dessutom vilka varden pa testerna som ar tillrdackligt bra for att med stor sdkerhet
klara utbildningen. En studie kring detta kan genomfras genom att sammanstélla information fran
monstringen, och jamféra den med information om vilka som klarat de olika utbildningarna.

Ofta ar det dock kombinationer av vissa resultat som kan forutspa ett specifikt utfall (som vilka
som klarar militarutbildningen), till exempel att en individ maste ha tillrdckligt hdg kondition och
muskelstyrka samt vara fri fran tidigare skador. Utifran den har typen av studier har det exempelvis
konstaterats att en individ som vill komma i fraga for en utbildning till jigarsoldat bland annat mas-
te na ett resultat pa testet av muskelstyrka pa 6, ett resultat pa konditionstestet pa 7 (bada pa en
niogradig skala), samt en godkand lakarundersdkning.

Det finns alltsa en hog prediktiv validitet mellan denna kombination av testresultat och férmagan att
klara utbildningen till jagarsoldat. Kroppsléangd ar en parameter som i stéllet har lag prediktiv validi-
tet i sammanhanget, det vill sdga en individs langd paverkar inte mojligheterna att bli jagarsoldat.
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Exempel: Prediktiv validitet avseende rekryters kondition och antal sjukdagar

Till ett nyuppsatt forband i armén antogs 350 rekryter. Eftersom uppgifterna i férbandet mest var
att l6sa uppgifter via dator, och ddrmed sitta stilla, var gransen for antagning nar det géller kondi-
tion mycket lag. Efter ett utbildningsar kunde det dock konstateras att en stor andel av soldaterna
hade tvingats till sjukskrivning under utbildningen, frimst beroende pa stressrelaterade orsaker.
En analys av sambandet mellan kondition och antal missade utbildningsdagar gav det resultat som
presenteras i diagrammet nedan.

Antal sjukdagar under utbildning

20 30 40 50 60
Rekryters kondition vid utbildningens start

Resultaten visade att risken for att missa utbildningsdagar var kopplad till kondition, och att de
som hade ett konditionstestvarde pa under cirka 40 hade avsevart fler sjukdagar - och missade
alltsa mer av utbildningen. Trots att kondition mater en férmaga att arbeta fysiskt, hade det mattet
en god prediktiv validitet for att identifiera individer som hade hogre risk for att missa utbildning
(aven om uppgifterna mest handlade om att sitta stilla). Det kan sjalvklart spekuleras i varfér sam-
bandet finns. Kanske dr det sa att kondition ar kopplad till risken att drabbas av stressrelaterad
ohdlsa, eller sa finns det en annan forklaring. Den prediktiva validiteten finns dar, vilket racker. Vi
behover inte kunna forklara sambandet.

I dessa situationer dr utfallen i sig alltsa inte det kondition eller ej ar inte det viktiga; det dr vdrdena
viktiga, utan vad de samvarierar med. Ett sdtt fran testet som predicerar utfallet.

att forsta den prediktiva validiteten ar darfor

att betrakta det som det huvudsakliga utfallet N&r det avslutningsvis géller matt pa den prediktiva
samvarierar med som ett ja/nej-matt, det vill siga validiteten dr dessa ofta uttryckta i sa kallade risk-
om nagot har eller inte har intréffat. matt, till exempel relativ risk. Sddana beskriver

sannolikheten for att nagot ska ske utifran att nagot
Vi vet egentligen inte vad som paverkar vad, menvi  annat hander. Ett exempel pa det skulle kunna
kan tydligt se att de hanger ihop. | exemplet ovan vara att for varje 0,1 podng hogre pa resultatskalan
forutser (predicerar) ett konditionstest volymen fran hogskoleprovet dkar sannolikheten att klara
sjukdagar for individen. Om testet verkligen mater hogskoleutbildning med X %.

Sammanfattning - Prediktiv validitet

 Prediktiv validitet handlar om i vilken utstrackning det finns ett samband mellan tva olika
egenskaper, utan att det for den skulle betyder att de paverkar varandra - ndr det ena
foérekommer sa forekommer ocksa det andra, antingen samtidigt eller langre fram i tiden.

| dessa situationer dr utfallen i sig alltsa inte det viktiga, utan vad de samvarierar med.

- Matt pa den prediktiva validiteten dr ofta uttryckta i sa kallade risk-matt, till exempel relativ
risk som beskriver sannolikheten for att nagot ska ske utifran att nagot annat hander.
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Samtida validitet - motsvarande utfall via

olika matinstrument

Ibland uppstar situationer dar vi identifierat en
studie som fokuserar pa effekten av en likartad
insats som vi sjdlva tillhandahaller, dar vi skulle
vilja gbra en motsvarande méatning. Primart i syfte
att kunna jamfora relevansen av respektive insats.
Lat sdga att det handlar om program for att minska
ett upplevt utanférskap. Den matmetod som
anvands i den aktuella studien verkar dock vara
alldeles fér omfattande for var malgrupp. Efter

lite sékande hittar vi i stéllet en annan metod som
ocksa méter utanforskap, men dr betydligt mindre
i omfattning (och darmed mer passande for var
malgrupp). For bada metoderna saknas information
om kriterievaliditeten, och det finns heller inga
mojligheter att pa egen hand gora tester mot en
kriteriemetod.

I en sadan situation kan det fylla en funktion

att testa de tva metoderna mot varandra, vilket
synliggdr dess samtida validitet. Det vill sdga i
vilken utstrackning de levererar motsvarande utfall
gdllande det vi vill méta. Visar ett sadant test att
den samtida validiteten ar hog, innebar det att vi
pa god grund kan jamfora utfallet for utanférskap i
vara egna matningar med utfallet fran den aktuella
studien. Detta trots att olika matmetoder har
anvéants i respektive studie. Anledningen ar att vi
vet att de tva metoderna fangar motsvarande grad
av utanforskap i varje enskild situation.

Ett annat exempel géller olika matt pa
alkoholkonsumtion. | vissa studier av detta
anvands data fran Systembolagets forsiljning.
Det dr inte ett perfekt matt eftersom det finns
andra sétta att skaffa sig tillgang till alkohol &n att
kopa via Systembolaget. Andra studier fokuserar
sina matningar pa individers sjalvskattade
alkoholkonsumtion. Vanligen dr data fran
Systembolaget ungefar dubbelt sa hg som den
fran sjalvrapporteringen, vilket indikerar att den
samtida validiteten ar lag. Det gar alltsa inte utan
vidare att jamféra varden mellan studier som
anvant dessa tva olika matt. Snarare ar varden
som erhalls i respektive studie beroende av vilken
metod har anvants.

Den samtida validiteten ar alltsa lite mer "6dmjuk”
an kriterievaliditeten, eftersom den senare kraver
att den ena metoden &r “det perfekta mattet”
(golden standard). Det innebdr i sin tur att om vi
tar del av en studie dar tva metoder har stéllts mot
varandra, och vi dr osdkra pa om den ena avdem
ar en kriteriemetod, ar det battre att prata om
kopplingen mellan dessa tva metoder som samtida
validitet. Detta i stdllet for att chansa pa att den
ena dr en kriteriemetod och ddrmed prata om
resultaten som uttryck for kriterievaliditet. For att
ge en bild av hur ett test av den samtida validiteten
kan ga till, avslutar vi avsnittet med tva olika
exempel. Ett med utgangspunkt i fysisk aktivitet,
och ett med fokus pa stress.

Exempel: Samtida validering vid méatning av fysisk aktivitet

I en stor studie anvdndes en sjalvskattningsenkdt samt en rérelsemétare (accelerometer) for att
fanga i vilken utstrackning individer dr i mattlig samt intensiv fysisk aktivitet. Diagrammet nedan
visar att nagra av individerna rapporterade in flera hundra minuter per dag (se prickarna hogt upp
till vanster i figuren), medan deras rorelsematare visade under 60 minuter per dag. En orsak till
skillnaden kan vara att personerna vill framsta som mer aktiva dn vad de egentligen &r. En annan
forklaring ar att de utovar fysiska aktiviteter som en rérelsematare inte klarar av att mata, exem-

pelvis cykling och styrketraning.

Sjdlvskattning enkat (min/dag)

0 60 120

180 240 300

Rorelsemadtare (minuter per dag)

Andra individer rapporterade ingen fysisk aktivitet alls, medan méataren visade att de hade rort
sig dver 60 minuter per dag (se prickarna som ligger ndrmast x-axeln). Orsaken till detta kan vara
att individerna ar valdigt aktiva i vardagen med sadant som de sjdlva inte kopplar till mattlig eller
intensiv fysisk aktivitet. F6r barn kan det handla om lek och spel, och f6ér vuxna hobbies och olika
former av hushallsarbete. Oavsett orsakerna gar det att konstatera att utfallen fran de tva meto-
derna har svag 6verensstdammelse, och att den samtida validiteten darfor ar lag.
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Exempel: Samtida validitet relaterad till angest

En annan studie hade som syfte att mata angest hos ungdomar i hdgstadiet. | tidigare studier hade
enkaten Spence Children’s Anxiety Scale (SCAS-S) anvants. Enkaten innehaller fragor om fobi, sepa-
rationsangest och generell angest, och vad viktigare dr har enkdten svenska referenssvarden. Det
betyder att vi vet vilka varden som dr normala i Sverige, och framfor allt hur manga som har alltfér
hoga varden.

I den nya studien anvédndes av olika orsaker en annan enkét - The Revised Children’s Anxiety and
Depression Scale (RCADS). Den méter symptom pa oro, angest och depressiva besvar, men det
fanns inga svenska referensvarden for skalan. Det var darfor oklart vilka varden som var vanliga i
Sverige vid tidpunkten. Vad viktigare &r, det var ocksa oklart vilka varden pa RCADS som ska anses
vara alltfor hoga.

For att 0sa detta beslutades det att gora en studie av den samtida validiteten mellan de tva enka-
terna. En stor grupp barn fyllde i bada enkédterna, och det sammantagna resultatet fran de tva jam-
férdes. Sambandet var ganska starkt, det vill sdga de som fick hga poang pa den ena enkaten fick
ocksa hoga podng pa den andra (och vice versa).

Sambandets styrka berdknades till en korrelationskoefficient pa 0.85, vilket klassas som ett starkt
samband. Av de som svarade pa SCAS-S hade 21 % ett varde dver gransvardet for mild till matt-

lig oro/angest. Det starka sambandet mellan enkdterna innebar darmed att det motsvarande
gransvarde for den andra enkdten (RCADS) finns pa den niva som delar de 21 % med hogst svar-
svarden fran dvriga 79 %. Genom denna studie kunde darfor gransvarden dven for den andra
enkaten synliggoras.

Kopplat till det sistnamnda exemplet finns det flera  befintliga enkdterna har blivit validerade ratt langt

viktiga utmaningar nar det galler matning av just tillbaka i tiden, da faktorer som korrelerade till
angest. En sadana ar att del befintliga enkater for angest inte dr riktigt desamma som dagens faktorer
detta endast mater just angest, medan andra mater  (som till exempel skdrmanvandning och sociala
bade angest och depression. En annan dr att det i medier). Det innebdr en risk att dessa enkater inte
en del enkater finns svenska normvarden, medan pa ett tillrackligt relevant sdtt fangar angesten
andra har normvérden fran andra lander (eller utifran dagens samhallskontext.

inga alls). En tredje utmaning dr att manga av de

Sammanfattning - Samtida validitet

- Samtida validiteten beskriver i vilken utstrackning olika metoder (eller matinstrument) ger
samma utfall, ddr ingen av dem anses vara kriteriemetod.

+ En hog samtidiga validitet innebar ddrmed att utfallen fran olika studier med olika metoder
kan jamféras med varandra pa ett relevant satt.

 Tarvidel av en studie dar tva metoder har stéllts mot varandra, och vi dr osdkra pa om den
ena av dem &r en kriteriemetod, dr det battre att prata om kopplingen mellan dessa tva
metoder som samtida validitet. Detta i stéllet for att chansa pa att den ena ar en
kriteriemetod och darmed prata om resultaten som uttryck for kriterievaliditet.
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Praktiska rad

I de foregaende kapitlen har vi belyst inneb&rden
av olika former av validitet. | det hdr avslutande
kapitlet vill vi ge dig ndgra rad pa véagen i ditt
fortsatta métrelaterade arbete. Ett sadant viktigt
overgripande rad ar att alltid ldgga fokus pa det
som ar viktigast att ta reda pa i undersokningen,
det primdra utfallet, och férsoka optimera
validiteten for just detta. Ofta r det manga saker
som vi vill mdta, och det kan da vara svart att
prioritera. Avsatta darfor tid for att pa djupet
inventera vad som r av sarskild vikt att fanga.

I grunden ar det alltid en god idé att nyttja
befintliga méatinstrument, vars validitet ar testad
pa ett relevant sdtt. Sa ndr du vet vad du vill

mata, bdrja alltid att inventera vad det finns for
relevanta matinstrument for att fanga den aktuella
foreteelsen. Om det dr en befintlig enkat du vill
anvanda féljer har nagra tips:

Om du inte har tillgang till den enkat du vill an-
vanda, ar det en god idé att soka efter den pa
exempelvis Fbanken.se. Det dr en databas med
en stor mangd validerade enkater. Ett annat sdtt
ar att anvanda lamplig s6kmotor pa nétet for att
forsoka hitta den, eller leta i databaser for ve-
tenskapliga studier (till exempel pubmed.gov).

Om du hittar enkdten, kontrollera om den finns
pa svenska, samt om det finns en kostnad for-
knippad med att anvanda den. Finns den inte pa
svenska dr det vanligen en god idé att forsoka
Oversdtta den. Ibland krdvs det dven att du har
en viss profession for att fa nyttja enkaten, sa
kolla aven det.

Undersok om enkéten har anvénts tidigare i
studier, och i sa fall om dessa fokuserat pa mot-
svarande malgrupp som du utgar ifran. Hittar
du sadana studier kan resultaten fran dem vara
intressanta for dig att jamféra med.

Undersdk ocksa om det finns studier som fangat

enkétens validitet och reliabilitet, och vad de i sa

fall visar. Den informationen &r av stor relevans
for att du ska kunna uttala dig om just din un-
dersdknings validitet (se mer om detta senare i
kapitlet).

Kontrollera avslutningsvis om det finns resurser
hos er for att distribuera enkdten, eventuellt
finnas pa plats vid ifyllande av enkat for att
svara pa fragor, skicka ut pAminnelser om att
fyllai enkdten, bearbeta insamlad data genom
att ldgga in den i excelfil eller statistikprogram,
samt utifran det genomf&ra en analys.

Det dr vanligt att en sokning efter befintliga
matinstrument inte ger positiva resultat, utan
att ett eget matinstrument behdéver skapas.
Har foljer darfor nagra tips for situationer dar
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utgangspunkten dr skapandet av en egen enkét
(tipsen dr dock giltiga ocksa for andra typer av
matinstrument):

Borja med att tydligt definiera syftet med din en-
kat. Vad ar det du vill undersoka? Férsok att vara
sa specifik du kan, for da blir det lattare att géra
en relevant operationalisering.

Identifiera den malgrupp som ska svara pa enka-
ten. Vilka vill du undersdka? Kommer det vara latt
eller svart att fa tag i dem sa att de kan besvara
enkaten?

Skapa enkdaten sa att den forstds av, och ar an-
passad till, malgruppen. Inkludera gdarna mal-
gruppen redan i den hédr fasen for att fa ett sa
relevant innehall som mgjligt. Detta géller sar-
skilt om malgruppen &r barn (fér mer information
om just det, se Idéer for livets guide “Enkater till
barn och unga - viktigt att tdnka pa utifran ett
barnrattsperspektiv”).

Var noggrann med att formulera tydliga och
neutrala fragor.

Formulera tydliga svarsalternativ pa fragorna sa
att de har liknande uppldagg. Fragor kan till exem-
pel gilla “gardagen”, “forra veckan”, “férra man-
aden” eller “vanligtvis”. Det dr ldttare att svara
om svarsalternativ for olika fragor inte skiljer sig

at for mycket.

Anvand inte for manga fragor sa att deltagarna
vdljer bort att svara eller svarar “slarvigt”.

I skapandet av enkdten kan hela (eller delar av)
validerade enkdter anvdndas och séttas ihop i
din enkdt. Detta da tillsammans med dina egna
fragor som inte dr validerade. Det &r da viktigt
att utvdrdera de validerade fragorna och dina
egenformulerade fragor var for sig, med sarskild
tonvikt pa de sistndmnda.

Pilottesta enkédten pa ett mindre antal individer

i malgruppen genom att ldmna ut en testversion
av enkdten. Se steg 1i tabellen pa nasta sida for
mer information om detta.

utifran den aterkoppling du far fran pilottestet
gor du nddvandiga revideringar av enkiten. Ar
dessa av storre karaktdr ar det vanligen en god
idé att gora ytterligare ett pilottest for att kont-
rollera att férdndringar ar relevanta.

Innan enkdten l@mnas till malgruppen ar det
ofta bra att ha skapat ett slags forsattsblad dar
det forklaras vem som gor studien, varfor den
genomfors, och var resultaten fran den kommer
finnas att ta del av. Den har typen av information
gor att de som svarar pa fragorna lattare kan
forsta vad de deltar i.



Inom akademisk forskning ldggs mycket tid och till att &ven mindre atgarder gillande detta kan

mdda pa att synliggdra en studies validitet. ha stor betydelse for undersdkningens kvalitet. |
Det kan innebdra att sarskilt understka de tabellen nedan ger vi en bild av hur du kan arbeta
matinstrument som anvands, eller sakerstalla att med validitet dven i en mindre studie, dar tid och
den grupp som ska undersokas ar lamplig. Detta resurser for detta dr begransade. Steg 1i tabellen
kraver ofta tid, resurser och god vana att utféra bor alltid genomfdras, medan du nyttjar de andra
studier. For den som vill géra en studie utanfor stegen utifran majligheter och ambitionsniva.

den akademiska kontexten dr det viktigt att kdnna

STEG 1: GOr ett pilottest

Nar du bestamt vad du vill undersdka och valt metod att samla in data, men saknar erfarenhet av
forskningsarbete eller tid, kan du dnda gora mycket for din studies validitet. Ett viktigt forsta steg
ar att genomfora ett sa kallat pilottest av ditt matinstrument. Da later du nagra fa personer som
inte ingar i sjdlva studien, men som helst &r fran samma grupp, genomfora alla moment i sjdlva
informationsinsamlingen.

Darefter skapar du mojlighet for dem att berdtta om sina upplevelser, exempelvis via intervjuer. Har
du anvént en enkét kan du stélla fragor om de forstod vad varje fraga innebar, om det fanns svara
uttryck eller ord, om fragorna kandes okej eller om de var patrdngande, om enkaten var for lang, och
sa vidare. All sddan aterkoppling gor att du far mojlighet att forbattra enkdten sa att deltagare i den
riktiga studien forstar fragorna och vill svara.

Pa det séttet kan du f& syn pa oklarheter i fragorna, eller andra saker i studiens téankta genomférande,
som inte riktigt fungerar som de ska. Utifran det kan du gora nddvandiga justeringar. En eller tva
omgangar av sadana pilottester racker ofta for att fa studien att fungera béttre. Pa sa satt kan du
ganska latt fa bort uppenbara hot mot din studies validitet.

STEG 2: Titta pa hur andra har gjort

Har du mojlighet att lagga mer resurser pa forberedelser kan du ta del av tidigare studier av liknande
typ och anvdnda snarlika eller identiska metoder. Sa lange du refererar (det vill sdga berdttar varifran
du lanat informationen) &r det alldeles korrekt att géra sa. Aven om metoderna i dessa andra studier
kanske inte &r de allra basta, far du méjlighet att jamfora resultaten med tidigare studier. Nagot som
kan vara av stort vdrde. Dessutom ar det ofta sa att du far nya idéer om genomfdrandet genom att ta
del av detaljer i de tidigare studierna, bade nar det géller metoder och tillvigagangssatt.

STEG 3: Valj ut den mest lampliga metoden

Det finns ofta mer dn en metod att vdlja mellan. Med &n mer tid och resurser kan du darfor ldsa

in dig pa tidigare studier som anvant de metoder som du tanker nyttja. De allra flesta enkater,
intervjumoduler eller testmetoder har nagon gang validitetstestats, i de flesta fall flera ganger. Det
gors ju for att ge viktig information till den som planerar att anvdnda metoderna, for att pa sa sitt
hjélpa till med valet av metod.

Det finns mycket att ldra sig genom att ta del av tidigare studier. Sadana gor att du far stod att vélja
mellan metoder, och ta den som passar bist till den studie som just du planerar. Ar metoderna
testade pa samma eller en liknande population som du fokuserar pa? Hur stark ar validiteten? Hur god
ar reliabiliteten? Finns det referensvirden? Ar svaren relaterade ven till andra egenskaper dn de du
primart tdnkt undersdka? Svar pa dessa fragor hjdlper dig mycket i arbetet med att skapa en studie
dér validiteten ar tydlig.

STEG 4: Gor din egen studie

I akademisk forskning hdnder det inte séllan att forskarna sjalv validitetstestar de metoder som de ska
anvanda. Ibland presenteras det i undersokningens metoddel, och ibland blir det en egen rapport.
Har du mycket tid och erfarenhet av att gora studier, och dessutom planerar att anvdnda en metod
som inte tidigare testats, kan du sjdlv gdra en studie av validiteten. Inte sdllan handlar det d& om sa
kallad samtida validitet, ddr du jamfor resultaten mellan en ny metod (kanske en du sjalv konstruerat)
och en véletablerad metod. Detta for att undersdka hur lika de ar.
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Nar du sedan genomfort din studie, och det dr dags
att presentera resultatet, ar det lampligt att skriva
nagra rader om sadant som inte gick enligt plan.
Det kan handla om att ni drabbades av avhopp

fran undersdkningen, att vissa matningar inte gick
som planerat eller att ni tappat bort viss data. Allt
detta paverkar undersokningens kvalitet. Samtidigt
som det dr viktigt att ndmna dessa misstag eller
avvikelser, dr det av vikt att i ett andra steg kunna
resonera kring vilka konsekvenser dessa kan ha

for resultaten. Det kan ibland uppfattas som att
avvikelser fran idealet gor studien oduglig, men sa
ar naturligtvis inte fallet. Det giller att balansera
mellan att & ena sidan redovisa avvikelser, och

a andra sidan kunna visa att det finns andra

delar som stérker studien och dess resultats
generaliserbarhet. Nedan finns ett exempel hur

en sadan beskrivning skulle kunna se ut. Det ar
dessutom mojligt att sedan beskriva ytterligare
hur du ser pa studiens kvalité genom att diskutera
mer kring andra delar av datainsamlingen eller

de metoder som anvants. Det vanligaste dr att
inte pa egen hand ha testat sin validitet, utan att
information om de metoder som anvénts (inklusive
tidigare studier som testat dess validitet) ligger till
grund for detta. Ett ldmpligt sdtt dr da att referera
till dessa studier och ange matt pa validitet fran
dessa.

Exempel: Resonemang om validitet i en studie om trygghet

Ett kort och koncist sdtt att beskriva en studies validitet ar foljande: "I var studie anvdandes en enkat
for att undersoka deltagarnas upplevelse av trygghet i bostadsomradet. Enkaten &r inte testad for
samtida validitet och vi har darfor inte kunnat undersoka om fler i den undersokta gruppen upp-
lever god trygghet, jamfort med andra studiers resultat. Vi hade en hog andel som ville vara med i
studien, sa vi bedomer att studiens externa validitet ar god".

Med tipsen i det har avslutande kapitlet, och innehallet i handledningen som helhet, hoppas vi att du har
fatt en djupare insikt i vad validering handlar om, och om vad du sjilv kan gora for att stdrka validiteten i
de studier som du genomfor - oavsett om de &dr av storre eller mindre karaktdr. Och kom ihag, dven sma
atgdrder kan fa stor betydelse for validiteten. Sa kdnn inte att validitet dr nagot dvermaktigt att hantera,
utan bdrja gdrna pa en gang med att ta ett forsta steg i att stdrka validiteten i din kommande studie.
Déarefter dr du formodligen redo att ta ytterligare ett steg.

Stort lycka till!
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Vi vill skapa ett samhalle med
battre halsa och okad trygghet

Vi dr manga som vet att lyckade investeringar idag
leder till god avkastning i framtiden. Men hos
Skandias stiftelse Idéer for livet mats resultaten inte
bara i kronor, utan ocksa i kraften och formagan att
forandra samhallet till det battre. For vi vet att
gemenskap nu forebygger utanforskap sen och att
trygghet nu forebygger kriminalitet sen.

Idéer for livet agerar kraftfullt med mjuka medel,
och bygger starka vuxna genom att investera i dem
som fortfarande vaxer. For oss ar varje krona som
spenderas pa att fa barn och unga att ma battre,
kdnna mer delaktighet och tro pa sig sjalva, en stor
vinst for framtiden.

Vi verkar for battre hilsa och dkad trygghet for barn
och unga och finns med fran idé till handling, i
insatser som ger effekt och skapar framtidstro. Vi
uppmuntrar kompetensoverforing, hjalper
organisationer att vdxa och bidrar till att skapa fler
skalbara insatser for en 6kad social hallbarhet.

Stiftelsen initierar och stddjer forskning,
organisationer och insatser, nationellt saval som
lokalt och &r lanken mellan manga av dem. Vi har
funnits i nastan 40 ar och stoéttat fler 4n 4600
projekt.

For att skapa en positiv samhallsutveckling kravs ett
ndra samarbete mellan civilsamhillet, offentlig
sektor, naringsliv och akademin. Genom var roll som
katalysator kan vi verka for nya strukturer fér
samarbeten, bidra till att utveckla effektiva
forebyggande losningar som agerar pa utmanande
samhallsutmaningar.

Vi vet vardet av att forutse risker och arbeta
férebyggande och arbetar for utvecklingen av
effektiva metoder for att mata vardet av fore-
byggande sociala insatser. Att gora ratt insats vid
ratt tid lonar sig - bade for samhillet i stort saval
som for alla barn och unga. Barns halsa och trygghet
ar centralt for oss.

idéer
forlivet

Ideerforlivet.se skandia$
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